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Самообследование колледжа проведено в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", Порядком проведения самообследования образовательной 

организацией, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

РФ от 14 июня 2013 г. N 462, на основании Положения о самообследовании 

ОГАПОУ «Новооскольский колледж», утвержденного приказом директора 

колледжа № 386 от 30.08.2016 г. 

Самообследование колледжа проводилось в период с 01 по 03 апреля 

2017 г. по состоянию на 01.04.2017 г., обобщение результатов и 

формирование отчета осуществлялось с 04 по 06 апреля 2017 г. 

Самообследование колледжа осуществляла комиссия, 

сформированная приказом директора № 131 от 09.03.2017 г. в составе: 

- директор колледжа Осипов С.В. - председатель комиссии, 

- заместитель директора по УР Бузулуцкая Л.В. - зам. председателя 

комиссии, 

- заместитель директора по УВР Вяткина Е.Г. - член комиссии, 

- заместитель директора по УПР Оробинский А.А. - член комиссии, 

- заместитель директора по НМР Чувакина Т.В. - член комиссии, 

- главный бухгалтер Беленко Л.Б. - член комиссии, 

- заведующие отделениями Гриднева В.Н., Емельянова А.Н., 

Сушкова И.Б. - члены комиссии, 

- библиотекарь Шишмарова Е.А. - член комиссии, 

- преподаватель Русаленко О.Н. - член комиссии. 

В ходе самообследования колледжа были изучены, проанализированы 

и оценены результаты образовательной деятельности учреждения в целом и 

по направлениям подготовки специалистов в частности. 

В ходе самообследования Колледжа были исследованы и 

проанализированы следующие материалы: 

 нормативно-правовая документация, 

 учебные планы и ОПОП по направлениям подготовки специалистов, 

 сведения о кадровом и материально-техническом оснащении 

учебного процесса, 

 данные внутренней системы оценки качества образования; 

 данные об учебно-методическом и библиотечно-информационном 

обеспечении образовательного процесса, 

 система и результативность воспитательной работы. 
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1.Система управления колледжем 

 

Областное государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Новооскольский колледж» (далее - Колледж) 

осуществляет образовательную деятельность путем оказания 

государственной услуги по реализации программ подготовки специалистов 

среднего звена базового  уровня по очной и заочной формам обучения. 

Колледж образован в 1921 году решением коллегии Губернского 

профессионального образования как Новооскольский сельскохозяйственный 

колледж, который в дальнейшем стал именоваться как Новооскольский 

колледж механизации сельского хозяйства. 

Постановлением Совета Министров РСФСР от 23 января 1965 г. № 11 

на базе Новооскольского колледжа механизации сельского хозяйства, его 

учебно-производственного хозяйства и колхоза имени Ленина 

Новооскольского района организован Новооскольский совхоз-колледж, 

который приказом Министерства сельского хозяйства РСФСР от 8 января 

1992 г. № 12 реорганизован в Новооскольский сельскохозяйственный 

колледж». 

Новооскольский техникум механизации сельского хозяйства в 

результате слияния с колхозом им. Ленина реорганизован в Новооскольский 

совхоз-техникум. Основание: пр. №1 от 12.12.1965 г. по Новооскольскому 

совхозу-техникуму. Решение Совета Министров РСФСР от 23.01.1965г. №3; 

Новооскольский сельскохозяйственный техникум реорганизован в 

Новооскольский сельскохозяйственный колледж, Основание: приказ № 1 от 

05.05.1992г. по Новооскольскому сельскохозяйственному колледжу, приказ 

№ 250 от 20.05.1992 г. МСХ РФ; 

Новооскольский сельскохозяйственный колледж переименован в 

федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Новооскольский сельскохозяйственный 

колледж», приказ № 76-у от 04.03.2002 г. по Новооскольскому 

сельскохозяйственному колледжу, приказ  № 936  от 27.09.2001г.  МСХ РФ. 

Федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Новооскольский сельскохозяйственный 

колледж» переименован в Областное государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Новооскольский сельскохозяйственный колледж», приказ № 65-у от 

02.03.2012 г. по ОГБОУ СПО «Новооскольский сельскохозяйственный 

колледж», распоряжение № 2413-р от 29.12.2011 г. Правительства 

Российской Федерации, приказ № 60 от 02.03.2012 г. Департамент АПК по 

Белгородской области. 

Областное государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Новооскольский 

сельскохозяйственный колледж» переименовано в  областное 

государственное автономное образовательное учреждение среднего 
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профессионального образования «Новооскольский сельскохозяйственный 

колледж», приказ № 191-у  от 26.04.2013 г. по ОГАОУ СПО 

«Новооскольский сельскохозяйственный колледж», распоряжение № 138-рп 

от 25.03.2013г. Правительства Белгородской области. 

Областное государственное автономное образовательное учреждение  

среднего профессионального образования «Новооскольский 

сельскохозяйственный колледж» переименован   в  областное 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Новооскольский колледж», приказ № 375 от 21.07.2015г. по ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж», распоряжение № 517-рп от 17.11.2014 г. 

Правительства Белгородской области. 

Организационно-правовая форма Колледжа: государственное 

учреждение, тип - автономное. 

Образовательная деятельность в Колледже осуществляется в 

соответствии с Уставом, утверждённым приказом департамента внутренней 

и кадровой политики Белгородской области от 28 мая 2015 года № 138, на 

основании Лицензии серии 31Л01 № 0001605, выданной Департаментом 

образования Белгородской области 26.08.2015 г., регистрационный номер 

6934 по следующим образовательным программам: 

- программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства; 

- программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции; 

- программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства; 

- программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 

- программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 

- программы профессионального обучения по профессиям рабочих, 

должностям служащих; 

- дополнительные общеразвивающие программы. 

В 2015 году колледж успешно прошел государственную аккредитацию 

(Свидетельство серии 31А01 № 0000627 выдано 25.09.2015 г. на период до 

14.06.2019 года, рег.номер 4049). 

Для ведения образовательной деятельности используется недвижимое 

имущество: 

закрепленное на праве оперативного управления 

учебный корпус общей площадью 3805,6 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права серии 31-31-07/017/2012-349, 

24.08.2012г., 
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учебный корпус общей площадью 819,8 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права серии 31-31-07/017/2012-346, 

24.08.2012г., 

учебный корпус общей площадью 10,1 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права серии 31-31-07/017/2012-

343,24.08.2012г., 

учебный корпус общей площадью 326,7 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права серии 31-31-07/017/2012-

354,24.08.2012г.,  

учебный корпус общей площадью 386,6 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права серии права 31-31-07/017/2012-357, 

24.08.2012г.,  

учебный корпус общей площадью 219,4 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права серии 31-31-07/0172012-350, 24.08.2012г,  

учебный корпус общей площадью 444,5 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права серии 31-31-07/017/2012-348, 

24.08.2012г.,  

учебный корпус общей площадью 239,6 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права серии 31-31-07/017/2012-342,24.08.2012г,  

учебный корпус общей площадью 357,9 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права серии 31-31-07/017/2012-358, 

24.08.2012г.,  

учебный корпус общей площадью 294 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права серии 31-31-07/017/2012-

359,24.08.2012г.,  

общежитие  общей площадью 4694,7 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права серии №351-р от 10.09.2012г. 

закрепленное на праве постоянного (бессрочного) пользования 

- земельный участок общей площадью 61495 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права серии 31-АВ 443466  от 08.08.2012г., 

- земельный участок общей площадью 14339 кв.м., свидетельство о 

государственной регистрации права № 31/001/002/2017-25334. 

При осуществлении образовательной деятельности колледж 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 года 

№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 

29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

другими законами Российской Федерации, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами 

федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, законами 

Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и 

Правительства Белгородской области, распоряжениями и приказами 

Учредителя, а также Уставом и локальными актами Колледжа. 
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Локальные акты Колледжа разработаны по всем вопросам и 

направлениям деятельности, предусмотренным Федеральным законом от 

29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Уставом Колледжа, рассмотрены соответствующими коллегиальными 

органами и утверждены приказом директора. В августе 2016 года все 

локальные акты колледжа были переизданы в новой редакции в связи с 

переименованием колледжа и с целью приведения их в соответствие с 

действующим законодательством. 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Белгородской области и Уставом 

колледжа. Управление Колледжем осуществляется на основе принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет 

директор, назначенный Учредителем в соответствии с заключенным срочным 

трудовым договором. 

Коллегиальными органами управления Колледжа являются 

Наблюдательный совет Колледжа, Общее собрание работников и 

обучающихся Колледжа, Управляющий совет Колледжа, Педагогический 

совет Колледжа, Студенческий совет, Совет родителей  (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

В целях совершенствования учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса в колледже, повышения качества 

разрабатываемой учебной, учебно-программной, методической 

документации, изучения и распространения опыта организации учебно-

воспитательного процесса, внедрения в образовательный процесс 

современных образовательных технологий, осуществления руководства 

научно-исследовательской деятельностью в Колледже действует 

методический совет. 

Для организации учебно-методической работы и методического 

обеспечения учебного процесса по циклам дисциплин и специальностям в 

Колледже созданы предметно-цикловые комиссии и три методические 

комиссии по направлениям деятельности. Их состав ежегодно утверждается 

приказом директора. Их работа в течение года проводится на основе 

утвержденных планов. 

В целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации  права на образование, 

в Колледже действует Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

Структура управления областного государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Новооскольский 

колледж» представлена на схеме. 
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В своей работе административно-управленческий персонал, 

структурные подразделения, преподаватели и студенты руководствуются 

соответствующими локальными актами Колледжа. Перечень 

функциональных обязанностей должностных лиц и вверенных им 

подразделений определен локальными актами, должностными инструкциями 

и приказами директора. 

Собственная  нормативная и организационно-распорядительная 

документация соответствует законодательству Российской  Федерации, 

Уставу Колледжа. 

Делопроизводство в Колледже ведется в соответствии с требованиями 

нормативных актов. Имеется вся необходимая нормативная документация, 

приказы, распоряжения, ведется учет бланков строгой отчетности. 

Организована система контроля за исполнением приказов и распоряжений. 

Внутренний контроль осуществляется заместителями директора, 

руководителями структурных подразделений. Регулярно проводятся 

административные совещания при директоре, где обсуждаются текущие 

вопросы образовательного процесса, перспективного направления по 

совершенствованию учебно-воспитательной работы, вопросы по 

модернизации материально-технической базы колледжа. 

Вывод: Образовательная деятельность в колледже осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации. Все необходимые организационно-правовые документы в 

колледже имеются. Недвижимое имущество, закрепленное за колледжем на 

праве оперативного управления и праве постоянного (бессрочного) 

пользования позволяет осуществлять образовательную деятельность в 

соответствии с имеющейся лицензией. 

Существующая система управления Колледжа соответствует 

требованиям законодательства РФ, предъявляемым к образовательной 

организации, Уставу и обеспечивает выполнение требований к организации 

работы по подготовке специалистов среднего звена. Коллегиальные органы 

управления и должностные лица, входящие в структуру управления 

эффективно взаимодействуют при реализации основных направлений 

деятельности колледжа.   
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2. Содержание и качество подготовки обучающихся по образовательным 

программам 

 

 

Организация образовательного процесса в ОГАПОУ «Новооскольский 

колледж» регламентируется Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по специальностям; Уставом ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж»;  Положением об образовательной деятельности 

ОГАПОУ «Новооскольский колледж»; Образовательными программами, 

расписанием учебных занятий. 

Основными задачами образовательной деятельности ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж» являются: 

 - создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности 

в получении среднего профессионального образования, конкретной 

специальности соответствующего уровня квалификации, интеллектуальном, 

культурном, физическом и нравственном развитии; 

 - удовлетворение потребности общества в квалифицированных кадрах со 

средним профессиональным образованием; 

 - формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к 

жизни в обществе; 

 - воспитание гражданственности и любви к Родине. 

Образовательные программы (далее - ОП) осваиваются в очной и 

заочной формах, различающихся объемом обязательных занятий 

педагогического работника с обучающимися и организацией 

образовательного процесса.   Согласно лицензии на право осуществления 

образовательной деятельности Департамента образования Белгородской 

области ОГАПОУ «Новооскольский колледж» реализует ОП ФГОС 3, 3+ 

СПО по специальностям:  

Код 

специальн

ости 

Наименование 

специальности 
Уровень образования 

Присваиваемы

е 

квалификации 

35.02.07 

Механизация 

сельского 

хозяйства 

среднее 

профессиональное  

образования – программы 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Техник-

механик 

35.02.08 

Электрификация и 

автоматизация 

сельского 

хозяйства 

среднее 

профессиональное  

образования – программы 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Техник-

электрик 

35.02.06 Технология среднее Технолог 
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производства и 

переработки 

сельскохозяйствен

ной продукции 

профессиональное  

образования – программы 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 

среднее 

профессиональное  

образования – программы 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Бухгалтер 

23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

среднее 

профессиональное  

образования – программы 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Техник 

38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

среднее 

профессиональное  

образования – программы 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Операционный 

логист 

Формирование контрольных цифр приема на все специальности 

осуществляется в соответствии с приказами департамента внутренней и 

кадровой политики Белгородской области.  

Прием абитуриентов в 2016 году проводился в строгом соответствии с 

«Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования на 2016/2017 учебный год», 

утвержденным приказом Минобрнауки России № 36 от 23 января 2014 года, 

зарегистрированным в Минюсте РФ 06 марта  2014 года № 31529. 

По результатам работы приемной комиссии можно констатировать 

выполнение контрольных цифр приема  в полном объеме. Результаты приёма 

абитуриентов в ОГАПОУ «Новооскольский колледж» представлены в 

таблице. 

Результаты приема в  ОГАПОУ  «Новооскольский колледж» 

Специальность 

План 
Подано 

заявлений 
Конкурс 

Зачислено 

 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 

Очная форма обучения 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства (9 кл.) 
25 25 25 31 35 37 1,24 1,40 1,48 25 25 25 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства (9 кл.) 
50 50 50 58 65 62 1,16 1,30 1,24 50 50 50 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства (11 кл.) 
25 - - 30 - - 1,20 - - 25 - - 

35.02.06 Технология 25 25 25 42 41 58 1,68 1,64 2,32 25 25 25 
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В Новооскольском колледже сформирована система 

профориентационной работы, которая позволяет не только привлечь 

абитуриентов, но и повысить их знания в будущей профессиональной 

деятельности и, как следствие, конкурентоспособность на рынке труда и 

реальную занятость после окончания учёбы. 

Разработан план проведения профориентационных мероприятий и  

составлены графики о планируемых в текущем учебном году 

профориентационных мероприятиях. Созданы инициативные группы по всем 

районам области, в состав которых входят администрация и преподаватели 

колледжа. Эти группы изучают и анализируют количество обучающихся в 

школах, посещают школы, проводят мониторинговые исследования.  

В колледже создан кабинет профориентации, являющийся 

организационно-методическим центром профориентационной работы.  

Кабинет тесно связывает свою деятельность с Центром занятости населения 

г. Новый Оскол. В холле колледжа на стендах представлен материал о 

специальностях, которые можно получить в колледже. 

производства и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции (9 кл.) 

38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) (9 кл.) 
25 25 25 34 27 33 1,36 1,23 1,32 25 22 25 

38.02.03. Операционная 

деятельность в логистике (9 

кл.) 
-- 25 25 - 35 43 - 1,59 1,72 - 22 25 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

(9 кл.) 

-- 25 25 - 34 36 - 1,42 1,44 - 24 25 

Итого по колледжу 150 175 175 195 237 269 1,30 1,41 1,54 150 168 175 

Заочная форма обучения 

35.02.07 Механизация 
сельского хозяйства (11 кл.) 

15 15 15 15 15 17 1,0 1,0 1,13 15 15 15 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства (11 кл.) 
15 15 15 17 23 16 1,13 1,53 1,07 15 15 15 

35.02.06Технология 

производства и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции (11 кл.) 

15 15 15 26 21 19 1,73 1,40 1,27 15 15 15 

38.02.01Экономика и 

бухгалтерский учет(по 

отраслям) (11 кл.) 
- - 15 - - 19 - - 1,27- - - 15 

38.02.03. Операционная 

деятельность в логистике 

(11 кл.) 
- - 15   17 -  1,13   15 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта 

(11 кл.) 

- - 15   15 -  1,0   15 

Итого по колледжу 45 45 90 58 59 103 1,29 1,14 1,31 45 45 90 
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В образовательном учреждении создан сайт колледжа, на котором 

имеется страничка «Абитуриенту колледжа». В перспективе возможно 

создание электронной энциклопедии, проведение различных мероприятий 

непосредственно в сети. С 2013 года под руководством преподавателя 

информационных технологий студенческий совет создал  в социальных сетях 

(в контакте) свою страничку, где регулярно освещаются  студенческие 

новости, в т.ч. носящие  профориентационную направленность.  

В целях популяризации и повышения престижа рабочих профессий 

открыт центр по инсталляции профессий. Это поддержка школьников в 

выборе профессии и планирование карьеры, формирование 

профориентационной среды и позитивного отношения к рабочим 

профессиям. Эта работа проводится колледжем совместно с Центром 

занятости населения. Проведены  мероприятия: День карьеры, организованы  

выставки-инсталляции по 3D-моделированию, проходили презентации 

профессий. 

Проводимые профориентационные мероприятия можно разделить на 

следующие этапы:  

 1 этап информационный. На данном этапе проводим следующие 

мероприятия  для абитуриентов и их родителей: 

-посещение школ. На 1января 2017 г. посещены все школы 

Новооскольского района, 80 % школ Чернянского, Волоконовского и 

Красногвардейского районов. Планируем посещение школ и во втором 

полугодии этого учебного года; 

- мероприятия, проводимые центром инсталляций для учащихся 5-9 

классов: 24, 31 октября, 14,21,28 28 ноября, 05,12,19 декабря 2016 г.; 

--профориентационные мероприятия в рамках проведения 

регионального чемпионата «Молодые профессионалы 28 февраля,1-2 марта 

2017 года;» 

-создана и работает профориентационная агитбригада; 

-администрация готовит агитационные плакаты, информационные 

листки, буклеты и другую рекламную продукцию с логотипом колледжа; 

-работает информационная комиссия; 

-создан информационный ресурс (видеоматериалы, презентации о 

деятельности колледжа, буклеты, плакаты, периодические издания).  

В колледже на базе лаборатории информационных технологий в 

рамках реализации программы дополнительного образования создана студия 

«Прометей», благодаря которой в колледже реализуется возможность 

использования современных мультимедиа технологий для проведения 

профориентационной работы и освещения повседневной жизни колледжа. 

-Работает студенческий  пресс-центр под руководством 

преподавателей. Еженедельно выпускается «Студенческий вестник», где 

печатаются все новости и достижения студентов. Газета пользуется большой 

популярностью как среди студентов и преподавателей колледжа, так и среди 
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школьников. С выпусками Студенческого вестника знакомим школьников 

при проведении Дней открытых дверей; 

-проводим экскурсии по кабинетам и лабораториям колледжа, 

знакомим с музеем; 

-в апреле 2016 года участвовали в Белгороде в конкурсе «Парад 

профессий». 

ОП включают в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей, оценочные и методические материалы, а также 

иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 

Колледж ежегодно обновляет образовательные программы среднего 

профессионального образования в части состава дисциплин, 

профессиональных модулей  (далее - ПМ), установленных ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж» в учебном плане, и содержания рабочих 

программ учебных дисциплин/ПМ, программ учебной и производственной 

практики, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию 

соответствующих образовательных технологий с учетом развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы и 

потребностей рынка труда. 

 Учебные планы образовательных программ среднего 

профессионального образования специальностей  ФГОС-3, 3+ определяют 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных дисциплин, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 

аттестации (зачет, дифференцированный зачет, экзамен). Учебные планы 

ежегодно проходят экспертную оценку и  согласовываются с управлением 

профессионального образования и науки, рассматриваются на 

Педагогическом Совете колледжа и  утверждаются директором ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж» Осиповым С.В. 

  Организация образовательного процесса осуществляется в 

соответствии с ОП для каждой специальности и формы получения 

образования и расписаниями занятий, которые разрабатываются и 

утверждаются ОГАПОУ «Новооскольский колледж» самостоятельно, с 

учетом требований рынка труда, в соответствии с ФГОС по 

соответствующим специальностям среднего профессионального образования 

и с учетом соответствующих образовательных программ. Образовательные 

программы, реализуемые на базе основного общего  и среднего общего 

образования, разрабатываются ОГАПОУ «Новооскольский колледж» на 

основе требований соответствующих ФГОС среднего общего и среднего 

профессионального образования с учетом получаемой специальности 

среднего профессионального образования. Использование при реализации 

образовательных программ методов и средств обучения, образовательных 

технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью 

обучающихся, запрещается.  
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 В ОГАПОУ «Новооскольский колледж» в соответствии с 

потребностями рынка труда осуществляется профессиональное обучение 

профессиям рабочих по следующим направлениям:  

Код 

профессии 

Наименование профессии 

19861 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

19756 Электрогазосварщик 

19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

19149 Токарь 

18511 Слесарь по ремонту автомобилей 

18466 Слесарь механосборочных работ 

11453 Водитель погрузчика 

18545 
Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и 

оборудования 

11442 Водитель транспортного средства категории «В» 

11442 Водитель транспортного средства категории «С» 

 

В ОГАПОУ «Новооскольский колледж» учебный год начинается 1 

сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом 

соответствующей образовательной программы. Начало учебного года по 

заочной форме получения образования может переноситься Колледжем - не 

более чем на 3 месяца. Не менее 2 раз в течение учебного года для 

обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью от 8 

до 11 недель в учебном году, в том числе в зимний период - не менее 2 

недель.  

Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной нагрузки. Объем обязательных аудиторных занятий 

и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении ОП 

по заочной форме составляет 160 академических часов 

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе 

промежуточной аттестации обучающихся не превышает 8, а количество 

зачетов и дифференцированных зачетов – 10 (без учета зачетов по 

физической культуре).  

Формой государственной итоговой аттестации в ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж» в соответствии с ФГОС является защита 

выпускной квалификационной работы. 

Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

педагогические работники ОГАПОУ «Новооскольский колледж», родители 

(законные представители) обучающихся.  Все участники образовательного 

процесса обязаны: - соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового 

распорядка колледжа.  
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На основе требований ФГОС в колледже разработаны основные 

профессиональные образовательные программы по реализуемым 

специальностям, которые ежегодно проходят процедуру обновления. 

Учебный процесс в колледже организуется согласно рабочим учебным 

планам, графику учебного процесса, рабочим учебным программам. 

Рабочие учебные планы согласованы с представителями работодателей, 

рассмотрены на заседаниях предметно – цикловых комиссий, утверждены 

директором колледжа 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух направлениях: оценка уровня освоения дисциплин, 

оценка уровня сформированности общих и профессиональных компетенций 

обучающихся. 

В процессе самообследования качество подготовки обучающихся и 

выпускников колледжа оценивалось на основе анализа результатов текущей 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
 

Итоги успеваемости и качества знаний на 15 января 2017  года по 

специальности 38.02.03. Операционная деятельность в логистике 

Группа Куратор 

Количество 

студентов 

Общая  

успеваемость 

Качество 

знаний 

на 01.09. 

2016 

на 15.01. 

2017 
Чел. % Чел. % 

1-1 лог. Пархома Н.Н. 25 25 25 100 15 60,0 

2-1 лог. Лебеденко Л.К. 19 19 19 100 18 94,7 

Итого по специальности  

2016-2017 уч. года 44 44 44 100 33 75,0 

Итого по специальности 

2015-2016  уч. года 21 21 21 100 16 76,2 
 

Анализ успеваемости и качества знаний за 1 полугодие 2016/2017 учебного 

года по специальности 38.02.03. Операционная деятельность в логистике 

 
Подготовка студентов по специальности 38.02.03. Операционная 

деятельность в логистике начата с  1 сентября 2015 года. Неуспевающих в 

группах нет. 33 человека или 75,0 % занимаются на 4 и 5 
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Итоги успеваемости и качества знаний на 15 января 2017  года по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Группа Куратор 

Количество 

студентов 

Общая 

успеваемость  

Качество 

знаний 

на 01.09. 

2016 

на 15.01. 

2017 
Чел. % Чел. % 

1-1 бух. Инкина Л.В. 25 25 25 100 18 72,0 

2-1 бух. Ладыженская Л.П. 18 18 18     100 18 100,0 

3-1 бух. Дерябина Н.И. 21 20 20 100 15 75,0 

Итоги по специальности  

2016-2017  
64 63 63 100 51 79,7 

Итоги по специальности  

2015-2016  
68 64 64 100 45 70,3 

Итоги по специальности  

2014-2015  
64 64 63 98,4 41 64,1 

 
Мониторинг общей успеваемости обучающихся по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) за 2014-2017 учебные года 

 
 

 

 

Мониторинг качества знаний обучающихся по специальности 38.02.01.  

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) за 2014 - 2017 уч. года 
 

 
 

Анализ успеваемости и качества знаний обучающихся по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) за 
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2014/2017 учебные года показал,  что успеваемость студентов улучшилась в 

2016-2017 учебном году и составляет 100 %. 

Наблюдается положительная динамика роста качества обучения. 

Качество знаний студентов увеличилось с 64,1 % в 2014 году до 79,7 % в 

2017 году. 

Причинами повышения качества знаний явились: 

-конкурсный  отбор абитуриентов; 

-наличие навыков систематической, самостоятельной учебной работы; 

-повышение уровня мотивации к получению специальности; 

 -достаточно гибкая и мобильная методика преподавания отдельных     

  дисциплин. 
 

Итоги успеваемости и качества знаний на 15 января 2017 учебного года по 

специальности 35.02.06 Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

Группа Куратор 

Количество 

студентов 

Общая  

успеваемость  
Качество знаний 

на 01.09. 

2016 

на 15.01. 

2017 
Чел. % Чел. % 

1-1 тех.  Максимова И.Н. 25 25 25 100 20 80,0 

2-1 тех. Новикова Л.В. 22 22 22 100 10 45,5 

3-1 тех. Стребкова В.В. 23 23 23 100 20 87,0 

4-1 тех. Бондаренко В.И. 27 27 27 100 24 88,9 

Итого по специальности 

2016-2017  уч. год 97 97 97 100 74 76,3 

Итого по специальности 

2015-2016  уч. год 105 102 102 100 75 73,5 

Итого по специальности 

2014-2015  уч. год 
110 109 109 100 87 79,8 

 
Мониторинг общей успеваемости обучающихся по специальности 

 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции за 2014-2017 учебные года 

 
 

 

 



19 

 

Мониторинг качества знаний обучающихся по специальности  

35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции за 2014-2017 учебные года 

 
Анализ успеваемости обучающихся по специальности 35.02.06 

Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции за 

2014-2017 учебные года показал стабильность  100 % успеваемости по всем 

группам. Показатель качества знаний выше на 4 курсе и составляет 88,9 % в 

2017 г. Это результат работы преподавателей профессионального цикла  по 

повышению уровня овладения творческой деятельностью студентов, уровня 

социального и интеллектуального развития, уровня обученности студентов, а 

также личностно-ориентированный подход к студентам и систематический 

контроль со стороны ведущих преподавателей и кураторов. 
Итоги успеваемости, сохранности контингента и качества знаний на 15 

января 2017 года по специальности 23.02.03  Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

Группа Куратор 

Количество 

студентов 

 

Успеваемость Качество знаний 

01.09.16 15.01.17 человек % человек % 

1 -1 то Полякова Е.В. 25 24 24 100 9 38 

Итого 1 курс 25 24 24 100 9 38 

2-1 то Телитченко В.М. 20 20 20 100 5 25 

Итого 2 курс 20 20 20 100 5 25 

Итого по специальности  

2016-2017 уч.год 
45 44 44 100 14 32 

Итого по специальности  

2015-2016 уч.год 
24 22 22 100 6 27,3 

Итоги успеваемости, сохранности контингента и качества знаний за 1 

полугодие 2016/2017 учебного года по специальности 23.02.03  Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

 



20 

 

Итоги успеваемости и качества знаний на 15.01.2017 по 

специальности 35.02.07. Механизация сельского хозяйства 

Группа  Куратор 

Количество 

студентов 

Общая 

успеваемость 

Качество 

знаний 

на 

1.09.16 

на 

15.01.17 
Чел. % Чел.  % 

1 - 1 мех. Верстов Б.Б. 25 24 24 100 7 29 

Итого 1 курс 25 24 24 100 7 29 

2 - 1 мех. Фролова О.И. 21 21 21 100 10 48 

Итого 2 курс 21 21 21 100 10 48 

3 - 1 мех. Ярных Е.А. 20 20 20 100 12 60 

Итого 3 курс 20 20 20 100 12 60 

4 - 1 мех. Фастюков А.М. 29 29 29 100 14 48 

Итого 4 курс 29 29 29 100 14 48 

Итого по специальности 

2016-2017 уч.год 
95 94 94 100 43 46 

2015-2016 уч.год 95 93 93 100 40 43 

2014-2015 уч.год 119 112 111 99,2 44 40 

 

Мониторинг успеваемости обучающихся по специальности 35.02.07. 

Механизация сельского хозяйства  за 2014/2017 учебные года 

 
Мониторинг  качества знаний обучающихся по специальности 

 35.02.07. Механизация сельского хозяйства  за 2014/2017 учебные года 
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Сравнительный анализ результатов успеваемости групп за 3 года по 

специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства показывает, что 

успеваемость повысилась     с 99,2% до 100%. Показатель качества знаний 

увеличился с 40%  до 46%.  Количество студентов уменьшилось с 112 до 94 

человек. 
Мониторинг качества знаний обучающихся по курсам специальности 35.02.07. 

Механизация сельского хозяйства за 2016/2017 учебные года 
 

 
Итоги успеваемости и качества знаний на 15.01.2017 г. 

  по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

Группа Куратор 

Количество 

студентов 

Общая 

успеваемость 
Качество знаний 

01.09.16 15.01.17 Чел. % Чел. % 

1 -1 эл. Русаленко О.Н. 25 24 24 100 8 34,8 

1 – 2 эл. Кубрина О.И. 25 24 24 100 13 54,2 

Итого 1 курс 50 48 48 100 21 43,75 

2 – 1 эл. Рыбалко Л.А. 23 23 23 100 12 52 

2 – 2 эл. Туковская Е.В. 24 23 23 100 13 56,5 

Итого 2 курс 47 46 46 100 25 54,3 

3 – 1 эл. Холмовая И.П. 24 24 24 100 17 70,8 

3 – 2 эл. Комарова С.И. 22 22 22 100 16 72,7 

3 - 3эл. ПодчередниченкоЛ.П. 19 18 18 100 12 66,7 

Итого 3 курс 65 64 64 100 45 70,3 

4 – 1 эл. Мурашкина С.Е. 19 19 19 100 10 52,6 

4 – 2 эл. Пупынин М.С. 24 24 24 100 13 54,2 

Итого 4 курс 43 43 43 100 23 53,5 

Итого 2016-2017год 205 201 201 100 114 56,72 

Итого 2015-2016год 207 210 209 99,52 121 57,61 

Итого 2014-2015год 248 238 238 100 131 55 
 

Мониторинг успеваемости обучающихся по специальности 35.02.08. 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства за 2013/2016 учебные года 
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Мониторинг качества знаний обучающихся по специальности 35.02.08. 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства за 2014/2017 учебные года 
 

 
 

 

Анализ успеваемости обучающихся по специальности 35.02.08 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства за 2014-2017 учебные 

года показал, что общая успеваемость   в 2014/2015г. составила 100%, на 

15.01.2016г. общая успеваемость составила 99,52%, в 2016-2017г. 

успеваемость увеличилась и составила 100%. Качественный показатель  в 

2015-2016г. составил 57,61% ,что  на 2,61 % больше чем 2014/2015уч.г., в 

2016-2017г. качественный показатель уменьшился на 0,89 %. 

Сводная ведомость успеваемости, сохранности контингента и качества 

знаний на 15 января 2017 года по специальностям: 
 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

38.02.03Операционная деятельность в логистике 

Специальности 

Количество студентов 
Общая 

успеваемость Качество 

знаний 

на 01.09.2016 на 15.01.2017 чел. %  

Чел. % 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 
95 94 94 100 43 46,0 

35.02.08Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

205 201 201 100 114 56,7 

35.02.06Технология 

производства и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

97 97 97 100 74 76,3 

38.02.01Экономика и 

бухгалтерский учет по 

отраслям 

64 63 63 100 51 79,7 
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23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

45 44 44 100 14 32,0 

38.02.03Операционная 

деятельность в логистике 
44 44 44 100 33 75,0 

Итого по колледжу 1 

полугодие 

2016-2017 уч. год 

550 543 543 100 329 60,6 

Итого по колледжу 1 

полугодие 

2015-2016 уч. год 

520 512 511 99,8 303 59,2 

Итого по колледжу 1 

полугодие 

2014-2015 уч. год 

541 523 521 99,6 303 57,9 

Мониторинг общей успеваемости обучающихся ОГАПОУ «Новооскольский 

колледж» за 2014/2017 учебные года 

 
Мониторинг качества знаний обучающихся ОГАПОУ «Новооскольский колледж» за 

2014/2017 учебные года 

 
Мониторинг сохранности контингента обучающихся в ОГАПОУ «Новооскольский 

колледж» за 2014/2017 учебные года 
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Основным показателем, определяющим уровень качества реализации 

профессиональных образовательных программ, являются результаты 

успеваемости и качество знаний студентов, полученные в период 

экзаменационных сессий и уровнем знаний по дисциплинам, не выносимых 

на сессии. По данным таблицы видно, что наблюдается улучшение 

показателя сохранность контингента. 

Также результатом работы преподавателей колледжа является 

положительная динамика успеваемости обучающихся. При этом средние 

показатели по отдельным группам существенно выше среднего показателя по 

колледжу, а именно, средний показатель качества успеваемости по колледжу 

составляет 59,2% в 2016 году, 60,6 % в 2017 году. 

Из  сравнительного анализа видно, что наиболее высокий процент 

успеваемости наблюдается на специальности Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) – 79,7 %,  Операционная деятельность в логистике -75,0 

%. По данным анализа также видно, что наметилась тенденция к росту 

показателя общей успеваемости и составляет 100,0 % в 2017 году. 

Этому способствовали: индивидуальная работа с обучающимися, проведение 

дополнительных занятий и консультаций, подготовка к олимпиадам.  

 

Стипендиальное обеспечение студентов. 
Вид стипендии  1 семестр 2015-

2016 у.г. 

2 семестр 2015-

2016 у.г. 

1 семестр 2016-

2017 у.г. 

2 семестр 2016-

2017у.г. 

Академическая 341 303 397 332 

Социальная 106 102 

*В первом семестре все студенты 1 курса получают академическую стипендию 

Сведения о именных стипендиях. 
Вид стипендии 2016-2017г.г 

Стипендия губернатора Белгородской области 2 

Стипендия НО «Фонд «Поколение» 3 

Стипендия главы администрации Новооскольского района 1 

Стипендия профсоюза АПК 1 

 

 
Итоги успеваемости и качества знаний студентов заочной формы обучения ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж» на 15 января 2017 года по специальностям: 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

35.02.06Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

группа Контингент, чел. Успеваемость Качество знаний 

на 

01.09.2016г 

на 

10.01.2017г 

Чел.  % Чел.  % 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1-1 бух. 15 15 15 100 15 100 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
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1-1 лог. 15 15 15 100 15 100 

по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

1-1 ТО 15 15 15 100 15 100 

по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства  

1-1 мех. 15 15 15 100 15 100 

2-1 мех. 11 11 11 100 10 91 

3-1 мех. 12 12 10 83,3 9 75 

4-1 мех 18 18 17 94,4 15 83,3 

по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

1-1 эл. 15 16 16 100 16 100 

2-1 эл. 19 19 16 84,2 14 73,7 

3-1 эл. 15 15 12 80 12 80 

4-1 эл. 26 26 23 88,5 20 77 

по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции  

1-1 тех. 15 15 15 100 15 100 

2-1 тех. 15 15 15 100 12 80 

3-1 тех. 15 15 13 86,6 13 86,6 

4-1 тех. 23 23 20 87 19 82,6 

ИТОГО 2016-17 244 245 228 93,1 215 87,7 

ИТОГО 2015-16 228 225 225 100 183 81,3 

ИТОГО 2014-15 276 247 247 100 206 83,4 

 

 

 

 

Мониторинг общей успеваемости обучающихся заочной формы обучения ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж» за 2014-2017 учебные года 

 
Мониторинг качества знаний обучающихся заочной формы обучения ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж» за 2014-2017 учебные года 
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Мониторинг сохранности контингента обучающихся заочной формы обучения 

ОГАПОУ «Новооскольский колледж» за 2014-2017 учебные года 

 
Основными показателями, определяющими качество реализации 

образовательных программ по заочной форме обучения, являются результаты 

общей успеваемости и качества знаний студентов, полученные в период 

лабораторно-экзаменационных сессий, а так же показатель сохранности 

контингента студентов-заочников.  

Анализ успеваемости и посещаемости занятий студентами заочной 

формы обучения показал, что в 2016-17 учебного года по сравнению с 

прошлыми годами наблюдается хорошая сохранность контингента, общая 

успеваемость снизилась со 100% до 93,1% так как несколько студентов 

имеют задолженности по результатом сессий, качественный показатель 

возрос с 81,3% в 2015-16 уч. году до 87,7% в 2016-17 уч. году. В группе 

необходимо продолжать проведение воспитательных мероприятий по 

снижению количества пропусков занятий, ликвидации имеющихся 

задолженностей и повышению качества знаний студентов-заочников.  

Государственная итоговая аттестация  в 2015-2016 учебном году 

осуществлялась в соответствии с порядком проведения ГИА по 

образовательным программам СПО, утверждённым приказом Министерства  

образования и науки  Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, 

федеральными государственными образовательными стандартами по 

программам СПО и Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам СПО, 

утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 

2013 г. № 464. 

Государственная итоговая аттестация  включает в себя подготовку и 

защиту выпускных квалификационных работ, тематика которых 
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соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей. 

Результаты защиты ВКР в 2016 году представлены в таблице: 
Общие результаты подготовки студентов колледжа в 2014 -2016 годах  

показатели Название специальности 2014 год 2015 год 2016 год 

 Чел. % Чел. % Чел. % 

Очная форма обучения     

Количество 

дипломов с 

отличием 

Механизация сельского 

хозяйства 
10 20 9 24,0 4 20,0 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

20 23,5 11 16,9 5 10,0 

Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 
7 31,8 5 29,4 4 19,0 

Технология производства и 

переработки с/х продукции 
- - 4 14,8 5 17,9 

Количество 

дипломов с 

оценками 

«отлично», 

«хорошо» 

Механизация сельского 

хозяйства 
11 22 6 16,2 3 15,8 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

25 22,1 22 33,8 12 24,0 

Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 
7 31,8 6 35,3 11 52,4 

Технология производства и 

переработки с/х продукции 
- - 13 47,1 13 46,4 

Качество 

знаний 

студентов 

Механизация сельского 

хозяйства 
21 42 15 40,2 7 36,8 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

45 52,9 33 50,8 17 34,0 

Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 
14 63,6 11 64,7 15 71,4 

Технология производства и 

переработки с/х продукции 
- - 17 63,0 18 64,3 

Заочная форма обучения     

Количество 

дипломов с 

отличием 

Механизация сельского 

хозяйства 
5 17,2 10 16,9 4 20,0 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

3 10,7 5 22,7 3 17,6 

Технология производства и 

переработки с/х продукции 
- - - - 8 34,8 

Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 
7 23,3 7 33,3 6 40,0 

Количество 

дипломов с 

оценками 

«отлично», 

«хорошо» 

Механизация сельского 

хозяйства 
3 10,3 9 16,9 9 45,0 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

2 3,6 2 9,1 11 65,0 

Технология производства и - - - - 11 47,8 
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переработки с/х продукции 

Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 
14 46,7 9 42,9 7 46,7 

Качество 

знаний 

студентов 

Механизация сельского 

хозяйства 
8 27,5 19 32,2 13 65,0 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

5 18,0 7 31,8 14 82,3 

Технология производства и 

переработки с/х продукции 
- - - - 19 82,6 

Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 
21 70,0 16 76,2 13 86,7 

 

Результаты государственной итоговой аттестации в 2016 году 

№ 

п/п 

Название 

специальности 

Кол-во 

выпуск- 

ников 

%выпускн

иков 

сдавших 

ГИА 

Сдали 

на «5» 

Сдали 

на «4»  

Сдали 

на «3» 

% 

качест

ва 

Средн

ий 

балл 

 Очная форма обучения 

1 
Механизация сельского 

хозяйства 
19 100 6 8 5 73,7 4,10 

2 

Электрификация и 

автоматизация 

сельского хозяйства 

50 100 16 18 16 33,0 4,00 

3 

Технология 

производства и 

переработки с/х 

продукции 

28 100 11 13 4 85,7 4,25 

4 

Экономика и 

бухгалтерский учёт (по 
отраслям) 

21 100 7 13 1 95,2 4,28 

 Итого  118 100 40 52 26 78,0 4,12 

 Заочная форма обучения 

1 
Механизация сельского 

хозяйства 
20 100 6 9 5 75,0 4,05 

2 

Электрификация и 

автоматизация 

сельского хозяйства 

17 100 7 10 - 100,0 4,40 

3 

Технология 

производства и 

переработки с/х 

продукции 

23 100 14 7 2 91,3 4,52 

4 

Экономика и 

бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 

15 100 7 8 - 100 4,47 

 Итого 75 100 34 34 7 90,7 4,36 

 Всего по колледжу 193 100 74 86 33 82,9 4,21 

 

Сравнительный анализ результатов ГИА показывает, что качество 

знаний студентов очной и заочной фор обучения повысился с 79,1 % до 82,9 

%, средний балл увеличился с 4,11 до 4,21. 

По заключению Государственных экзаменационных комиссий 

содержание представленных к защите работ соответствовало получаемой 

специальности, являлось актуальным и носило практико-ориентированный 

характер, имеются работы выполненные по предложениям работодателей. 



29 

 

Получению таких результатов на отделении способствуют: конкурсный  

отбор абитуриентов, повышение уровня мотивации к получению 

специальности, достаточно гибкая и мобильная методика преподавания 

отдельных дисциплин, индивидуальная работа со студентами, проведение 

дополнительных занятий и консультаций. 

Выводы:  

1.Разработанные профессиональные образовательные программы и учебно-

методическая документация соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

Требования к условиям реализации ОП по специальностям и в части 

реализации среднего общего образования учтены. 

2.Достигнута правильная и рациональная организация учебного процесса, 

рационально используются учебники и учебные пособия, осуществляется 

учет требований программ. 

Рекомендации: 

1. Разнообразить виды контроля и усилить обратную связь с обучающимися 

на уроках теоретического обучения; 

2. Рационально планировать объем, формы организации и типы 

самостоятельной работы обучающихся; 

3. Чѐтче ставить цели, выраженные в категориях конкретных действий, 

которыми в результате урока должен овладеть обучающийся. 
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3.Организация учебного процесса 

 

Учебный процесс в ОГАПОУ «Новооскольский колледж» организован в 

трех учебных корпусах, лабораториях и учебных мастерских в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. 

Учебный год в Колледже начинается 1 сентября, делится на два 

семестра, каждый из которых завершается экзаменационной сессией и 

заканчивается согласно учебного плана, с учетом необходимости 

использования студентами времени, отведенного на каникулы. 

Учебный процесс в Колледже осуществляется в соответствии с 

графиком учебного процесса, который ежегодно утверждается директором 

Колледжа. 

Занятия в Колледже проходят в одну смену. Дисциплины и МДК 

реализуются парами, продолжительность академического часа 45 мин, 

перерыв между уроками 5 минут, между парами не менее 10 минут. Для 

организации питания имеется большой перерыв между второй и третьей 

парой – 35 минут. 

Занятия проводятся в соответствии с утвержденным директором 

Колледжа расписанием, которое является стабильным и составляется на 

семестр. Расписание имеет недельную цикличность, предусматривает 

непрерывность учебного процесса в течение рабочего дня, равномерно 

распределяет учебную нагрузку в течение рабочей недели. В случае 

необходимости в стабильное расписание вносятся изменения, которые 

доводятся до сведения студентов и преподавателей не позднее чем за 1 день 

до начала занятий. 

Аудиторные занятия проводятся  в учебных кабинетах, лабораторно-

практические занятия проводятся в учебных лабораториях и мастерских. 

Оформление выполненных ЛПЗ производится в рабочих тетрадях, которые 

также содержат методические указания по выполнению работ. 

Обязательная нагрузка на студента составляет 36 часов, максимальная – 

54 часа. Подтверждением реализации самостоятельной работы студентов 

является рабочая тетрадь по выполнению самостоятельной работы по каждой 

дисциплине и МДК. 

При проведении всех видов учебных занятий преподаватели используют 

информационно-коммуникативные технологии, активные формы и методы 

обучения. 

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО конкретной специальности и расписанием, 

утвержденным директором Колледжа. Контрольно-оценочные средства и 

контрольно-измерительные материалы рассматриваются на заседаниях ПЦК 

и утверждаются заместителем директора по НМР.  

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

- зачет по отдельной дисциплине,  
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- дифференцированный зачет, 

- экзамен по отдельной дисциплине, МДК, 

- Комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам, МДК. 

Учебными планами по специальностям предусмотрено выполнение 

студентами курсовых работ (проектов) по общепрофессиональным 

дисциплинам и профессиональным модулям. С целью упорядочения этой 

работы преподавателями разработаны методические рекомендации по 

подготовке и выполнению курсовых работ (проектов), рассматривается 

соответствующими ПЦК и утверждается заместителем директора по учебной 

работе. 

Рабочие учебные планы по специальностям в соответствии с ФГОС 

СПО предусматривают прохождение студентами учебной и 

производственной практик в сроки, предусмотренные графиком учебного 

процесса, концентрированно. Направление студентов на практику 

осуществляется на основании заключенных договоров по приказу директора. 

Вывод: Организация учебного процесса в Колледже позволяет в полной 

мере реализовать образовательные программы СПО и обеспечить достаточно 

высокий уровень усвоения профессиональной образовательной программы. 
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4. Востребованность выпускников 

 

Одним из показателей качества реализации ФГОС СПО является 

востребованность, трудоустройство выпускников колледжа и 

профессиональное продвижение.  С целью организации деятельности по 

содействию трудоустройству выпускников в колледже  разработано 

Положение о содействии трудоустройству выпускников, создана служба   

содействия трудоустройству выпускников (ССТВ). Служба зарегистрирована 

на сайте Кординационно- аналитического центра содействия 

трудоустройству выпускников и на сайте колледжа. На сайте колледжа 

www.oskolagrokol.ru в разделе «Выпускнику» размещены материалы 

деятельности работы службы содействия трудоустройству выпускников 

колледжа. Рассказывается о видах работ для студентов, о путях поиска, даны 

вакансии работодателей, обратившихся в колледж. 

Одним из показателей соответствия образовательных результатов 

выпускников колледжа актуальному состоянию и перспективам развития 

образования  являются результаты мониторинга занятости выпускников. 

Вопросы  об организации трудоустройства выносятся на заседания 

Наблюдательного совета и административных совещаний. 

Студенты колледжа заключают предварительные договора на 

трудоустройство с работодателями в период прохождения преддипломной 

практики. 

Традиционными стали конкурсы профессионального мастерства по 

специальностям колледжа с привлечением потенциальных работодателей.  

Сведения  по трудоустройству выпускников приведены в таблице. 
Сравнительные показатели трудоустройства выпускников колледжа (очное 

обучение) 

 

№ 

п/п 

Показатели 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 

Чел. % Чел. % Чел. % 

1 Трудоустроены 61 38,9% 55 37,9 52 44,1 

2 Продолжают обучение 19 12,1% 21 14,5 10 8,5 

3 РА  76 48,4%) 65 44,8 54 45,8 

4 Декретный отпуск 1 0,6%) 4 2,8 2 1,6 

5 Учет в ЦЗН - - - - - - 

 
Всего выпускников 157 100 145 100 118 100 

 
Трудоустройство выпускников 2016 года по специальностям (очное обучение) 

№ 

п\п 

Специальность Выпуск Трудоустрое

ны 

Продолжают 

обучение 

Декрет.отпуск Призваны в 

РА 

1 35.02.06. Технология 

производства и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

28 16 3 1 8 

2 35.02.07.Механизация 

сельского хозяйства 
19 6 - - 13 

3 35.02.08.Электрификация и 50 19 1 - 30 

http://www.oskolagrokol.ru/
http://pandia.ru/text/category/konkursi_professionalmznie/
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автоматизация сельского 

хозяйства 

4 38.02.01.Экономика и 

бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 
21 11 6 1 3 

ИТОГО 118 
52/   

44,1 % 

10 / 

8,5 % 

2 /  

1,6 % 

54 / 

 45,8% 

 

Анализируя данные таблиц, видна тенденция, связанная с выбором 

форм занятости выпускников колледжа. Большинство выпускников служат в 

рядах РА 45,8 %, 44,1 % трудоустроены,  8,5 % продолжают обучение. Среди 

выпускников  специальностей технического профиля традиционно высокий 

процент тех, кто служит в РА. 

Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в 

течение одного года после окончания обучения по полученной 

специальности от общего количества обучающихся очной формы обучения - 

100%. За 2016 год общий выпуск студентов – 193 чел., из них 127 чел. 

приняты на работу по специальности. 

Выводы:  

В Колледже зафиксированы положительные отзывы потребителей 

кадров о качестве профессиональной подготовки выпускников по всем 

реализуемым в организации профессиональным образовательным 

программам. Отсутствие рекламаций и положительные отзывы о работе 

выпускников позволяют сделать вывод о профессиональной компетентности, 

мобильности и конкурентоспособности молодых специалистов.  
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5. Условия реализации образовательных программ 

5.1. Качество кадрового обеспечения 

 

Педагогический коллектив колледжа на 1 апреля 2017 г. составляет 57 

человек, в том числе: 

– штатных  преподавателей – 36 человек; 

– внутренних совместителей – 12 человек; 

– внешних совместителей – 8 человек. 

Все преподаватели колледжа имеют высшее образование, опыт работы 

в системе образования или по профилю преподаваемых профессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей. Реализацию образовательных 

программ обеспечивает достаточно высокий профессиональный уровень 

кадрового состава предметно-цикловых комиссий колледжа.  

Средний возраст педагогического коллектива составляет 48 лет. 

Имеют высшую квалификационную категорию: 24 человек. 

Имеют первую квалификационную категорию: 3 человек. 

Аттестованы на соответствие занимаемой должности: 2 человека; 

Не аттестованы (работают менее 2 лет): 7 человек. 

В ОГАПОУ «Новооскольский колледж» всего преподавателей 

профессионального цикла: 24 человека. 

Руководящих работников: 10 человек (директор, заместители 

директора по УР, УПР, УВР, АХР, НМР,   4 заведующих отделениями). 

Производственную стажировку преподаватели профессионального 

цикла и руководящие работники проходят 1  раз  в учебный год. 

За 2016-2017  учебный  год всего прошли производственную 

стажировку 24 преподавателя профессионального цикла и 10 руководящих 

работника, что составило 100 % 

Благодарностями и Почетными грамотами Министерства образования 

награждены 12 человек. Почетное звание работника СПО имеют 5 человек.  

Благодарностями и грамотами Министерства сельского хозяйства 

награждены 4 человека. 

В целях стимулирования целенаправленного, непрерывного 

повышения уровня квалификации педагогических работников, их 

методологической культуры, профессионального и личностного роста, 

повышения эффективности и качества педагогической деятельности, 

выявления перспектив использования их потенциальных возможностей, 

проводится аттестация педагогических работников. 

Аттестация на высшую и первую квалификационные категории 

проводилась Главной аттестационной комиссией департамента образования 

Белгородской области. 
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38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

2014-

2015 
22 15 - 7 - - 9 3 3 

2015-

2016 
24 17 - 6 1 - 12 2 3 

2016-

2017 
24 17 - 6 1 - 13 2 - 

35.02.06 

Технология 

производства 

и переработки 

сельскохозяйст

венной 

продукции 

2014-

2015 
26 21 - 4 1 1 9 9 3 

2015-

2016 
29 21 - 6 2 1 15 3 3 

2016-

2017 
30 22 - 6 2 1 16 3 - 

35.02.08  

Электрификац

ия и ав-

томатизация 

сельского 

хозяйства 

2014-

2015 
33 27 - 5 1 1 14 6 7 

2015-

2016 
35 30 - 3 2 1 19 4 7 

2016-

2017 
35 30 - 3 2 1 19 4 2 

38.02.07 

Механизация 

сельского 

хозяйства 

2014-

2015 
26 20 - 6 - - 10 7 3 

2015-

2016 
29 22 - 6 1 - 16 4 2 

2016-

2017 
30 23 - 6 2 1 17 3 - 

38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

2014-

2015 
- - - - - - - - - 

2015-

2016 
13 12 - 1 - - 7 1 4 

2016-

2017 
14 13 - 1 1 - 7 1 - 

23.02.03 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт 

автомобильно-

го транспорта 

2014-
2015 

- - - - - - - -  

2015-

2016 
13 13 - - - - 8 2 3 

2016-

2017 
14 14 - - 1 - 8 2 - 

По колледжу 2014-

2015 
47 32 - 13 2 2 16 8 8 

2015-

2016 
50 36 - 11 3 2 21 8 7 

2016-

2017 
57 36 - 12 8 4 24 3 2 
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При проведении процедуры аттестации на высшую и первую 

квалификационные категории в 2016-2017 учебном году в колледже был 

применён новый механизм, который позволил с помощью информационно-

коммуникационных технологий и при использовании критериальной основы 

оценки уровня квалификации и профессионализма руководителей и 

педагогических работников максимально снизить влияние субъективного 

фактора, повысить объективность, достоверность экспертизы деятельности 

каждого педагогического и руководящего работника. 

В период с 1.04.2016 г. по 1.04.2017 г. всепедагогические и 

руководящие работники, подавшие заявления на аттестацию, успешно 

прошли аттестационные испытания. 

По итогам 2016-2017 учебного года статистический анализ показал 

следующее: 

- подано заявлений об аттестации - 14; 

- всего аттестовано - 14; 

- аттестовано на высшую квалификационную категорию - 12 

педагогических работника, 

- аттестовано на первуюквалификационную категорию - 2 

педагогических работников; 

- отозвано по различным уважительным причинам - 0. 

Успешно прошли аттестационные испытания все педагогические и 

руководящие работники. 

Повысили квалификационную категорию в истекшем периоде 6 

человек (43% от числа подавших заявление на аттестацию). 

На соответствие занимаемой должности прошел аттестацию 1 человек.  

Были проведены на базе ОГАПОУ «Новооскольский колледж» 5 

стажировочных площадок, методическое объединение по укрупненной 

группе направлений подготовки «Экономика и управление, социальная 

работа, юриспруденция и техносферная безопасность и 

природообустройство» (13 октября 2016 года), учебно-методическое 

объединение заместителей директора по УПР на тему: «Совершенствование 

образовательного процесса на основе практико-ориентированного подхода» 

(30 ноября 2016 года);обучающий семинар экспертов по компетенции 

«Эксплуатация сельскохозяйственных машин» ( 9 февраля 2017 года), 

круглый стол «Новые методы профориентационной работы» в рамках 

подготовки регионального чемпионата  «Молодые профессионалы» (9 

февраля 2017 года); региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WORLDSKILLS RUSSIA) Белгородской области (27 февраля-03 марта 2017 

года) 

Производственные стажировки прошли 100 % преподавателей 

профессионального цикла, курсы повышения квалификации 9 человек. 
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Выводы и предложения: 

1. Образовательный ценз педагогических работников соответствует 

требованиям ФГОС по специальности и позволяет реализовать 

профессиональные образовательные программы СПО. 

2. Педагогический коллектив колледжа постоянно совершенствует свое 

педагогические мастерство через курсы повышения квалификации, 

прохождение стажировок, участие во всех мероприятиях, проводимых 

методической службой в межкурсовой период. 

3. Методическая служба колледжа ведет целенаправленную работа по 

повышению педагогического мастерства педагогических работников. 

Все преподаватели профессионального цикла прошли педагогическую 

стажировку на базе учреждений СПО Белгородской области, 

производственную - на базе предприятий партнеров. Все 

педагогические работники, подавшие заявления на аттестацию 

успешно ее прошли. 

4. Методической службе провести работу с педагогами, имеющими стаж 

работы более 2 лет с целью их аттестации на первую 

квалификационную категорию 



38 

 

5.2. Качество учебно-методического обеспечения 

 
Для реализации качественной подготовки будущих специалистов с учетом 

личностно-ориентированной парадигмы образования и современных требований 
к будущему специалисту преподавателями колледжа разработано учебно-
методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с ФГОС 
СПО. 

Структура и содержание разработанных рабочих программ соответствует 
требованиям ФГОС СПО. Рабочие программы обновляются и утверждаются 
ежегодно. В рабочих программах перечислены требования к результатам 
освоения учебных дисциплин, профессиональных модулей: перечень 
компетенций, приобретаемый практический опыт, знания и умения. 

В целях выполнения требований ФГОС к условиям реализации основной 
профессиональной образовательной программы преподаватели разработали 
электронные учебно-методические комплексы преподавателей и студентов. 

Методическое сопровождение образовательного процесса осуществляется 
в колледже в рамках проводимой методической работы, являющейся составной 
частью учебного процесса и одним из основных видов деятельности 
преподавателей колледжа. 

Основными формами методического воздействия на образовательный 
процесс являются: 
- заседания научно-методического совета и предметных цикловых комиссий 
с рассмотрением актуальных вопросов методики преподавания дисциплин и 
результативности учебного процесса; 
- научно-методические конференции, круглые столы; 

-проведение открытых уроков, взаимные посещения занятий (по планам Г1ЦК); 
- проведение научно-исследовательской работы и внедрение её результатов в 
образовательный процесс; 
- изучение, распространение и внедрение в практику актуального 
педагогического опыта; 
- повседневная самостоятельная работа преподавателей по 
совершенствованию методики обучения студентов.  
- Методическое сопровождение образовательного процесса осуществляется 
в колледже в рамках проводимой  методической работы, являющейся составной 
частью учебного процесса и одним из основных видов деятельности 
преподавателей колледжа. 

Единая  методическая тема: «Модернизация комплексного учебно-

методического обеспечения образовательного процесса как условие 

реализации компетентностного подхода в обучении». 

Работа над общей педагогической проблемой способствовала развитию 

системы непрерывного образования педагогического коллектива, формированию 

нового педагогического мышления, совершенствованию системы мониторинга 

эффективности образовательной деятельности в колледже 

 

Основные направления работы: 

1. Совершенствование методик преподавания, методов и приёмов работы по 

формированию ключевых, профессиональных  компетенций студентов, 
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повышение эффективности и качества проведения всех видов учебных 

занятий. 

2. Разработка и внедрение современных методов всестороннего развития 

личности студента; 

3. Создание компетентностной модели выпускника. 

4. Повышение квалификации, профессионально – педагогического уровня 

преподавателей, создание условий для их личностного и профессионального 

роста.  

5. Выявление, обобщение и распространение инновационной деятельности 

педагогов. 

6. Совершенствование научно-исследовательской деятельности 

преподавателей и студентов. 

7.  Организация работы с начинающими преподавателями. 

8.  Аттестация преподавателей. 

9.  Контроль, диагностика, анализ результативности. 

10. Создание условий для реализации студентами творческих возможностей 

и организаторских способностей. 

В колледже работает 4 предметно-цикловых комиссий: ПЦК 

дисциплин профессионального цикла (Председатель Ярных Е.А., 

специальности Механизация сельского хозяйства, Техническое 

обслуживание  и ремонт автомобильного транспорта); ПЦК дисциплин 

профессионального цикла (Председатель Комарова С.И., специальность 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства); ПЦК дисциплин 

профессионального цикла (Председатель Ладыженская Л.П., специальности 

Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции, 

Экономика и бухгалтерский учет по отраслям, Операционная деятельность в 

логистике); ПЦК общеобразовательных дисциплин (Председатель Лебеденко 

Л.К.)  

Результаты научно-методической работы преподавателей в рамках 

предметно-цикловых комиссий колледжа и в целом по образовательному 

учреждению на 1 апреля 2017 года   представлены в таблице. 

Работа ПЦК – это главная составляющая методической работы 

колледжа, а председатели ПЦК – это главные действующие лица 

методической службы колледжа. 

На начало учебного года на заседаниях ПЦК была рассмотрена вся 

учебно-планирующая и учебно-методическая документация, сформированы 

ОПОПы на 2016-2017 учебный год. Члены ПЦК принимают участие в 

предметных декадах, стажировочных площадках, заседаниях методических 

объединений. 
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ПЦК 

общеобразовательных 

дисциплин 

(Председатель ПЦК 

ЛебеденкоЛ.К.) 

13/14/14 76/54/25 13/14/7 13/14/11 4/3/1 8/6/1 

ПЦК дисциплин 

профессионального 

цикла (Председатель 

ПЦК Комарова С.И.) 

7/7/9 33/47/36 7/7/10 7/7/9 5/3/1 3/1/1 

ПЦК дисциплин 

профессионального 

цикла (Председатель 

ПЦК Ярных Е.А.) 

9/10/8 34/43/15 9/10/6 9/10/6 6/2/2 2/2/2 

ПЦК 

профессионального 

цикла  (Председатель 

ПЦК Ладыженская 

Л.П.) 

14/15/14 33/48/19 14/15/6 14/15/4 5/2/2 3/1/1 

Итого по колледжу 43/46/45 177/192/95 43/46/29 43/46/30 20/9/6 16/10/5 

 

Ежегодно преподаватели колледжа проводят олимпиады, научно-

практические конференции,  круглые столы по дисциплинам и 

профессиональным модулям, выявляя наиболее  одаренных обучающихся 

для дальнейшего их участия на более высоком уровне. 

В соответствии с общеколледжским планом работы проводятся 

заседания Школы молодого педагога, заседания методического совета, 

работа творческих групп, работа наставников и молодых педагогов. 

проводятся методические семинары, педагогические чтения, предметные 

декады. 

Ежегодно преподавателями колледжа обновляется информационно-

методическое обеспечение образовательного процесса: электронные учебно-

методические комплексы, электронные образовательные ресурсы, банк 
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тестовых заданий. Разработаны и активно используются в образовательном 

процессе рабочие тетради по ЛПЗ и самостоятельной работе. 

В 2016-2017 учебном году обобщено и внесено в банк данных 

колледжа 5 целостных опытов работы. 

 Анализируя достижения по участию  в конкурсах, конференциях, 

семинарах 2015-2016 учебного года и 2016-2017 учебного года 

педагогический коллектив  значительно  снизил количество участия в 

интернет-конкурсах.  Преподаватели (100%) проводят олимпиады и научно-

практические конференции по всем дисциплинам и профессиональным 

модулям на уровне ПОО. Увеличился процент участия в конкурсах 

муниципального, регионального уровней. Педагогический коллектив 

колледжа стал более требовательно относится к качеству оформления и 

отбору конкурсных работ. 

Выводы и предложения: 

1. Активизировать участие  педагогов в профессиональных конкурсах, 

научно-практических конференциях. 

2. В связи с трудностями приобретения ряда современных учебников, 

соответствующих требованиям и ФГОС, пополнить банк данных 

библиотеки электронными учебниками, разработать учебные пособия 

для студентов, обновить ЭУМК студента. 

3. Методической службы колледжа закончить формирование 

аттестационных портфолио с целью проведения аттестации в 2017-

2018 учебном году на первую квалификационную категорию 

педагогов, имеющих стаж работы 2 года. 
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5.3. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотека - основа фундамента образования и самообразования. 

Образование и библиотека – эти два понятия неотделимы одно от другого. 

Научить студентов находиться в библиотеке, ощущать ее дух, уметь 

общаться с книгами, каталогами, инновационными источниками информации 

– первоочередная задача библиотекаря. Всю свою деятельность библиотека 

направляет на обеспечение учебно-воспитательного процесса, используя 

различные формы и методы библиотечного и информационного 

обслуживания 

 

Работа библиотеки по всем направлениям строилась в соответствии с 

планом работы библиотеки на 2016 учебный год. 

Основными направлениями деятельности библиотеки являются: 

 справочно-библиографическое обслуживание всех категорий 

пользователей библиотеки; 

 комплектование фондов в соответствии с профилем учебного 

заведения; 

 обеспечение сохранности фонда; 

 пополнение и редактирования справочно-библиографического 

аппарата. 

 привитие обучающимся навыков умелого пользования книгой и 

библиотекой; 

 пропаганда литературы; 

 оказание помощи в подготовке и проведении мероприятий колледжа: 

классных часов, викторин, конкурсов; 

 применение компьютерных технологий для обслуживания 

пользователей. 

 

 

Содержание и организация работы с читателями, формирование и 

комплектование фонда. 

 

 Основные показатели библиотечно – информационного обслуживания: 

 

Обслужено всего (на абонементе и в читальном зале) – 

20710обращений; 

в т.ч. всего зарегистрированных – 893 пользователя; 

из них: - преподаватели -52; 

 - студенты -784; 

 - специалисты - 57; 

выдано всего: 47345 экз.; 

в т.ч. учебников – 39916 экз.; 

обслужено посещений за год всего: 25 021; 
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в т.ч. работа на компьютерах – 195 обращений; 

проведено массовых мероприятий: 38 

Надо отметить, что практически все пользователи абонемента являются 

и посетителями читального зала. Показатели работы абонемента и 

читального зала фиксируются в дневниках работы отдельно. Особым 

спросом в читальном зале пользуются периодические и справочные издания, 

активно обращаются к интернет-ресурсам. Библиотекой выполняются 

различные виды справок, консультаций по поиску и методике работы с 

литературой, стараемся стимулировать студентов к самостоятельному поиску 

необходимой информации с использованием современных компьютерных 

технологий.  

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

в целях обеспечения образовательного процесса и выполнения требований 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования, библиотека колледжа обладает 

специализированным фондом печатных и электронных изданий и призвана 

удовлетворять разносторонние учебные, информационные потребности 

пользователей. 

Состояние библиотечного фонда: 

Наименование показателя 
фактическое 

значение 

Книжный фонд        47090 

Доля учебников (%) в библиотечном фонде 75% 

Доля методических пособий в библиотечном фонде 

организации в (%)в том числе не старше 5 лет 
15%/80% 

Количество подписных изданий 16наименований 

 

              Динамика вложений в комплектование библиотечного фонда: 
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Библиотека осуществляет библиотечное и информационно-

библиографическое обслуживание обучающихся и педагогических 

работников. В библиотеке имеется необходимый набор художественной, 

научно-публицистической, учебной, учебно-методической литературы и 

периодических изданий, находящихся на бумажных и электронных 

носителях, которые постоянно пополняются более современными 

экземплярами, обеспечивается комплектование фонда в соответствии с 

учебными программами и планами. Состояние фонда учебников хорошее. 

Организуется дифференцированное обслуживание читателей на 

абонементе, в читальном зале в информационном центре (20 ноутбуков  с 

выходом в интернет), применяются методы индивидуального и группового 

обслуживания. 

Пользователи имеют возможность свободного доступа к фондам 

учебно- методической документации к электронным библиотекам и 

Интернет-ресурсам. Обучающимся предоставлена возможность сочетать 

самостоятельную работу с книгами, журналами и газетами, с информацией, 

полученной из Интернета и с имеющихся у них носителей. Опыт работы 

показывает, что сочетание всех ресурсов не только уместно, но и полезно. 

Таким образом, обучающиеся учатся синтезировать и усваивать новые 

знания. 

Постоянно библиотека подбирает литературу для самостоятельных 

занятий студентов, кроме того, в библиотеке находятся методические 

разработки педагогов для самостоятельной работы студентов, которыми они 

пользуются, работая в читальном зале. Также в библиотеке студенты находят 

для себя материалы, подготовленные преподавателями для написания 

курсовых, дипломных работ, дневников практик. 

Немаловажное значение для качественного обслуживания 

пользователей играет создание удобной, комфортной обстановки, 

оборудование компьютеризированных рабочих мест, как для читателей, так и 

для работников. Техническая оснащенность библиотеки помогает 

разнообразить не только проведение массовых мероприятий библиотеки, но 
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и активно используется в учебном процессе для проведения лекций, 

семинаров, тематических бесед, классных часов. А  библиотека, в свою 

очередь, помогает в подборе материала. 

Для осуществления образовательной деятельности в колледже 

используются  следующие источники учебной информации: (учебники, 

учебно-методическая литература, учебные пособия, разработки 

преподавателей, аудио-видео, электронные версии учебников, лекций, 

Internet). Студентам обеспечена возможность свободного доступа к фондам 

учебно-методической документации и Интернет-ресурсам. Все студенты 

имеют возможность открытого доступа к электронной  библиотечной 

системе колледжа. В читальном зале и на абонементе библиотеки постоянно  

выдаются библиографические справки, действуют книжные выставки  и 

рекламируются  новинки. 

Количество посадочных мест в читальном зале 30. Техническая 

оснащенность: компьютеров - 1, ноутбуков -20, МФУ-2. 

Дополнительными источниками информации для студентов являются 

профессиональные журналы, учебно-методические комплексы и учебно-

методические указания, материалы, размещенные в глобальной 

компьютерной сети. 

Информационно-методическое обеспечение учебного процесса дополняется 

различными электронными версиями учебной и методической литературы, 

программными продуктами, а также методическими разработками 

преподавателей колледжа. На 01.04.2017 года общее количество 

электронного фонда учебников составляет:  1024 экземпляра. 

Задачи, поставленные перед библиотекой  2016 учебного года, 

выполнены. Проделана большая работа по обновлению регламентирующих 

документов библиотеки, много выполнялось заданий и мероприятий, не 

предусмотренных планом. В процессе работы активно использовались 

инновационные технологии, новые формы и методы. В новом учебном году 

предстоит решение таких важных задач, как обновление и пополнение 

учебного фонда в соответствии с ФГОС, активное внедрение и 

использование ЭБС в практической деятельности всех участников 

образовательного процесса, активное внедрение нетрадиционных форм 

работы, развитие информационной культуры пользователей, активная 

реклама библиотеки и её деятельности, дальнейшее повышение 

профессионального уровня коллектива библиотеки. 

 

Вывод: Вся библиотечная работа ведется в соответствии с 

требованиями ГОСТов по библиотечному делу, «Положением о библиотеки 

колледжа» и «Правилами пользования библиотекой». 

Книгообеспеченность  студентов учебной литературой соответствует 

нормам. Библиотечно-информационная  работа обеспечивает ведение 

образовательного процесса в колледже. 
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Анализ источников учебной информации показывает, что по всем 

учебным дисциплинам, предусмотренным рабочими учебными планами всех 

специальностей, колледж располагает основными необходимыми для 

осуществления образовательного процесса учебниками и учебными 

пособиями. 
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5.4. Качество материально-технической базы 

 

В результате самообследования установлено, что материально-

техническая база колледжа позволяет обеспечить качественную подготовку 

специалистов по всем специальностям.  

Колледж располагает всем необходимым для профессионального 

обучения студентов: учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, 

библиотекой, спортзалом, автопарком и полигонами. Материальная база 

колледжа постоянно развивается и совершенствуется за счет внебюджетных 

средств. Для проживания иногородних студентов имеется общежитие. 

Общежитие оборудовано комнатой для самоподготовки, помещениями для 

приготовления пищи, душевыми, комнатами личной гигиены.  

Буфет на 40 мест. Колледж имеет актовый зал на 175 мест.  

Площадь учебно – лабораторных  помещений 13060 кв. м, приходится 

на одного студента  24,2 кв. м. 

Аудиторный фонд состоит из 44 учебных кабинетов, оборудованных 

автоматизированным рабочим местом преподавателя, из  них  11 единиц 

лабораторий и производственных мастерских. Мастерские оснащены 

токарным, сварочным, слесарным оборудованием, укомплектованы 

наглядным пособиями, инструментами.  

 

Наименование учебных мастерских  

1. Слесарные  

2. Кузнечно-сварочные 

3. Электромонтажные 

4. Токарно-механические 

5. Технического обслуживания и ремонта машин 

Имеющееся оборудование для учебных лабораторий и мастерских:  

 

   35.02.07 «Механизация сельского хозяйства» 

 

Стенд для обслуживания бензиновых инжекторов, 6 форсунок + тумбочка. 

HP-107 

Стенд развал/схождения колес ТехноВектор мод. Т5214 N 

Подъемник двухстоечный автомобильный  

Балансировочный стенд 

Шиномонтажный стенд 

Вакуумная установка замены масла 

Диагностическая USB приставка  

Компрессор 

Набор пневмоинструмента 

Автотренажер FORWARD 322Р категории «В» расширенная версия М4010 

Робот-тренажер «Антон – 1.01» 

Робот-тренажер «Эскандер» 
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Робот-тренажер «Александр» 

Учебный тренажер FORWARD VEKTOR 

Учебный тренажер FORWARD JD 

Интерактивный стрелковый тир 

 

  35.02.06 «Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции» 

 

 М4010 Робот-тренажер «Антон – 1.01» 

Робот-тренажер «Эскандер» 

Робот-тренажер «Александр» 

 Шкаф широкий со стеклом 854*450*2010 

 Шкаф для одежды 45,854*450(глубина)*2010 

 Стол с подвесной тумбой (для преподавателя) 115*60*75 

 Стул ученический гр.6(пр.,тр, 46 см) (м/к черный) 

 Шкаф – стеллаж широкий, 854*450*2010 

 Шкаф вытяжной 

 Стол для титрования ЛАБ-1600 ТК 

 Стол для весов ЛАБ-550 ВГ30 

 Стол для микроскопирования ЛАБ-1200СМ 

 Шкаф для одежды ЛАБ-800 ШО 

 Стол островной химический ЛАБ –800 ШО 

 Табурет ЛАБ-СЛ-03-К, без подлокотников, цвет черный, кольцо для ног 

 Подкатная высокая ЛАБ-400 ТВЯ-3 с 3 ящиками 

 Весы аналитические VIBRAHT НПВ 80г НмПВО.01 Дискретностью   

0.0001г Класс точности 

 Шкаф для приборов ЛАБ-800ШПр 

 Табурет ЛАБ-СЛ-03-К, без подлокотников, цвет черный, кольцо для ног 

 Стол пристенный (хим.) ЛАБ-1200 ПКМ 

 Стол пристенный (хим.) ЛАБ-1200 ПКМ без надстройки 

 Стол островной химический ЛАБ-1200 ОКМ 

 Стол островной химический ЛАБ-1200 ОКМ 

 Навесной сушильный стеллаж для посуды лаб-400 ССт 

 Шкаф для лабораторной посуды ЛАБ-800ШП 

 Учебный тренажер FORWARD VEKTOR 

 Учебный тренажер FORWARD JD 

Интерактивный стрелковый тир 

 

    35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» 

  

Комплект учебно-лаборного оборудования «Электромеханика» 

 Комплект учебно-лаборного оборудования «Релейная защита» 

 Комплект учебно-лаборного  оборудования «Электромеханическая защита» 
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 Комплект учебно-лаборного оборудования «Промышленные электрические 

машины» 

 Комплект учебно-лаборного оборудования «Электрические машины и 

аппараты» 

 Электромонтажный стол ЭМС-1 

 Электромонтажный стол ЭМС-2 

 М4010 Робот-тренажер «Антон – 1.01» 

Робот-тренажер «Эскандер» 

Робот-тренажер «Александр» 

Интерактивный стрелковый тир 

 

23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта» 

 

Стенд для обслуживания бензиновых инжекторов, 6 форсунок + тумбочка. 

HP-107 

Стенд развал/схождения колес ТехноВектор мод. Т5214 N 

Подъемник двухстоечный автомобильный  

Балансировочный стенд 

Шиномонтажный стенд 

Вакуумная установка замены масла 

Диагностическая USB приставка  

Компрессор 

Набор пневмоинструмента 

Автотренажер FORWARD 322Р категории «В» расширенная версия М4010 

Робот-тренажер «Антон – 1.01» 

Робот-тренажер «Эскандер» 

Робот-тренажер «Александр» 

Учебный тренажер FORWARD VEKTOR 

Учебный тренажер FORWARD JD 

Интерактивный стрелковый тир 

 

Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями 

ФГОС к профессиональным образовательным программам, необходимым 

количеством демонстрационного материала и лабораторного оборудования, 

учебной и методической литературой. Все кабинеты и лаборатории 

соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Существующий комплекс лабораторий создает единую учебно - 

производственную среду для получения профессиональных навыков и 

формирования профессиональных компетенций.   

Для обучения студентов в колледже эффективно используются аудио- и 

видео средства, мультимедийная техника, компьютеры.  
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Материально-техническая оснащенность образовательного процесса 

 

Наименование 

профессии 

 

Наличие и соответствие требованиям нормативов оснащения  

Кабинеты 
Лаборатори

и 
Мастерские 

Производственные 

участки на 

предприятиях  

нали

чие 

% 

оснащ

еннос

ти 

нали

чие 

% 

оснащ

еннос

ти 

нали

чие 

% 

оснаще

нности 

количество рабочих 

мест 

 

35.02.07«Механиз

ация сельского 

хозяйства» 

14 85% 6 80% 2 95% 

ЗАО «Приосколье» Ст. 

Холки , 

ЗАО «КЗК» 

35.02.08 

«Электрификация 

сельского 

хозяйства» 

11 80% 3 80% 1 80% 
ЗАО «Приосколье» 

электроцех. Ст. Холки 

35.02.06 

«Технология 

производства и 

переработки 

сельскохозяйстве

нной продукции»  

 

10 85% 2 80% - - 

ЗАО НКЗ «Хранение 

транспортировка 

переработка продукции 

растениеводства»  ЗАО 

«Приосколье» 

Переработка продукции 

птицеводства 

38.02.01 

«Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

10 95% 1 100% - - 

ЗАО «Приосколье» Ст. 

Холки 

 

 

38.02.03 

«Операционная 

деятельность в 

логистике» 

10 95% 1 100% - - 
ЗАО «Приосколье» 

Автопарк 

23.02.03 

«Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта» 

14 85% 6 80% 2 95% 
ЗАО «Приосколье» 

Автопарк 
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Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями 

ФГОС к профессиональным образовательным программам, необходимым 

количеством демонстрационного материала и лабораторного оборудования, 

учебной и методической литературой. Все кабинеты и лаборатории 

соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Существующий комплекс лабораторий создает единую учебно - 

производственную среду для получения профессиональных навыков и 

формирования профессиональных компетенций.   

Для обучения студентов в колледже эффективно используются аудио- и 

видео средства, мультимедийная техника, компьютеры.  

 

Перечень технических средств обучения: 

№ п.п. Наименование Количество 

1 Персональный Компьютер 81 

2 Моноблок 34 

3 Ноутбуки 21 

4 Мультимедиа проектор 32 

5 Интерактивная доска 5 

6 
Принтер МФУ (Многофункциональное 

устройство) 
37 

7 Документ сканер 1 

8 Сканер 2 

9 3 D Сканер 1 

10 3 D Принтер 2 

11 Электронные образовательные ресурсы 1024 

 

Колледж  реализует более  50 договоров  о социальном партнерстве с 

предприятиями из 6 районов области: ЗАО «Приосколье», ЗАО 

«Краснояружская зерновая компания»,  ОАО «Сахарный завод» 

Волоконовского и Чернянского районов, ООО «Красногвардейские сады», 

ОАО  «Зерно-Белогорье» Красненского района, ОАО «Рус-Агро» г. Валуйки, 

ОАО «Зерновая компания» Алексеевского района и другие предприятия 

области. Кураторы практик отслеживают посещение практики студентами, 

осуществляют контроль качества реализации программ по всем видам 

практики. По окончании практики студенты сдают зачет на предприятии. 

 

По заказу работодателей многофункциональным центром прикладных 

квалификаций  колледжа была обеспечена подготовка и переподготовка, 

повышение квалификации кадров по профессиям: Водитель, Тракторист – 

машинист сельскохозяйственного производства, Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электроустановок, Электрогазосварщик, Слесарь по 

ремонту автомобилей, Слесарь механосборочных работ, Водитель 

погрузчика. Количество обученных по заказу ЗАО «Приосколье» составило 

более 550 человек.  
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В ходе само обследования установлено, что материально-техническая 

база удовлетворяет требованиям подготовки квалифицированных 

специалистов по специальностям. Вместе с тем необходимо продолжить 

работу по приобретению единиц компьютерной техники, мультимедийной, 

множительной техники.  

 

Выводы: 

1. Поставить перед учредителем вопрос о выделении необходимых                                                                                                                                           

дополнительных средств на капитальный и косметический ремонт 

общежития, приобретение оборудования, мебели, технических средств 

обучения.  

2. Оснащение ОГАПОУ «Новооскольский Колледж»  учебно-

лабораторным, технологическим оборудованием и мебелью  для 

специальности 35.02.06 «Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции в  соответствии с современными 

требованиями и нормами действующих на предприятии. 

3. Создание лабораторий на базе колледжа максимально приближенным к 

условиям реального производства, для прохождения учебных  практик по 

профессиональным модулям с целью формирования профессиональных 

компетенций у обучающихся и подготовки к выходу на реальное 

производство. 

4. Приобретение образцов современной техники для специальности 

35.02.07 «Механизация сельского хозяйства» таких как: (Комбайн 

«АКРОС», трактор «ДЖОН ДИР»  

5. Улучшение социально  бытовых условий  для обучающихся, создание 

рекреационных зон на территории колледжа (места отдыха) . 
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6.Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

 

Целью внутренней оценки качества образования является наблюдение за 

процессом освоения ОПОП для выявления его соответствия ожидаемому 

результату в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Задачами внутренней оценки качества образования являются: 

- определение диагностичности, валидности показателей 

сформированности компетенций студентов; 

- создание банка оценочных материалов; 

- создание условий, позволяющих эффективно организовывать и 

поддерживать процесс внутренней оценки качества образования, 

обеспечивать преемственность в процедурах внутренней оценки качества 

образования; 

- разработка методов и систематизация инструментария внутренней 

оценки качества образования; 

- своевременное выявление динамики и основных тенденций и 

формировании компетенций студентов по программам СПО. 

Оценка качества образования обучающимися образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

является обязательным компонентом образовательной деятельности. 

Задача контроля качества подготовки специалистов – регулярное 

управление учебной деятельности студентов и ее корректировка. Контроль 

качества подготовки специалистов позволяет получать непрерывную 

информацию о ходе и качестве образовательного процесса. Информация, 

полученная при измерениях и мониторинге, позволяет колледжу 

осуществлять управление несоответствиями и непрерывно совершенствовать 

процесс, оперативно вносить изменения в организацию учебного процесса. 

Мониторинг и изменение услуг осуществляется на соответствующих 

стадиях подготовки специалистов, и охватывают все процессы, связанные со 

сформированностью умений, знаний, практического опыта, общих и 

профессиональных компетенций по учебным дисциплинам и 

междисциплинарным курсам (МДК), профессиональным модулям. 

Анализ успеваемости студентов колледжа осуществляется:  

-по уровню требований в ходе промежуточных аттестаций студентов 

(экзаменационных билетов и результатов экзаменов) среднего 

профессионального образования; 

- по степени усвоения студентами программного материала (на основе 

ежемесячного рейтингования,  проведения рубежного контроля); 

- по результатам  итоговых аттестаций выпускников (уровню 

требований к перечню и  содержанию выпускных квалификационных 

экзаменов, данным анализа тематики выпускных квалификационных работ, 

их соответствию профилям подготовки, организации и проведению итоговых 

аттестаций выпускников, ориентации на внешнюю оценку). 
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Мониторинг 

уровня усвоения общих и профессиональных компетенций  за три года по специальностям 
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Мониторинг 

уровня усвоения общих и профессиональных компетенций  

за три года 
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Мониторинг 

уровня усвоения общих компетенций  

за три года 

 

 
 

Мониторинг 

уровня усвоения профессиональных компетенций  

за три года 

 
 

Мониторинг усвоения учебных программ ОГАПОУ «Новооскольский колледж» за 

2016-2017 уч.г. 

Группа Входной контроль Рубежный контроль 
Промежуточный 

контроль 

Отделение   Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции 

1-1 тех 42,34 48,00 48,2 

2-1 тех 68,53 83,00 84,2 
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3-1 тех 70,84 82,10 83,54 

4-1 тех 69,23 82,10 82,95 

Отделение   Механизация сельского хозяйства 

1-1 мех 35,53 37,50 38,41 

2-1 мех 47,50 47,60 49,56 

3-1 мех 43,32 31,00 46,21 

4-1 мех 51,47 63,20 67,14 

Отделение   Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

1-1 эл 42,88 45,80 47,21 

1-2 эл 43,75 45,00 46,84 

2-1 эл 52,73 62,50 69,47 

2-2 эл 65,2 72,30 70,41 

3-1 эл 45,82 42,60 54,32 

3-2 эл 52,36 55,00 61,23 

3-3 эл 73,56 96,00 86,67 

4-1 эл 55,30 61,00 74,51 

4-2 эл 53,42 56,50 61,36 

Отделение   Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1-1 бух 67,46 80,00 85,61 

2-1 бух 50,31 48,00 84,14 

3-1 бух 79,37 86,00 87,47 

Отделение Операционная деятельность в логистике 

1-1 лог 54,21 76,20 84,67 

2-1 лог 58,47 64,29 77,83 

Отделение  ТО 

1-1 ТО 56,48 61,97 65,24 

2-1 ТО 30,46 45,8 58,41 

 

Мониторинг усвоения учебных программ ОГАПОУ «Новооскольский колледж» 

Отделение   Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции 

 
Отделение   Механизация сельского хозяйства 
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Отделение   Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

 
 

Отделение   Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 
Отделение Операционная деятельность в логистике 
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Отделение  ТО 

 
Мониторинг усвоения учебных программ ОГАПОУ «Новооскольский колледж» за 

три года 

 
Качественный показатель 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Отделение   Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной 

продукции 

70,84 82,1 82,3 

Отделение   Механизация сельского 

хозяйства 
52,24 65,2 72,3 

Отделение   Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства 
65,2 72,3 72,54 

Отделение   Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
79,37 86 86,14 

Отделение Операционная деятельность в 

логистике 
 76,2 77,4 

Отделение  ТО  56,9 58,4 
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Вывод: Итоговые данные результатов самообследования показали, что 

студенты в достаточной степени осваивают материалы учебных программ. 

Из анализа диаграмм видно повышения уровня усвоения общих и 

профессиональных компетенций. 
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7. Показатели деятельности ОГАПОУ «Новооскольский 

колледж» по состоянию на 01.04.2017 г. 

 

N п/п Показатели Единица 

измерен

ия 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

- 

1.1.1 По очной форме обучения - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

788 чел. 

1.2.1 По очной форме обучения 543 чел. 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения 245 чел. 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

6 шт 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

175 чел. 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

160 / 

82,5% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

- 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 322 / 
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(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

59,3% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

36 / 

33,6% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

36/100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

27/75,0% 

1.10.1 Высшая 24/66,7% 

1.10.2 Первая 3/8,3% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

36/100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

- 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)  

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

58962,9 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

1637,8 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

374,4 

тыс. руб. 
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2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

98,68% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

19,5 кв. 

м/ чел 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,26 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

155/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

5/ 0,92% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

- 

4.3.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 



65 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

5 

4.5.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

1/ 2,8% 

 

Директор  

ОГАПОУ «Новооскольский колледж»    С.В. Осипов 
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Заключение 

 

Самообследование деятельности ОГАПОУ «Новооскольский 

колледж»» по состоянию на 1 апреля 2017 г. и последующий анализ 

позволяют сделать следующие выводы: 

 

 1.Образовательная организация осуществляет образовательную        

деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации». 

          Учредительные документы, локальные акты колледжа оформлены   

надлежащим образом. Наименование колледжа приведено в   соответствие с 

требованиями действующего  законодательства. Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности у  колледжа имеется, образовательные 

программы, не указанные в лицензии, не реализуются. 

Колледж прошел государственную аккредитацию и получил право 

выдавать документы об образовании и квалификации государственного 

образца. 

2. Система управления колледжем соответствует требованиям 

законодательства РФ, предъявляемым к образовательной организации, 

Уставу и обеспечивает выполнение требований к организации работы по 

подготовке квалифицированных специалистов. Коллегиальные органы 

управления и должностные лица, входящие в структуру управления, 

эффективно взаимодействуют при реализации основных направлений 

деятельности Колледжа. 

3. Кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное 

обеспечение и материально-техническая база колледжа позволяют 

осуществлять реализацию основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования по подготовке 

специалистов среднего звена по базовому  уровню по специальностям: 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям) 

35.02.06 Технология производства и переработки с/продукции 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

расширять спектр профессиональных образовательных программ и 

осуществлять профессиональное обучение. 

4. Внутренняя система оценки качества образования создана и 

успешно функционирует, позволяет своевременно проводить мониторинг 

различных направлений деятельности образовательной организации, 

обеспечивать высокий уровень качества подготовки обучающихся. 

5. Разработанные профессиональные образовательные программы и 

учебно-методическая документация соответствуют требованиям ФГОС СПО. 
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Требования к условиям реализации ОПОП по специальностям учтены. 

6. Организация учебного процесса в колледже позволяет в полной 

мере реализовать образовательные программы СПО по имеющимся в 

колледже направлениям подготовки специалистов и обеспечить достаточно 

высокий уровень усвоения профессиональной образовательной программы. 

Подготовка специалистов в ОГАПОУ «Новооскольский колледж» 

осуществляется на высоком качественном уровне. Выпускники колледжа 

востребованы на региональном рынке труда. Показатель трудоустройства – 

до 90%. 

7. Образовательный ценз педагогических работников соответствует 

требованиям ФГОС по специальностям и позволяет реализовать 

профессиональные образовательные программы СПО. Педагогический 

коллектив колледжа постоянно совершенствует свое педагогические 

мастерство через курсы повышения квалификации, прохождение 

стажировок, участие во всех мероприятиях, проводимых методической 

службой в межкурсовой период. 

8. Методическая служба колледжа ведет целенаправленную работа 

по повышению педагогического мастерства педагогических работников. Все 

преподаватели профессионального цикла прошли педагогическую 

стажировку на базе учреждений СПО Белгородской области, 

производственную - на базе предприятий партнеров. Все педагогические 

работники, подавшие заявления на аттестацию успешно ее прошли. 

9. Разрабатываемые профессиональные образовательные программы 

и учебно-методическая документация соответствует требованиям ФГОС 

СПО. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

позволяет реализовать основные профессиональные образовательные 

программы. 

10. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

педагогического коллектива направлена на реализацию компетентностного и 

системно-деятельностного подхода в образовательном процессе и 

способствует повышению его результативности. 

11. Анализ результативности учебно-методического сопровождения 

образовательного процесса и стратегических целей развития колледжа 

свидетельствуют об эффективности всех звеньев научно-методической 

работы, что подтверждается результатами участия педагогов в различных 

направлениях методической работы, творческих, исследовательских 

конкурсах студентов. 

12. Формы и методы, направленность, организация, система 

воспитательной работы в колледже соответствуют современным 

требованиям, направленным на воспитание грамотного специалиста, 

способного применять полученные знания в самостоятельной 

профессиональной деятельности. 
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В целях повышения эффективности функционирования колледжа 

предлагается следующее: 

 

1. Обеспечить развитие профессиональной компетентности 

педагогических кадров через: 

2. ежегодная организация педагогических и производственных 

стажировок педагогов; 

3. профессиональную переподготовку преподавателей 

профессиональных дисциплин по специальности «Педагогический 

работник»; 

4. работу с педагогами, имеющими стаж работы более 2 лет с целью 

их аттестации на первую квалификационную категорию; 

5. организацию методического сопровождения деятельности вновь 

назначенных преподавателей путём создания института наставничества; 

6. активизацию участия педагогов в профессиональных конкурсах, 

научно - практических конференциях, педчтениях. 

7. Развивать инфраструктуру колледжа путем: 

8. создание современной учебно-лабораторной базы; 

9. создания на базе колледжа новых лабораторий и мастерских; 

10. организации на базе колледжа учебного цеха ЗАО «Приосколье». 

11. Корректировать содержание и технологии профессионального 

образования, обеспечивающие развитие общих и профессиональных 

компетенций, с учетом требований работодателей к квалификации 

работников через: 

 подготовку учебных планов по специальностям с учетом 

требований работодателей и профессиональных стандартов; 

 расширение сферы применения компетентностно-

ориентированных технологий; 

 поиск новых организаций-партнеров для проведения занятий по 

дуальному обучению; 

 расширение спектра дополнительных образовательных программ; 

 педагогическое сопровождение талантливой молодёжи. 

12. Активизация работы по своевременному выявлению 

слабоуспевающих студентов и принятию мер по коррекции уровня развития 

у них общих и профессиональных компетенций, знаний, умений и 

практического опыта. 

13. В связи с трудностями в приобретении ряда современных 

учебников, соответствующих требованиям ФГОС, обеспечить разработку 

электронных учебных пособий для студентов.  

 


