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ПОЛОЖЕНИЕ 

о применении к обучающимся и снятии с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания в ОГАПОУ «Новооскольский колледж» 

Регистрационный номер 336 

Дата издания « 14» ноября 2025 г. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок применения 

мер дисциплинарного взыскания к обучающимся ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж» за неисполнение или нарушение локальных 

нормативных актов Колледжа. 

12. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
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- Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Минпросвещения России от 27.03.2025 243 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным 

программам основного общего образования, образовательным программам 

среднего общего образования, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 25.04.2025 № 81979) (с учетом 

изменений, указанных в Приказе Министерства Просвещения № 711 от 

30.09.2025 г.); 

- Уставом ОГАПОУ «Новооскольский колледж»; 

- Иными локальными нормативными актами колледжа. 

1.3. Дисциплинарный проступок - неисполнение или нарушение 

обучающимся локальных нормативных актов колледжа, устанавливающих 

порядок организации и осуществления образовательной деятельности. 

1.4 Неоднократное совершение дисциплинарного проступка 

повторное совершение дисциплинарного проступка обучающимся, имеющим 

не снятое в установленном настоящим положением порядке дисциплинарное 

взыскание. 

1.5. Обучающийся — физическое лицо, осваивающее 

образовательную программу. 

1.6. Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья -

физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 

психологическом развитии, подтвержденные психолого-

медикопедагогической комиссией и препятствующие получению 

образования без создания специальных условий. 

2. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания 

2.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение 

или нарушение устава, правил внутреннего распорядка, правил проживания в 

общежитиях и иных локальных нормативных актов колледжа. 

2.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития или нарушением интеллекта 

2.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся 

могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

­ замечание; 
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­ выговор; 

­ отчисление из колледжа. 

2.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена 

одна мера дисциплинарного взыскания. 

2.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж должен 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета 

обучающихся, Совета родителей (законных представителей). 

Тяжесть дисциплинарного проступка определяется тем, относится ли 

совершенный проступок к существенному или грубому нарушению правил и 

норм поведения в колледже. Грубые нарушения являются более тяжкими 

дисциплинарными проступками, чем существенные нарушения. 

К существенным нарушениям норм и правил поведения в колледже, в 

том числе, относятся: 

1. Пропуск занятий без уважительной причины. К обучающемуся, 

пропустившему занятия без уважительной причины и не отработавшего 

пропущенные занятия, принимаются меры административного воздействия с 

учетом конкретной ситуации и личности студента:  

- при пропуске занятий без уважительной причины до 18 часов  

куратор группы  и заведующий отделением  проводит беседу с обучающимся 

и доводит до сведения родителей (законных представителей) обучающегося 

информацию о пропусках занятий;   

- при повторном пропуске занятий без уважительной причины от 

18 до 30 часов  обучающемуся приказом директора колледжа выносится 

замечание, заведующий отделением совместно с куратором проводят беседу 

с обучающимся и приглашают в колледж для беседы родителей (законных 

представителей) обучающихся. Заведующий отделением фиксирует в 

журнале учета работы с родителями дату и краткое содержание беседы с 

обучающимся и (или) с его родителями (законными   представителями);  

- при последующих пропусках занятий без уважительной причины 

более 30 часов обучающемуся приказом директора колледжа выносится 

выговор, обучающийся приглашается вместе с родителями (законными 

представителями), куратором группы, заведующим отделением на беседу к 

заместителю директора по УВР;  

- если обучающийся, имеющий выговор за ранее допущенные 

нарушения, продолжает пропускать занятия без уважительной причины, он 

незамедлительно приглашается с родителями (законными представителями) 

на заседание Совета по профилактике правонарушений колледжа, на котором 

присутствует куратор группы, заведующий отделением, социальный педагог, 

психолог, заместитель директора по УВР, представитель 

правоохранительных органов, обучающемуся объявляется выговор 
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(несовершеннолетние студенты и их родители (законные представители) 

приглашаются  на заседание территориальной КПДН и ЗП)  

- если обучающийся, имеющий замечание и выговор, продолжает 

пропускать занятия без уважительной причины, имеет задолженности по 

учебным дисциплинам он незамедлительно приглашается с родителями 

(законными представителями) на заседание Педагогического совета, на 

котором ставится вопрос о его отчислении из колледжа за нарушение правил 

внутреннего распорядка. 

2. Игнорирование (неисполнение) законных требований колледжа, 

педагогических работников, в том числе отказ или уклонение обучающегося 

от выполнения требований представителей колледжа, в том числе о 

представлении документа, удостоверяющего личность, студенческого билета, 

пропуска, а равно сообщение о себе ложных сведений, либо отказ сообщить 

достоверные сведения о себе (фамилию, имя, специальность, курс и т.п.). 

3. Нарушение пропускного режима, установленного 

соответствующим локальным нормативным актом колледжа, в том числе 

передача иным лицам личных документов, предоставляющих право пропуска 

и пребывания на территории колледжа и его объектов. 

4. Использование обучающимся на занятиях технических средств 

(мобильных телефонов, планшетов, ноутбуков) в игровых целях либо 

использование технических средств в целях, не соответствующих целям 

образовательной деятельности. 

5. Систематические опоздания на занятия и обязательные 

мероприятия, проводимые в колледже. 

6. Курение на территории и в зданиях, помещениях колледжа. 

7. Игра в карты и другие азартные игры на территории и в зданиях, 

помещениях колледжа. 

8. Употребление ненормативной лексики в общественных местах на 

территории и в зданиях, помещениях колледжа. 

9. иные нарушения правил и норм поведения, отнесенные локальными 

нормативными актами колледжа к существенным. 

 
К грубым нарушениям норм и правил поведения в колледже, в том 

числе, относятся: 

1. Оскорбления (словами, жестами, действиями) работников 

колледжа или обучающихся, вовлечение в конфликты по мотивам 

политической, национальной или религиозной ненависти или вражды в 

отношении какой-либо социальной группы. 

2. Появление на территории колледжа в состоянии наркотического 

или иного токсикологического опьянения. 
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З. Употребление на территории колледжа спиртных напитков, в том 

числе слабоалкогольных, наркотических и (или) токсических средств, 

психотропных веществ, их аналогов, других одурманивающих веществ. 

4. Осуществление проноса на территорию коллледжа 

наркотических, токсических средств, психотропных веществ, их аналогов, 

спиртных напитков, в том числе слабоалкогольных, материалов 

порнографического характера, оружия и боеприпасов, а также их муляжей, 

макетов и отдельных частей, взрывоопасных и огнеопасных веществ и 

материалов, любых пиротехнических средств, предметов, запрещённых к 

свободному обращению на территории Российской Федерации, иных 

предметов, представляющих угрозу жизни и здоровью окружающих. 

5. Организация, подстрекательство к противоправным действиям 

(акциям), в результате чего нарушается учебный процесс, срываются 

(полностью или частично) учебные занятия или обязательные мероприятия, 

нарушается деятельность колледжа в целом или его структурных 

подразделений; участие в таких действиях и акциях. 

6. Умышленное повреждение или уничтожение мебели, 

оборудования, другого имущества колледжа. 

7. Подделка записей и подписей в документах (зачетной книжке, 

студенческом билете, справках и иных документах). 

8. Систематическое существенное нарушение норм и правил 

поведения в колледже. 

9. Иные нарушения правил и норм поведения, отнесенные 

локальными нормативными актами колледжа к грубым. 

2.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

2.7. В целях установления факта неисполнения или нарушения 

локального нормативных акта до применения мер дисциплинарного 

взыскания, Колледж вправе запросить письменные объяснения у 

обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося в присутствии 

родителя (родителей) (законного (законных представителя (представителей) 

или направить обучающемуся посредством электронной информационной 

образовательной среды колледжа (в том числе на электронную 

почтуродителей (законных представителей) обучающегося, корпоративную 

электронную почту обучающегося) уведомление о 

предоставленииписьменных объяснений (при наличии). 

Уведомление о необходимости предоставления обучающимся 

письменного объяснения причин дисциплинарного проступка. 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также 

документы, подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные 

обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей 
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обучающегося (при наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения 

письменного (электронного) уведомления о предоставлении письменных 

объяснений, по истечении которых составляется акт об отказе обучающегося 

предоставить объяснения. 

Объяснение обучающегося при его предоставлении оформляется в 

произвольной письменной форме, обязательно содержит фамилию, имя, 

отчество обучающегося, его подпись и дату составления. 

2.8. Отказ или не предоставление обучающимся и (или) родителем 

(законным представителем) обучающегося письменного объяснения в 

установленные в п. 2.7. настоящего Положения сроки не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

2.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее 

одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со 

дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, 

указанного в п. 2.6. настоящего Положения, а также времени, необходимого 

на учет мнения Совета обучающихся, Совета родителей (законных 

представителей). 

Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей) 

обучающихся рассматривают и направляют Колледжу мотивированное 

мнение в письменной форме в течение семи учебных дней со дня получения 

проекта приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности и копий документов. Мнение, не представленное советами в 

семидневный срок, Колледжем при принятии решения, не учитывается. 

Факт совершения дисциплинарного проступка фиксируется 

должностными лицами колледжа путем составления акта, докладной или 

служебной записки работника колледжа и незамедлительно передается 

директору колледжа. 

Днем обнаружения проступка является день, когда директору 

колледжа или исполняющему обязанности директора колледжа стало 

известно о его совершении. 

В случае поступления в колледж информации о совершении 

обучающимся проступка от третьих лиц днем его обнаружения считается 

день регистрации обращения в колледже. 

2.10. При совершении грубого дисциплинарного проступка и при 

наличии условий, при которых может быть применено дисциплинарное 

взыскание в виде отчисления (п. 2.5 настоящего Положения), приказом 

директора формируется Комиссия. В состав Комиссии в обязательном 

порядке включаются: 

- председатель комиссии директор ОГАПОУ «Новооскольский 

колледж» или либо временно исполняющее его обязанности; 

- члены комиссии - заместитель директора (по воспитательной 

работе); советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
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общественными объединениями, заведующий отделением, социальный 

педагог, куратор группы, председатель Совета обучающихся, иные члены 

Комиссии, включенные в ее состав по решению директора колледжа. 

Комиссия проверяет факты, указанные в акте или документе, 

содержащем сведения о дисциплинарном проступке, путем всестороннего, 

полного и объективного исследования всех обстоятельств совершенного 

проступка. 

Комиссия имеет право: 

-приглашать на свои заседания обучающегося для дачи устного или 

письменного объяснения. Явка на заседание является правом обучающегося. 

Его неявка на заседание не является препятствием для рассмотрения 

обстоятельств совершенного проступка по существу и принятия решения по 

имеющимся у Комиссии материалам; 

-запрашивать у работников колледжа, обучающихся и иных лиц 

объяснения, информацию и (или) документы, необходимые для объективного 

рассмотрения обстоятельств совершения проступка. 

По результатам рассмотрения обстоятельств совершения 

дисциплинарного проступка Комиссией оформляется заключение, 

подписываемое всеми участниками Комиссии, в котором указывается 

решение Комиссии об отсутствии или наличии факта совершения 

дисциплинарного проступка, влекущего за собой отчисление. 

Заключение Комиссии является основанием для оформления приказа 

об отчислении. 

2.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из колледжа, как мера дисциплинарного взыскания 

допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 

дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в колледже, 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 

права и права работников колледжа, а также нормальное функционирование 

колледжа. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных 

к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания 

применяется с обязательным учетом мнения Совета обучающихся, Совета 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся — детей 

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 
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комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

2.12. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве 

меры дисциплинарного взыскания Колледж незамедлительно обязан 

проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования. 

2.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора колледжа. Приказ доводится до 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия обучающегося в колледже. 

Доведение приказа осуществляется либо лично под подпись, либо 

путем его направления обучающемуся, родителям (законным 

представителям) несовершеннолетнего обучающегося посредством 

электронной информационной образовательной среды колледжа либо на 

корпоративную электронную почту обучающегося и на электронную почту 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

В случае личного ознакомления с приказом отказ обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись оформляется актом 

организации. 

2.14. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

2.15. Решение комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений является обязательным для всех 

участников образовательных отношений в колледже и подлежит исполнению 

в сроки, предусмотренные указанным решением. 

2.16. Решение комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений может быть обжаловано в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

2.17. В случае если в течение года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 

дисциплинарного взыскания. 

2.18. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года 

в случае, если обучающийся, ранее привлеченный к дисциплинарной 

ответственности, не совершил нового дисциплинарного проступка, и проявил 

себя как добросовестный обучающийся. 
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Дисциплинарное взыскание может быть снято по решению 

Педагогического совета, ходатайству Совета обучающихся либо Совета 

родителей (законных представителей). 

С ходатайством на имя директора колледжа о снятии 

дисциплинарного взыскания также могут обратиться обучающийся, родители 

(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося. 

Решение о снятии дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

директора. 

 

3. Заключительные положения 

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

предусмотренных настоящим Положением, лица, на которых исполнение 

указанных обязанностей возложено, могут быть привлечены к 

дисциплинарной ответственности. 

3.2. По всем вопросам, не урегулированным настоящим Положением, 

применяется действующее законодательство. 

3.3. Настоящее Положение принимается на Педагогическом совете и 

утверждается приказом директора Колледжа. 

3.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 3.4. 

настоящего Положения. 

3.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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Форма уведомления о необходимости предоставления 

обучающимся письменного объяснения причин 

дисциплинарного проступка 

Обучающемуся(-ейся) ОГАПОУ «Новооскольский 

колледж» группы курса 

 
(название специальности) 

формы обучения 
(очной, заочной) 

 
(фамилия, имя, отчество (при паличии)) 

Адрес места жительства:  

 
Вручено (направлено) (указать способ - лично, через 

электронную образовательную среду, на корпоративную 

электронную почту) • 
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УВЕДОМЛЕНИЕ о необходимости предоставления 
письменного объяснения причин дисциплинарного 

проступка 

 

 

 

 

Уважаемый (ая) 

 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося) 

Прошу Вас в течение трех учебных дней с момента получения 

настоящего уведомления предоставить в приемную директора колледжа 

письменное объяснение причин дисциплинарного проступка: 

 
(существо дисциплинарного проступка с указанием дата совсршсния проступка) 

Директор 

ОГАПОУ «Новооскольский колледж»  С.В. Осипов 
2 
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Акт об отказе обучающегося от предоставления 
объяснения причин дисциплинарного проступка 

г. Новый Оскол 20 г. 

Настоящий акт составлен о том, что « 20 г. обучающемуся (-ейся) 

курса, группы, 
(ФИО обучающегося) 

 
(наименование специальности) было предложено 

предоставить письменное объяснение причин дисциплинарного проступка: 

 

 
(существо дисциплинарного проступка) 

о чем было составлено и 

 
(отправлено по e-mail / вручено лично / размещено в личном кабинете 

обучающегося) уведомление о предоставлении письменного объяснения причин 

дисциплинарного проступка от «__» __________ г. 

По состоянию на «__» _____г. указанное письменное объяснение обучающийся 

 
(не предоставил / отказался предоставить) 

Настоящий акт составлен: 

 
(должность) (подпись) (И.О. Фамилия) Содержание данного акта 

подтверждаем: 

 
 (должность) (подпись) (ИО. Фамилия) 

 
 (должность) (подпись) (И.О. Фамилия) 

 
(отметка об ознакомлении обучающегося с актом) 



Приложение №  

13 

 

З 

 

 

Акт об отказе от ознакомления с приказом 
(распоряжением) о наложении дисциплинарного 

взыскания 

г. Новый Оскол  

Настоящий акт составлен о том, что « 20 г. обучающийся (-ейся) 

курса, группы, 
(ФИО обучающегося) 

 
(наименование специальности) отказался 

ознакомиться с приказом о наложении дисциплинарного взыскания от 

 

Настоящий акт составлен: 

 
(должность) (подпись) (И. О. Фамилия) Содержание данного акта подтверждаем: 

 
 (должность) (подпись) (И.О. Фамилия) 

 
 (должность) (подпись) (И.О. Фамилия) 

 
(отметка об ознакомлении обучающегося, роДителя (законного преДставителя) несовершеннолетнего 

обучающегося с актом) 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ об отсутствии (наличии) факта совершения 
дисциплинарного проступка, влекущего за собой отчисление 

г. Новый Оскол  

Настоящее заключение составлено Комиссий (приказ о создании комиссии №  

от г.)  

о том, что « 20 г. обучающимся (-ейся) 

курса, группы, 
(ФИО обучающегося) 

 
(наименование специальности) был совершен грубый 

дисциплинарный проступок, влекущий отчисление из ОГАПОУ «Новооскольский 

колледж»: 

 

 

 
(существо дисциплинарного проступка и дополнительных обстоятельств)  
Заключение составлено в 1 экз. 

Члены комиссии: 

______________        ___________________ 

(подпись)                     председатель ФИО           

 

______________        ___________________ 

(подпись)                             ФИО           

 

______________        ___________________ 

(подпись)                              ФИО           

 

______________        ___________________ 

(подпись)                              ФИО           

 

______________        ___________________ 

(подпись)                              ФИО          

  

______________        ___________________ 
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(подпись)                          ФИО           
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