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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы

Программа учебной практики является частью ОПОП по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения основных видов профессиональной деятельности  по ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих , должностям служащих
Цели и задачи учебной практики 

Задачей учебной практики по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» является освоение вида профессиональной деятельности: Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, т. е. систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках профессионального модуля 05, предусмотренных ФГОС СПО. 

С целью овладения указанным видом деятельности студент в ходе данного вида практики должен:

Вид профессиональной деятельности: 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
иметь практический опыт:

· осуществления и документирования хозяйственных операций по приходу и расходу денежных средств в кассе.

уметь:

· принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;

· составлять кассовую отчетность;

· проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

· вести кассовую книгу;

· разбираться в номенклатуре дел;

· принимать участие в поведении инвентаризации кассы.

знать:

· нормативно – правовые акты, положения, инструкции по ведению кассовых операций;

· оформление форм кассовых и банковских документов;

· оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой отчетности;

· обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;

· формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· группировку первичных бухгалтерских документов по отдельным признакам;

· таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

· правила ведения кассовой книги;

· правила проведения инвентаризации кассы.
Личностные результаты реализации программы воспитания:
· ЛР 4 Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;

· ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.

· ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

· ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.

             Количество часов на учебную практику – 72 часа. 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Тематический план

	Коды формируемых компетенций
	Наименование профессионального модуля
	Объем времени, отводимый на практику 

(час., нед.)
	Сроки проведения

	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5, ПК 5.6
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР13
	ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих , должностям служащих 
	72/2
	3 семестр 


2.2. Содержание учебной практики Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих , должностям служащих
	Виды деятельности
	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Наименование  учебных дисциплин, междисциплинарных курсов с указанием конкретных разделов (тем), обеспечивающих выполнение видов работ
	Количество часов (недель)
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы
	Коды личностных результатов формированию которых способствует элемент программы

	ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих , должностям служащих

	1.Учет приходных и расходных кассовых операций в программе 1С Бухгалтерия 8.3

2.Формирование отчетности по кассовым операциям в программе 1С Бухгалтерия 8.3

3.Учет банковских операций в программе 1С Бухгалтерия 8.3

4.Банковские расчетные документы в программе 1С Бухгалтерия 8.3

5.Формирование отчетности по банковским операциям в программе 1С Бухгалтерия 8.3

6.Инвентаризация кассы, отражение итогов ревизии кассы в программе "1С:-Бухгалтерия 8.3
	Нормативные документы по организации наличного денежного и безналичного обращения

Первичная документация и учетные регистры по оформлению наличного денежного обращения


	МДК.05.01. Ведение кассовых операций и условия работы с денежной наличностью

Тема. Организация кассовой работы на предприятии

Тема. Порядок совершения операций с наличными деньгами и безналичными расчетами

Тема. Организация работы с неплатежными, сомнительными и имеющие признаки подделки денежной наличностью

Тема. Организация работы на контрольно – кассовых машинах (ККМ)

Тема. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответственность за нарушения кассовой дисциплины
	72/2
	ОК1-6

ПК5.1-5.6
	ЛР13,22,25,27,29-40


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики:

-  положение об учебной  практике студентов,  осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;

- рабочая  программа учебной  практики;

-  график проведения практики;

-  график консультаций;

-  график защиты отчетов по практике.

3.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Оборудование учебной практики:

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета :

комплект бланков унифицированных первичных документов;

комплект бухгалтерских балансов;

комплект плана счетов

комплект учебно-методической документации;

сборники задач, ситуаций, тестовых заданий;

комплект форм учетных регистров.

Технические средства:

-моноблок Aser (26 шт.)
- информационно-справочные системы «Консультант», «Гарант»;

- программа "1С: Предприятие 8.3" 

3.3. Перечень учебных изданий, Интернет – ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники 

1. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 29.07.2018) "О бухгалтерском учете"

2. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ (ред. от 03.07.2018)"О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации"

3. Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (ред. от 19.06.2017) "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства" (Зарегистрировано в Минюсте России 23.05.2014 N 32404)

4. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 июля  1999 г. № 43н (в ред. Приказа Минфина РФ от 18.09.2006 №115н);

5. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкция по его применению. Утверждены приказом Министерства РФ от 31 октября 2000 г. № 94н (в ред. Приказа Минфина РФ от 18.09.2006 №115н);

6. Альбом унифицированных форм первичной учетной документации, утвержденный Постановлением Госкомстата России от 30.10.1997 г. № 71а;

7. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.98 № 88 (в ред. От 03.05.2000) «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации»;

8. Лытнева Н.А., Малявкина Л.И., Федорова Т.В. Бухгалтерский учет : учебник / Н.А. Лытнева, Л .И . М алявкина, Т.В. Ф едорова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» :ИНФ РА-М , 2015. — 512 с. — (Профессиональное образование).

9. Богаченко В.М.  Составление бухгалтерских проводок в коммерческих организациях / В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова.-  Ростов н/Д: Феникс, 2012.- 411 с.

10. Гомола А.И. Теория бухгалтерского учёта: учеб. пособие для студ. Сред. Проф. Учеб. заведений / А.И. Гомола, В.Е. Кириллов.- М.: Издательский центр «Академия».- 2011 с.

11. Куттер М.И.  Теория бухгалтерского учета  .- М.: «Финансы и статистика» , 2012 г.

12. Соколова Е.С. Соколов О.В.  Бухгалтерское  дело учебник  Москва  «Высшее образование» 2011 г

13. Хахонова Н.Н. Учет, аудит и анализ денежных потоков предприятий и организаций. Издательский центр «МарТ», Москва - Ростов-на-Дону, 2012.  

3.3  Интернет-ресурсы:

http://www.buh.ru

http://ecobashedu.narod.ru

http://referent.mubint.ru

http://systema-by.com 

http://www.delopress.ru

http://bankir.ru

http://base.garant.ru/

4. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ

 ПРАКТИКИ

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Работать с нормативно – правовыми актами, положениями, инструкциями, другими руководящими материалами и документами по ведению кассовых операций.
	- нормативно – правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых операций;

- понятие первичной бухгалтерской документации;

- определение первичных бухгалтерских документов
	Зачет по учебной  практике 

	Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой отчетности.
	-оформление форм кассовых и банковских документов;

-оформление операций с денежными средствами, -ценными бумагами, бланками строгой отчетности;

-заполнение обязательных реквизитов в первичных документа по кассе;

-проведение формальной проверки документов, --проверки по существу, арифметической проверки;

-группировка первичных бухгалтерских -документов по отдельным признакам;

-правильная таксировка и контировка первичных бухгалтерских документов;

-номенклатура дел;

-правильность ведения кассовой книги;

-проведение инвентаризации кассы.
	Зачет по учебной  практике 

	Работать с формами кассовых и банковских документов.
	
	Зачет по учебной  практике 

	Оформлять кассовые и банковские документы.
	
	Зачет по учебной  практике 

	Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность
	
	Зачет по учебной  практике 

	Работать с ЭВМ, знать правила ее технической документации.
	- теоретические и практические навыки работы с ЭВМ; 

- правила работы с технической документацией. 
	Зачет по учебной  практике 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Демонстрация интереса к будущей профессии.


	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач при участии в инвентаризации имущества и обязательств организации;

Оценка эффективности и качества выполнения
	

	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач при участии в инвентаризации имущества и обязательств организации
	

	Осуществлять поиск, анализ  и оценку  информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Эффективный поиск необходимой информации;

Использование различных источников для поиска информации, включая электронные
	

	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	Применение программных продуктов в процессе проведения инвентаризации имущества и обязательств организации
	

	Работать в коллективе и команде,  обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Вежливое, бесконфликтное взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения.

Умение слушать собеседника и отстаивать свою точку зрения
	

	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием  на себя ответственности за результат выполнения заданий
	Самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	

	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	Анализ инноваций в области инвентаризации имущества и обязательств организации
	


	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ЛР 4 Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире
	Умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей.
	Экспертное наблюдение.  Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.
	Умение продуктивно общаться и 

взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты
	

	ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	Владение навыками 

познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания
	

	ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	Умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях
	


4

