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6. [bookmark: bookmark3]ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
[bookmark: bookmark4]
Место производственной практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности: ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
Практика базируется на основе полученных ранее знаний, обучающихся по учебным дисциплинам и профессиональному модулю:
ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации;
[bookmark: bookmark5]ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
Цели и задачи производственной практики
Целью производственной практики является освоение практических навыков ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
Задачей производственной практики по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) является освоение вида профессиональной деятельности: - Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;
· систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений,
· формирование общих и профессиональных компетенций,
· приобретение практического опыта в рамках профессионального модуля, предусмотренных ФГОС СПО.
В результате прохождения производственной практики профессионального модуля обучающийся должен:
иметь практический опыт:
· ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнения работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
уметь:
· рассчитывать заработную плату сотрудников;
· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
· определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
· проводить учет нераспределенной прибыли;
· проводить учет собственного капитала;
· проводить учет уставного капитала;
· проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
· проводить учет кредитов и займов;
· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
· руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;
· пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;
· давать характеристику активов организации;
· готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
· составлять инвентаризационные описи;
· проводить физический подсчет активов;
· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материальнопроизводственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
· составлять акт по результатам инвентаризации;
· проводить выверку финансовых обязательств;
· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
· проводить инвентаризацию расчетов;
· определять реальное состояние расчетов;
· выявлять задолженность, нереальную для взыскания с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
знать:
· учет труда и заработной платы:
· учет труда и его оплаты;
· учет удержаний из заработной платы работников;
· учет финансовых результатов и использования прибыли:
· учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
· учет финансовых результатов по прочим видам деятельности
· учет нераспределенной прибыли;
· учет собственного капитала:
· учет уставного капитала;
· учет резервного капитала и целевого финансирования;
· учет кредитов и займов;
· нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов;
· основные понятия инвентаризации активов;
· характеристику активов организации;
· цели и периодичность проведения инвентаризации активов;
· задачи и состав инвентаризационной комиссии;
· процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения активов без указания количества и цены;
· перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
· приемы физического подсчета активов;
· порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;
· порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
· порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
· порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
· порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
· формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
· формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
· процедуру составления акта по результатам инвентаризации;
· порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
· порядок инвентаризации расчетов;
· технологию определения реального состояния расчетов;
· порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
· [bookmark: bookmark6]порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98).
1.3. [bookmark: bookmark7]Форма проведения производственной практики (по профилю специальности) профессионального модуля:
Руководителями производственной практики (по профилю специальности) профессионального модуля назначаются преподаватели учебного заведения с наличием высшего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Руководство практикой обучающихся на всех её этапах осуществляется руководителем производственной практики (по профилю специальности).
Практика проходит на предприятиях и организациях различных организационно - правовых форм и видов собственности в форме:
· работы в качестве дублера бухгалтера на рабочих местах;
· работа по ведению бухгалтерского учета источников формирования активов;
· [bookmark: bookmark8]выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
1.4. [bookmark: bookmark9]Место и время проведения практики
[bookmark: bookmark10]Закрепление баз практики осуществляется учебным заведением на основе договоров с организациями о совместной деятельности по организации и проведению практического обучения. В договоре, регламентирующем проведение практики, учебное заведение и организация, предоставляющая базу практики, определяют все вопросы, касающиеся организации и проведения производственной практики (по профилю специальности). Производственная практика проводится по очной форме обучения на 3 курсе в 5 семестре.
1.5. [bookmark: bookmark11]Количество часов, отводимых на производственную практику (по профилю специальности) профессионального модуля:
ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
· 4 недели - 144 часа.
7. [bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
В результате прохождения практики обучающийся должен подтвердить свои общие и профессиональные компетенции, полученные в результате обобщения теоретических знаний и практического опыта Результатом прохождения производственной практики (по профилю специальности) является освоение общих компетенций:
0К.02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
0К.09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
Результатом прохождения производственной практики (по профилю специальности) является освоение профессиональных компетенций, соответствующих виду деятельности:
ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
[bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15]СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
[bookmark: bookmark16]Объем и виды практики по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).			
	Вид практики
	Количество часов
	Форма проведения

	ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	144
	

	Профессиональный модуль (ПМ.02) Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	144
	

	Вид аттестации: комплексный дифференцированный зачет

	[bookmark: bookmark17]Итого:
	144
	5 семестр



3.2 Структура практики.
	Коды формируемых компетенций
	Наименование профессионального модуля
	Объем времени, отводимый на практику (час.)
	Сроки
проведения

	ОК 2, ОК 9. ПК 2.1-2.7
	ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансов, обязательств организации
	144
	4 недели



3.3 Содержание практики.

	[bookmark: bookmark18]Виды работ
	Содержание работ
	Кол-во
часов

	Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой  экономического субъекта.
	Изучение рабочего плана счетов экономического субъекта и сравнение его с типовым планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности.
Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации.
Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой  экономического субъекта.
	6

	Изучение нормативных документов по учету личного состава, по учету использования рабочего времени
	4.	Изучение нормативных документов по учету личного состава, по учету использования рабочего времени.
5.	Заполнение документов по учету личного состава, по учету использования рабочего времени.
Изучение первичных документов по учету численности работников, учету отработанного времени и выработки.
	6

	Изучение порядка начисления заработной платы и ее учета при различных видах, формах и системах оплаты труда.  
	7.	Изучение порядка начисления заработной платы и ее учета при различных видах, формах и системах оплаты труда.  
8.	Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы оплаты труда, отражение в учете соответствующих операций.
Изучение первичных документов по учету оплаты труда в выходные и праздничные дни, в ночное время, оплаты сверхурочного времени.
	6

	Документальное оформление начисленной заработной платы.
	10.	Изучение первичных документов по учету оплаты труда при сменном графике работы.
11.	Документальное оформление начисленной заработной платы.
Изучение особенностей расчета заработной платы за неотработанное время.
	6

	Документальное оформление заработной платы за неотработанное время.
	13.	Начисление заработной платы за неотработанное время.
14.	Документальное оформление заработной платы за неотработанное время.
Изучение особенностей расчета  пособий по временной нетрудоспособности
	6

	Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности.
	16.	Начисление пособий по временной нетрудоспособности.
17.	Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности.
Изучение особенностей расчета  пособий  в связи с материнством.
	

	
	19.	Документальное оформление пособий  в связи с материнством.
20.	Изучение особенностей расчета пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	6

	Изучение отражения в учете использования средств внебюджетных фондов.
	22.	Изучение отражения в учете использования средств внебюджетных фондов.
23.	Изучение особенностей расчета премий, доплат и надбавок.
Начисление премий, доплат и надбавок.
	6

	Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций.
	25.	Документальное оформление премий, доплат и надбавок.
26.	Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций.
Начисление и документальное оформление доходов, не облагаемых НДФЛ.
	6

	Изучение синтетического учета труда и заработной платы и расчетов с персоналом по оплате труда.
	28.	Документальное оформление удержаний из заработной платы.
29.	Изучение синтетического учета труда и заработной платы и расчетов с персоналом по оплате труда.
	6

	Документальное оформление получения и возврата кредитов и займов.
	31.	Изучение нормативных документов по учету кредитов банков.
Изучение нормативных документов по учету займов.
32.	Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлеченного экономическим субъектом под соответствующие нужды.
Документальное оформление начисления процентов по займам и кредитам. 
Документальное оформление получения и возврата кредитов и займов.
	6

	Изучение нормативных документов по формированию и изменению уставного и  резервного капитала.
	34.	
35.	Изучение нормативных документов по формированию и изменению уставного капитала.
Изучение нормативных документов по формированию и изменению резервного капитала.
	6

	Отражение в учете процесса формирования и изменения собственного капитала экономического субъекта.
	37.	Изучение нормативных документов по формированию и изменению добавочного капитала.
38.	Отражение в учете процесса формирования и изменения собственного капитала экономического субъекта.
Изучение нормативных документов по формированию финансовых результатов деятельности экономического субъекта.
	6

	Отражение в учете финансовых результатов деятельности экономического субъекта в зависимости от вида деятельности.
	40.	Отражение в учете финансовых результатов деятельности экономического субъекта в зависимости от вида деятельности.
Отражение в учете использования прибыли экономического субъекта. 
Изучение нормативных документов по формированию финансовых результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта 
	6

	Изучение нормативных документов по учету расчетов с учредителями.
	43.	Изучение нормативных документов по учету собственных акций.
44.	Отражение в учете начисления и выплаты дивидендов.
Изучение нормативных документов по учету расчетов с учредителями.
	6

	Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта.
	46.	Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта.
47.	Изучение нормативных документов по формированию финансовых результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта. 
Отражение в учете финансовых результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта.
	6

	Отражение в учете экономического субъекта целевого финансирования.
	49.	Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок целевого финансирования экономических субъектов.
50.	Отражение в учете экономического субъекта целевого финансирования.
Отражение в учете экономического субъекта доходов будущих периодов. 
Отражение в учете экономического субъекта образования и использования резерва по сомнительным долгам.
	6

	Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок проведения инвентаризации.
	52.	
53.	Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок проведения инвентаризации.
Подготовка документов для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта.
	6

	Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.
	1.	Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и обязательств экономического субъекта.
56.	Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.
57.	Выполнение работ по инвентаризации внеоборотных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
	6

	Изучение порядка отражения в учете списания выявленной при инвентаризации недостачи товаров в пределах норм естественной убыли
	Выполнение Выполнение работ по инвентаризации и переоценке материально - производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
59.	Отражение в учете убытков от недостачи товара, переданного на ответственное хранение.
60.	Изучение порядка отражения в учете списания выявленной при инвентаризации недостачи товаров в пределах норм естественной убыли
	6

	Выполнение работ по инвентаризации расчетов.
	55.	Выполнение работ по инвентаризации незавершенного производства и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
62.	Выполнение работ по инвентаризации кассы, денежных документов и бланков документов строгой отчетности и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
63.	Выполнение работ по инвентаризации средств на счетах в банке и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
Выполне
	6

	Выполнение работ по инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
	59.	Выполнение работ по инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
65.	Выполнение работ по инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
66.	Выполнение работ по инвентаризации расчетов с подотчетными лицами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
	6

	
	62.	Выполнение работ по инвентаризации расчетов с бюджетом и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
68.	Выполнение работ по инвентаризации расчетов с внебюджетными фондами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
69.	Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей».

	6

	
	71.	Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения
72.	Составление сличительных ведомостей и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.
73.	Документальное оформление результатов инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта
	6

	
	Итого:
	144



[bookmark: bookmark19][bookmark: bookmark20]4.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
4.1. [bookmark: bookmark21]Нормативно-правовая литература
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4. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (ред. от 08.11.2010) «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99)». - [Электронный ресурс]. - URL: http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=107971&fld=1 34&dst=1000000001,0&rnd=0.08462581075636577#034827987656658066
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4. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет и анализ: учебник для СПО / И.М. Дмитриева, И.В. Захаров, О.Н. Калачева; под ред. И.М. Дмитриевой. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 423 с. - URL: https://biblio- online.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-i-analiz-433544#page/1
5. Зылева, Н. В. Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса : учебник и практикум для СПО / Н. В. Зылева, Ю. С. Сахно. - М. : Издательство Юрайт, 2019. - 178 с. - (Профессиональное образование). https://www.biblio- on1me.ni/viewer/157028BD-C637-47FB-8BEA-563796271924#page/1
6. Лупикова, Е.В. Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета: учебное пособие для среднего профессионального образования / Е.В. Лупикова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2019. - 244 с. - (Профессиональное образование). - URL: https://www.biblio-online.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-teoriva- buhgalterskogo-ucheta-437157#page/1
7. Основы бухгалтерского учета для малого бизнеса : учеб. пособие для СПО / Н. А. Проданова, В. В. Лизяева, Е. И. Зацаринная, Е. А. Кротова ; под ред. Н. А. Продановой. - М. : Издательство Юрайт, 2019. - 275 с. - (Серия : Профессиональное образование). - URL: https://biblio-online.ru/viewer/osnovv- buhgalterskogo-ucheta-dlya-malogo-biznesa-437387#page/1
8. Шадрина, Г. В. Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для СПО / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. - М. : Издательство Юрайт, 2019. - 429 с. - (Серия : Профессиональное образование). - URL: https://biblio-online.ru/viewer/osnovv- buhgalterskogo-ucheta-433407#page/1
4.3. Дополнительная литература
1. [bookmark: bookmark25]Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет: учебник для студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования, обучающихся по специальностям экономики и управления / В. М. Богаченко, Н.А. Кирилова. - Изд. 19-е, стер. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2015. - 511с.
2. Брыкова, Н.В. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации: учебник для СПО. - М.: Издательский центр «Академия», 2015. - 238с.
3. Хвостик, Т.В. Практикум по бухгалтерскому (финансовому) учету: учебное пособие для СПО. - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2015 - 165 с.
4. Алисенов, А.С. Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А.С. Алисенов. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - 457 с. - (Профессиональное образование). - URL: https://biblio-online.ru/bcode/430347
5. Бакаев, А.С. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкция по его применению - 5-е изд. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - 159 с. - (Правовая библиотека). - URL: https://www.biblio-online.ru/viewer/plan-schetov-buhgalterskogo-ucheta-finansovo- hozvavstvennov-devatelnosti-organizaciv-i-instrukciva-po-ego-primenenivu- 431058#page/17
4.4. Периодические издания
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[bookmark: bookmark30]
5.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
[bookmark: bookmark31]5.1Требования к минимальному материально-техническому обеспечению производственной практики 
Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) осуществляется в соответствии с договорами, заключёнными  с колледжем в г. Новый Оскол с предприятиями, учреждениями, организациями различных организационно-правовых форм с использованием их материальной базы.
Общие требования к подбору баз практик:
- наличие отделов: главного бухгалтера, отдела труда и зарплаты, бухгалтерии, охраны труда и техники безопасности;
· наличие квалифицированного персонала, необходимого для руководства практикой и проведения контроля;
· имеется ли возможность реализовать программу практики;
· оснащенность предприятия (организации) современным компьютерным оборудованием;
· близкое, по возможности, территориальное расположение базовых предприятий.
При выборе рабочего места практикантам необходимо руководствоваться, прежде всего, их специальностью, а также исходить из того, что на рабочем месте будущий специалист должен получить определенные практические навыки выполнения конкретной работы по заданию руководителя практики.
В процессе организации практики руководителями практики должны применяться современные научно-исследовательские и производственные технологии:
1. мультимедийные технологии для проведения ознакомительных лекций и инструктажа обучающихся во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям и специалистам предприятия (организации) экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем.
2. компьютерные технологии и программные продукты, используемые для ведения бухгалтерского учета в организации.
[bookmark: bookmark32]Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности.
[bookmark: bookmark33]5.2Общие требования к организации производственной практики 
Производственная практика является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Направление на практику оформляется приказом директора колледжа с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики.
Формой проведения производственной практики (по профилю специальности) является по профессиональному модулю - 4 недели.
Производственная практика (по профилю специальности) проводится на 3 курсе в 5 семестре.
Сроки и содержание практики определяется утверждённым учебным планом и программой практики. Организация и учебно-методическое руководство производственной практики (по профилю специальности) обучающихся осуществляется предметной (цикловой) комиссией Н-Оскольского колледжа.
Ответственность за организацию практики в организации возлагается на специалиста, назначенного руководством организации.
Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) является освоение учебного материала и учебной практики, профессиональных умений и навыков, профессиональных и общих компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
К прохождению производственной практики (по профилю специальности) допускаются обучающиеся, полностью выполнившие учебный план и не имеющие задолженности, успешно сдавшие все предусмотренные учебным планом формы контроля (экзамены, зачеты и курсовые работы).
На практике обучающиеся должны исследовать организацию, являющуюся базой практики, соотнести полученные теоретические знания с конкретным опытом, получить необходимые практические навыки ведения бухгалтерского учета.
Перед направлением на практику проводится установочная конференция обучающихся, на которой даются подробные рекомендации о порядке прохождения практики, о трудовой дисциплине на практике, о выполнении заданий и поручений руководителя практики, о ведении дневника практики, об отчёте о прохождении практики.
Первый день практики отводится для ознакомления обучающихся с целями и задачами практики, инструкциями, а также для решения всех организационных вопросов. Дальнейший ход практики определяется программой и календарным планом прохождения практики.
Консультационная помощь обучающимся в период практики оказывается специалистами отдела по месту прохождения практики по обращению практиканта, а также руководителями практики.
Программой практики предусмотрены следующие виды контроля:
· текущий контроль успеваемости в форме собеседования практиканта с руководителем практики;
· промежуточный контроль в форме комплексный дифференцированного зачета.
Аттестацию организует цикловая комиссия совместно с руководителем
практики. Аттестация проводится в форме публичного выступления обучающегося по результатам практики перед учебной группой с присутствием руководителей практики.
В зачетную книжку и в зачетно-экзаменационную ведомость отметка выставляется руководителем практики от колледжа.
К дифференцированному зачету допускаются обучающиеся, выполнившие требования программы практики и предоставившие полный пакет отчетных документов:
· дневник прохождения практики включает: цели и задачи практики, индивидуальный план прохождения практики, фактическое выполнение заданий практики, ежедневный анализ выполненных дел в период практики;
· отчет по практике, содержащий отзыв - характеристику с места прохождения практики, самоанализ практики, общие выводы, предложения и методические рекомендации по улучшению организации и проведения практики;
· портфолио, содержащее выполненные практические задания, предусмотренные программой практики, документы, фотографии, сведения об организации и другие материалы, соответствующие заданиям на практике;
· оценку практической деятельности обучающегося работодателем в виде аттестационного листа, подписанного руководителем организации, в которой проходила практика.
Целью оценки по практике является оценка профессиональных и общих компетенций, практического опыта и умений обучающегося.
Оценка по практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненным обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с требованиями той организации, где была практика.
Итогом практики является комплексный дифференцированный зачёт, который выставляется руководителем практики от учебного заведения.
Дифференцированный комплексный  зачет проводится по 4-бальной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся.
Критериями оценки являются выполнение тематического плана практики, оформление документов, наличие положительной характеристики с места прохождения практики, о степени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, освоенности общих и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО:
· оценка «ОТЛИЧНО» ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы, требуемый планом практики, показал освоение общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики. Грамотно выполнил содержательную часть отчёта в тесной взаимосвязи с практикой. При этом обучающийся показал умение работать с литературой и нормативными документами, проводить исследования, делать теоретические и практические выводы;
· оценкой «ХОРОШО» оценивается отчет, в котором выполнены все задания, предусмотренные программой практики. Обучающийся - практикант показал освоение общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики, обстоятельно владеет материалом, однако не на все вопросы дает глубокие, исчерпывающие и аргументированные ответы;
· оценкой «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» оценивается отчет, в котором в основном, соблюдены общие требования, но неполно раскрыты поставленные программой практики вопросы. Обучающийся - практикант показал освоение общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики, посредственно владеет материалом, представленном в отчете, поверхностно отвечает на вопросы, допускает существенные недочеты;
· оценку «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» по результатам прохождения практики может получить обучающийся, которому не удалось собрать достаточного материала для выполнения программы практики, получивший отрицательный отзыв руководителя практики от принимающей организации. Ответы на вопросы, даваемые в результате защиты отчета по практике, неправильны и не отличаются аргументированностью. Обучающийся не освоил общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики.

[bookmark: bookmark37]6.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированности профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК.02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	-рациональность выбора источников информации для эффективного выполнения поставленных задач профессионального и личностного развития;
- демонстрация умения осуществлять поиск информации с использованием различных источников и информационно-коммуникационных технологий, находить актуальную информацию по бухгалтерскому учету источников формирования активов
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК.09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- демонстрация умения оперативно использовать возможности ИКТ при освоении бухгалтерского учета источников формирования активов
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики; - экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося



	Результаты
(освоенные
профессиональные
компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плата счетов бухгалтерского учета
	уметь:
· рассчитывать заработную плату сотрудников;
· определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
· проводить учет нераспределенной
	Контроль за деятельностью студента в процессе освоения программы и оценка достижения результата через:
· отработку практических навыков;
· выполнение заданий;
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