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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- давать аргументированную оценку степени востребованности профессии на
рынке труда.
- составлять резюме с учетом специфики работодателя.
- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами. 
знать: 
-  нормативно-правовые аспекты рынка труда.
- трудовое законодательство.
- технологии трудоустройства для планирования собственных активных действий на рынке труда.
- ситуацию на рынке труда.
В программу включено содержание, направленное на формирование у обучающихся общих компетенций (далее ОК), необходимых для качественного освоения ППССЗ на базе основного общего образования с получением среднего профессионального образования:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 
	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности.
	ЛР5

	Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.
	ЛР7

	Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей.
	ЛР 8

	Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	ЛР 9

	Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	ЛР13
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2. Оценка освоения учебной дисциплины
2.1. Формы и методы оценивания

Формой аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный зачет. 
Оценка освоения дисциплины 
Комплект тестовых заданий и комплексное практическое задание позволяют оценить сформированность знаний и умений по дисциплине в целом.
Для принятия положительного заключения по освоению дисциплины соответствия обучающийся должен набрать установленное минимальное количество баллов.
Знания и умения по дисциплине считаются сформированными, если в итоге обучающийся набрал не менее 21 балла.
При этом выставляется оценка:
· «удовлетворительно» – при результате 21-23 балл;
· «хорошо» – при результате 24-26 балла;
· «отлично» – при результате 27-30 баллов.
Формы и методы оценивания
Формой аттестации по общепрофессиональной дисциплине является дифференцированный зачет, который выставляется обучающемуся на основании учета посещаемости учебных занятий и его участия во всех видах и формах оценивания пройденного материала.
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.
Программой предусмотрена традиционная система оценивания знаний, умений на основе пятибалльной шкалы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, когда обучающийся:
а) полностью овладел программным материалом
б) дает четкий и правильный ответ, выявляющий понимание и осознание учебного материала и характеризующий прочные знания, изложенные в логической последовательности.
в) ошибок не делает, но допускает обмолвки и оговорки по невнимательности, которые легко исправляет по требованию преподавателя. Оценка «хорошо» ставится, когда обучающийся:
а) полностью овладел программным материалом, но отвечает с небольшими затруднениями, вследствие еще недостаточно развитого представления о рынке труда, отношений на рынке;
б) дает правильный ответ в определенной логической последовательности;
в) допускает некоторую неполноту ответа и ошибки второстепенного характера, исправление которых осуществляет с некоторой помощью преподавателя. Оценка «удовлетворительно» ставится, когда обучающимся:
а) основной программный материал знает не твердо, но большинство изученных материалов
УСВОИЛ;
б) ответ дает не полный, построенный несвязно, но выявивший общее понимание вопроса•[image: ]
в) требует постоянной помощи преподавателя (наводящих вопросов) Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся:
а) обнаруживает незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала,
б) ответ строит несвязно, допускает существенные ошибки, которые не исправляет с помощью преподавателя.
Оценка «плохо» ставится, когда обучающийся:
Обнаруживает полное 
Материалы для проведения промежуточной аттестации
Вопросы к дифференцированному зачету 
Задания для дифференцированного зачета
1. Трудовым правом регулируются: отношения собственников предприятия; отношения по поводу стажа и назначения пенсии; отношения по трудоустройству при заключении гражданско-правового договора; разрешение трудовых споров.
2. Работник имеет право:
[bookmark: _GoBack]на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; на задержку выплаты заработной платы в течение 15 дней; на уклонение от дисциплинарной ответственности; на участие в объединении работодателей для защиты своих интересов 3. Работодатель имеет право:
на задержку выплаты зарплаты на две недели, применять насильственное воздействие в случаях неисполнения распоряжений работником [image: ]принимать локальные нормативные акты скрывать информацию об условиях труда в некоторых ситуациях.
4. Принципы правового регулирования трудовых отношений [image: ]сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений; необязательность защиты от безработицы и содействия в трудоустройстве:
необязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; обеспечение права на разрешение трудовых споров только профсоюзами.
5. Работник имеет право на:
а) обязательное использование основного и дополнительного отпуска;
б) создание профсоюзной организаций;
в) отказ от защиты своих трудовых прав профсоюзом;
г) обязательное социальное страхование.
6. Трудовые правоотношения между работником и работодателем возникают: на основании устного согласования о приеме на работу; в случае фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя; на основании оформления трудовой книжки работника; на основании издания приказа о приеме на работу.
7. К обязанностям работника не относят: соблюдение трудовой дисциплины• выполнение установленных норм труда, соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, обеспечение инструментами, необходимыми для исполнения своих трудовых обязанностеи.
8. Принудительный труд — это; выполнение работы под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного воздействия)• работа, выполняемая в порядке исполнения наказания по приговору суда; военная служба по призыву; альтернативная гражданская служба. 9. К обязанностям работника не относят:
бережное отношение к имуществу 3-х лиц, находящихся у работодателя; сообщение работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу имуществу третьих лиц; соблюдение правил по охране труда; развитие демократии на производстве.
10. Регулирование отношений в сфере труда в муниципальном образовании — это уровень социального партнерства: федеральный; региональный; территориальный; локальный.
11. Инициаторами коллективных переговоров могут быть. только работники; только работодатели; только профсоюзы; работники, работодатели, их представители. 12. Формой социального партнерства не является.
участие работников, их представителей в управлении организацией, участие представителей работников и работодателей в досудебном разрешении трудовых споров; взаимные консультации по вопросам регулирования отношений собственности [image: ]коллективные переговоры по подготовке проектов коллективных договоров и соглашений.
13. Регулирование отношений в сфере труда в целом в РФ — это [image: ]федеральный уровень социального партнерства [image: ]межрегиональный уровень [image: ]региональный уровень, отраслевой уровень.
14. Коллективный договор заключается на срок: не более года; на 5 лет; не более чем на 3 года; на 6 лет.
15. По следующим признакам определить, о чем идет речь: [image: ]это двустороннее соглашение; [image: ] выполнение трудовой функции по этому соглашению осуществляется лично работником; [image: ]это соглашение о работе определенного рода, а не о индивидуально-конкретном задании; [image: ]работник в процессе работы должен подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка.
о гражданско-правовом договоре; о трудовом договоре; об административно-правовом договоре; о контракте.
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2.3. Материалы для проведения промежуточной аттестации 

ОГСЭ.05. Адаптация на рынке труда и профессиональная карьера
Комплект тестовых заданий для оценки сформированности  
знаний: 
-  нормативно-правовые аспекты рынка труда.
- трудовое законодательство.
- технологии трудоустройства для планирования собственных активных действий на рынке труда.
- ситуацию на рынке труда.
Вариант 1
Блок А
	№ п/п
	Задание (вопрос)
	Эталон    
 ответа

	Инструкция по выполнению заданий № 1-2: соотнесите содержание столбца  1 с содержанием столбца 2. Запишите в соответствующие строки бланка ответов букву из столбца 2, обозначающую правильный ответ на вопросы столбца 1. В результате выполнения Вы получите последовательность букв. Например,
	№ задания
	Вариант ответа

	1
	1-А, 2-Б, 3-В.





	1.
	Установите соответствие между названием вида безработицы и его определением.
                                                  
	1. Структурная. 
2. Циклическая.
3. Добровольная.
	А) Рабочая сила не отвечает требованиям рынка труда.   
Б) Человек временно не работает из-за смены места жительства.           
В) Человек не желает работать из-за низкого   заработка или по другим причинам.
Г)  Связана с циклическим развитием      экономики.                                                                                                                                



	1-А
2-Г
 3-В


	2.
	Установите соответствие между понятиями и определениями потребностей.
                                                      
	1. Социальные потребности. 
2. Потребность в признании. 
3. Потребность в 
самовыражении.
	А) Потребность быть принятым в коллективе, получить поддержку, доброжелательное отношение людей.
Б)   Потребность испытывать чувство собственной значимости и нужности для предприятия, социального престижа, видеть уважение окружающих, иметь высокий социальный статус.
В) Это желание воздействовать на других людей. 
Г) Стремление к раскрытию своих способностей и самосовершенствованию, к творчеству и развитию.



	1-А
2-Б
   3-Г

	Инструкция по выполнению заданий № 3-20: выберите букву, соответствующую правильному варианту ответа, и запишите её в бланк ответов.

	3.
	Верно ли утверждение: «Естественный уровень безработицы присущ любой экономике»?
А. Да.
Б. Нет.
	А

	

4.
	Согласны ли вы с утверждением, что «безработными могут считаться лица, проходящие очный курс обучения»?
А. Да.
 Б. Нет.
	

Б

	5.
	Относятся  ли к «свободному» типу профессий с точки зрения трудоустройства, профессии: портного, продавца, художника?
А. Да.
Б. Нет.
	А

	6.
	Закончите предложение: «Если в течение длительного времени не происходит существенных изменений в карьере, этот тип карьерного процесса называется ….».
А. «Поэтапный».
Б. «Регрессивный».
В. «Застой».
Г. «Линейный».
	В

	7.
	Какой буквой обозначен «линейный» тип карьерного процесс?

 (
Б.
)А. 

 (
Г.
)В. 



	А

	8.
	Какую информацию может предоставить рынок труда? Выберите правильный ответ:
А. О вакансиях.
Б. О требованиях, предъявляемых к рабочей силе.
В. О новых перспективных профессиях.
Г. Все вышеперечисленные варианты верны.
	Г

	9.
	Заполните пропуски в предложении: «В настоящее время в Самарской области насчитывается …. районов».
	А. 28.
Б. 20.
	В. 18.
Г. 15.



	А

	10.
	Выберите правильный ответ и дополните предложение.
«Трудовые отношения между администрацией предприятия или фирмы и работником регулируются Кодексом Законов о Труде (КЗОТ) Российской Федерации. С каждым работником заключается …»
А. Договор.
Б.  Индивидуальный трудовой договор.
В. Контракт.
Г. Правила внутреннего распорядка.

	Б

	11.
	Выберите характеристику линейного типа карьерного процесса:
А. Карьера развивается с непрерывной последовательностью.
Б.  Стремительное продвижение вверх по карьерной лестнице.
В.  Карьера развивается поэтапно.
Г. Чередуются подъемы и спады в карьере.
	А

	
12.
	Какие из нижеперечисленных категорий граждан считаются безработными согласно закону «О занятости населения в РФ»?
А. Не имеющие работу.
Б. Обучающиеся в учебном заведении.
В. Зарегистрированные в государственной службе занятости населения.
Г. Неработающие граждане пенсионного возраста.
	


В

	13.
	Что является  «товаром» на  рынке труда?
	А. Товарная продукция.
Б. Услуга.
	В. Валюта.
Г. Рабочая сила.



	Г

	14.
	Выберите правильный ответ и дополните предложение.
«Молодым людям без какого – либо профессионального образования трудоустроиться …, чем тем, кто имеет профессиональную квалификацию».
	А. Легче.             
Б. Сложнее.
	В. Труднее.
Г. Эффективнее.



	Б

	15.
	На какие сроки заключаются трудовые договоры (согласно существующему Трудовому законодательству)?
А. На время выполнения определённой работы.
Б . На неопределённый срок.
В. На срок не более семи лет.
Г.  На срок не более одного года.
	Б

	16.
	Выберите правильный ответ и дополните предложение.
«Фонд  страхования по безработице……».
А. Оказывает потерявшим работу материальную помощь.
Б. Занимается учётом безработных.
В. Занимается трудоустройством безработных.
Г. Помогает профессиональной ориентации молодёжи.
	А

	17.
	Для какого типа карьерного процесса справедливо высказывание «нисходящее движение карьерного процесса»?
А. Застой.
Б. Линейный (стремительный).
В. Прогрессивный.
 Г. Регрессивный.
	Г

	18.
	Какой вид собеседования ставит целью решение о приёме на работу?
 А. Предварительное.
 Б. Отборочное.
 В. Подтверждающее.
 Г. Квалификационное.
	Б

	19.
	Кто формирует спрос на рынке труда?
А. Безработные.
Б. Студенты.
В. Работодатели.
Г. Работники.
	В

	20.
	По какой формуле определяется уровень экономической активности населения?
А. Уа = Эа/Н х100.
Б. Уа = Эа/Н.
В. Уа = Н /Эа х100.
Г. Н /Эа.
где   Уа - уровень экономической активности населения;
         Эа- численность экономически активного населения;
          Н – общая численность населения.
	А




Блок Б
	Инструкция по выполнению заданий №21-30: в соответствующую строку бланка ответов запишите краткий ответ на вопрос, окончание предложения или пропущенные слова.

	21.
	Закончите предложение: «Карьерный рост развивается в вертикальном направлении с наращиванием уровня образования и …..».
	должностей.

	22.
	Как называется конфликт, происходящий из-за несовпадения ценностей, норм поведения, установок, личной неприязни друг к другу и т.п.?
	Межличностный конфликт.

	23.
	Как называется модель конкурентоспособности специалистов на современном рынке труда, при котором спрос на таких специалистов поддерживается за счет того, что человек владеет несколькими профессиями?

	Универсал.

	24.
	Что является необходимым условием профессионального роста?
	Повышение квалификации.

	25.
	Закончите предложение: «Равенство между численностью трудоспособного населения и количеством необходимых для него рабочих мест называется… …».
	полной занятостью.

	26.
	Закончите предложение: «Рынок труда может предоставить информацию о …»
	вакансиях.

	27.
	Как называется ситуация, при которой чрезмерное психологическое или физиологическое напряжение, неинтересная работа?
	Стрессовая.

	28.
	Закончите предложение: «Цена рабочей силы - это ……».
	заработная плата.

	29.
	Какая государственная служба участвует в  формировании цивилизованного рынка труда?
	Служба  занятости.

	30.
	Закончите предложение: «Современный рынок труда характеризуется следующими тенденциями: переходом индустриального типа занятости к…     …».      
	информационному.



Вариант 2
Блок А
	№ п/п
	Задание (вопрос)
	Эталон    
 ответа

	Инструкция по выполнению заданий № 1-2: соотнесите содержание столбца  1 с содержанием столбца 2. Запишите в соответствующие строки бланка ответов букву из столбца 2, обозначающую правильный ответ на вопросы столбца 1. В результате выполнения Вы получите последовательность букв. Например,
	№ задания
	Вариант ответа

	1
	1-А, 2-Б, 3-В.





	1.
	Приведите в соответствие типы профессий, с точки зрения трудоустройства, с названиями конкретных профессий.
	Типы профессий:
	Профессии:

	1. «Вечные»
2. «Сквозные».
3.  «Дефицитные».
4. «Перспективные».
	А) Врач, фермер, строитель.
Б) Бухгалтер, техник, электрик.
В) Менеджер, маркетолог, дизайнер.
Г) Повар, портной, продавец.
Д) Системный аналитик, специалист по электронным каналам связи.



	1-А
2-Б
3-В
4-Д


	2.
	Приведите в соответствие типы карьерных процессов и графические изображения.
	Тип карьерного процесса:
	Графическое изображение:

	1. «Поэтапный».
2.  «Регрессивный».
3.  «Линейный» («стремительный»).

	А) 
Б) 
В) 
Г) 



	1-Б
2-А
3-Г
4-В

	
Инструкция по выполнению заданий № 3-20: выберите букву, соответствующую правильному варианту ответа, и запишите её в бланк ответов.

	3.
	Верно ли утверждение, что карьеру можно сделать не только в трудовой сфере, но и в семейной?
А. Да.
Б. Нет.
	А

	4.
	Согласны ли вы с утверждением, что карьера представляет из себя процесс движения?
А. Да.
Б. Нет.
	А

	5.
	Можно ли представить рынок труда в виде механизма, который сводит вместе покупателей и продавцов рабочей силы? 
А. Да.
Б.Нет.
	А

	6.
	На какие модели конкурентоспособности профессий повышен спрос в сфере производства? 
А. «Профессионал».
Б. «Универсал».
	Б

	7.
	В какие годы сложился современный экономический потенциал самарской области?
А. В 17 – 19 века.
Б. В начале 20 века.
В. В середине 20 века.
Г. В конце 20 века.
	В

	8.
	По какой формуле определяется уровень безработицы?
А. Уб = (Эа - З/Эа)х100.
Б. Уб = (Эа - З/Эа).
В. Уб = (З/Эа - Эа)х100.
В. Уб = (З/Эа - Эа).
где  Уб – уровень безработицы;
Эа – удельный вес числа безработных в численности экономически активного населения;
З – занятость.
	А

	9.
	С какого возраста гражданин России считается трудоспособным (по Трудовому кодексу Р.Ф.)?
	А. С 14 лет.
Б. С 16 лет.
	В.С 18 лет.
Г. С 20 лет.



	Б

	10.
	Какие сферы деятельности будут быстрее развиваться в ближайшие 10 лет в России по прогнозу Министерства труда и социального развития РФ?
А. Производственные.
Б.  Непроизводственные.
В. Информационные.
Г. Услуг.
	В

	11.
	Как называется учреждение, которое посредничает между предпринимателями и рабочими при трудовом найме?
А. Фирма.
Б. Биржа труда.
В. Фонд страхования.
Г. Учреждение.


	Б

	12.
	Что означает трудовая занятость населения?
А. Свободное избрание рода деятельности и профессии.
Б. Нахождение продуктивной и подходящей работы.
В. Право на труд и право защиты от безработицы.
Г.  Все вышеперечисленные варианты верны.
	Г

	13.
	В каком размере будет получать гражданин пособие по безработице, если он зарегистрирован в качестве безработного  свыше 12 месяцев?
А. В размере одной минимальной заработной платы.
Б. В размере средней заработной платы по прежнему месту работы.
В. 45% от последней заработной платы за последние 3 месяца.
В. 50% от последней заработной платы за последние 3 месяца.
	А

	14.
	Какая работа не может считаться подходящей?
А. Отвечающая требованиям  трудового законодательства.
Б. Содержащая нормы трудового права.
В. Отвечающая нормативным актам.
Г. Не соответствует правилам и нормам охраны труда.
	Г

	15.
	Выберите правильный ответ. Карьерный рост по горизонтали зависит от:
А. Уровня образования.
Б. Должности.
В. Квалификации в рамках одной профессии.
Г. Профессии.
	В

	16.
	Выберите правильный ответ и закончите предложение: «Нормальная продолжительность рабочей смены согласно Трудовому кодексу Р.Ф. составляет …».
А. Не более 50 часов в неделю.
Б. Не более 40 часов в неделю.
В. Не более 36 часов в неделю.
Г. Не более 30 часов в неделю.
	Б

	17.
	Как называется вид адаптации при котором осваивается новое рабочее место?
А. Психологическая.
Б. Социальная.
В. Профессиональная.
Г. Должностная.
	В

	18.
	Как называется стиль поведения в конфликтной ситуации, при котором признаются различные мнения и готовность ознакомиться с различными точками зрения?
А. Сглаживание.
Б. Принуждение.
В. Компромисс.
Г. Решение проблем.
	Г

	19.
	Как называется основной документ  трудовой деятельности работника?
А. Паспорт.
В. Трудовая книжка. 
В. Личное дело.
Г. Контракт.
	Б

	20.
	При работе в ночное время продолжительность работы сокращается на час и ночным считается время
А. С  22 час. до 6 час.
Б. С   21 час. до 6 час.
В. С  22 час. до 5 час.
Г. С  21 час. до 5 час.
	А



Блок Б
	Инструкция по выполнению заданий №21-30: в соответствующую строку бланка ответов запишите краткий ответ на вопрос, окончание предложения или пропущенные слова.

	21.
	Вставьте пропущенное слово: «Часть трудоспособных граждан, которая предлагает рабочую силу - называется экономически … населением».
	активным

	22.
	Назовите  характеристику типа карьерного процесса, при котором карьера развивается с непрерывной последовательностью.
	Линейный тип.

	23.
	Закончите предложение: «С каждым работником заключается индивидуальный трудовой   …»
	договор.

	24.
	Закончите предложение: «Современный рынок труда характеризуется следующей тенденцией: перераспределением рабочей силы из отраслей материального производства в  …     …».      
	рынок услуг.

	25.
	Как называется анализ собственного поведения?
	Рефлексия.

	26.
	Закончите предложение: «В схеме подготовки к встрече с работодателем самый первый пункт касается ваших… …»
	знаний и умений.

	27.
	Закончите предложение: «Одним из важных элементов успешного поиска работы является составление …». 
	резюме.

	28.
	Закончите предложение: «Предложение на рынке труда формируют … …».
	ищущие работу.

	29.
	Как называется совокупность фрикционной и структурной безработицы?
	Естественная.

	30.
	Как называется модель конкурентоспособности на современном рынке труда, связанная с умением общаться, дружить, устанавливать связи?

	Коммуникатор.





1) Понятие «рынок труда». Рабочая сила как товар. 
2) Цена рабочей силы. 
3) Понятия «трудовые ресурсы», «трудоспособное население».
4) Спрос и предложение на рынке труда. 
5) Занятость населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. 
6) Высвобождение рабочей силы, его причины в современной России.
7)  Понятие «вакансия на рынке труда». 
8) Общая характеристика современного рынка труда России. 
9) Конкуренция на рынке труда. Законы и правила конкурентной борьбы.
10) Состояние занятости населения на рынке труда.
11)  Молодежная безработица. Выпускники учебных заведений на региональном рынке труда. 
12) Анализ текущего спроса и предложений на рынке труда области (в разрезе профессий и специальностей; по уровням образования; по территориям региона). 
13)  Профессиональная деятельность: ее типы, виды, режимы (работа по найму, самозанятость и др.). 
14) Характеристика профессий и специальностей с точки зрения гарантии трудоустройства. «Вечные» профессии специальности (обслуживающие насущные потребности человека), «Сквозные» (распространенные), «дефицитные», «свободные» (для режима самозанятости) профессии и специальности. 
15) Понятие «конкурентоспособность профессии (специальности)». Факторы, влияющие на конкурентоспособность будущих работников, на среднесрочную и долгосрочную перспективы.
16) Понятие «профессиональная карьера». Типы и виды профессиональных карьер. 
17) Основа профессиональной карьеры – сформировать себя как специалиста с правильным учетом потребностей рынка и собственных склонностей и способностей.
18)  Обучение и повышение квалификации на протяжении всей жизни как необходимое условие профессионального роста.
19) Возможные варианты трудоустройства по профессии (специальности), осваиваемой в образовательном учреждении. Профессиональные цели и ценности будущих специалистов. 
20) Способы поиска работы. 
21) Межличностное взаимодействие в ситуации трудоустройства. Манера поведения и речи – основные факторы первого впечатления о человеке. 
22) Основные вопросы к кандидату при приеме на работу.
23)  Документы необходимые в ситуации трудоустройства. 
24) Конфликтные ситуации при трудоустройстве. Пути их преодоления. 
25) Понятие «адаптация». Социальная, психологическая, профессиональная адаптация на рабочем месте. Формы и способы адаптации. 
26) Умение произвести хорошее впечатление на работодателя и в коллективе в первые рабочие дни. Изменение стереотипов и уклада жизни в связи с трудоустройством.
27)  Новые жизненные и профессиональные задачи, связанные с началом работы. 
28) Планирование и реализация профессиональной карьеры.
29)  Анализ собственных резервов и ограничений по результатам первых месяцев работы. Самообразование и повышение квалификации как необходимое условие профессионального роста. 
30) Формы и методы профессиональной переподготовки и модернизации профессиональных знаний с учетом конъюнктуры регионального рынка труда и требований конкретного рабочего места.
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