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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

В результате освоения учебной дисциплины ОП 10.«Анализ финансово-хозяйственной деятельности»обучающийся должен обладать предусмотренными  ФГОС по специальности СПО38.02.03.Операционная деятельность в логистике (Уровень подготовки - базовый) следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию, и общими компетенциями:
У1. ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приемах экономического анализа;
 У.2пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-хозяйственной деятельности;
У.3. анализировать технико-организационный уровень производства;
 У.4.анализировать эффективность использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации; 
У.5.проводить анализ производства и реализации продукции;
У.6. проводить анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов; 
У.7.проводить оценку деловой активности организации; 
З.1. научные основы экономического анализа; 
З.2.роль и перспективы развития экономического анализа в условиях рыночной экономики; 
З.3.предмет и задачи, метод, приемы экономического анализа; 
З.4.информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной деятельности;
З.5. виды экономического анализа; 
З.6.факторы, резервы повышения эффективности производства; 
З.7.анализ технико-организационного уровня производства;
З.8. анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации; 
З.9.нализ производства и реализации продукции; 
З.10.анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов; 
З.11.оценку деловой активности организации


OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно- коммуникационных технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ПК4.2.Организовывать приемку и проверку товаров(гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.

	ПК 4.3.Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.

	ПК4.4.Определять критерии оптимальности функционирования подразделения(участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом



2. Оценка освоения учебной дисциплины
2.1. Формы и методы оценивания

Формой аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный зачет

[bookmark: _GoBack]Логист должен обладатьпрофессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
Профессиональные компетенции:
	ПК 4.1Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов 

	ПК4.2.Организовывать приемку и проверку товаров(гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.

	ПК 4.3.Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.

	ПК4.4.Определять критерии оптимальности функционирования подразделения(участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом





2.2. Контроль и оценка освоения учебной дисциплины 

	Учебная дисциплина
	Формы и методы контроля

	
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	Промежуточная аттестация

	Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	Форма контроля
	Проверяемые  ОК, У, З
	Форма контроля
	Проверяемые  ОК, У, З
	Форма контроля
	Проверяемые  ОК, У, З

	Раздел 1. Теория экономического анализа
	Тестирование,
ПЗ№1-2
Решение задач
	ОК1, 3-5
ПК4.1.
У1-2;З1-6
	Тестирование,
Решение задач
	ОК1, 3-5
ПК4.1.-4.4. У1-2;З1-6
	дифференцированный зачет
	ОК1, 3-5
ПК4.1.-4.4. У1-2;З1-6

	Раздел 2. Анализ производственно--хозяйственной деятельности.
	Тестирование,
ПЗ№3-17
Решение задач
	ОК1, 3-5
ПК4.1.-4.4.
У-6;З7-10
	Тестирование,
Решение задач
	ОК1, 3-5
ПК4.1.-4.4. У-6;З7-10
	дифференцированный зачет
	ОК1, 3-5
ПК4.1.-4.4. У-6;З7-10

	Раздел 3. Анализ финансовых результатов
	Тестирование,
ПЗ№18-19
Решение задач
	ОК1, 3-5
ПК4.1.-4.4.
У-6,З-10
	Тестирование,
Решение задач
	ОК1, 3-5
ПК4.1.-4.4. У-6,З-10
	дифференцированный зачет
	ОК1, 3-5
ПК4.1.-4.4. У-6,З-10

	Раздел 4. Анализ финансового состояния предприятия.
	Тестирование,
ПЗ№20-23
Решение задач
	ОК1, 3-5
ПК4.1.-4.4.
У-7;З-11
	Тестирование,
Решение задач
	ОК1, 3-5
ПК4.1.-4.4. У-7;З-11
	дифференцированный зачет
	ОК1, 3-5
ПК4.1.-4.4. У-7;З-11



2.3.ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Материалы для проведения промежуточной аттестации
Вопросы к дифференцированному зачету 
1. В чем суть метода сравнения ?
2. Какие виды сравнения вы использовали при выполнении задания ?
3. Какие еще виды сравнений используют в АХД ?
4. В чем сущность балансового метода ?
5. В чем сущность факторного анализа?
6. Какие способы проведения факторного анализа вы использовали при выполнении задания ?
7. Какие еще способы факторного анализа вы знаете, в чем их сущность?
8. Какие методы комплексного анализа вы применяли при выполнении данной работы?
9. Что такое конкуренция? Что понимают под конкурентоспособностью организации?
10. По каким критериям оценивают конкурентоспособность организации? 
11. Перечислите задачи анализа трудовых ресурсов.
12. Как определить обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами?
13. По каким показателям оценивают эффективность использования трудовых ресурсов?
14. Как показатели используют для определения производительности труда в с/х предприятиях?
15. Какие из них вы использовали при выполнении задания?
16. Что характеризует показатель трудоемкости продукции?
17. Как исчислить: -  абсолютное отклонение фонда оплаты труда ?
18. -  относительное отклонение фонда оплаты труда ?
19. Какие факторы оказывают влияние на изменение фонда оплаты труда?
20. Каким способом можно определить их влияние?
21. Какую формулу используют для определения суммы экономии или перерасхода фонда зарплаты в связи с изменением соотношений между темпами роста производительности труда и его оплаты ?
22. Перечислите показатели, характеризующие обеспеченность предприятия ОПФ.
23. Какие коэффициенты рассчитывают при анализе движения ОПФ ?
24. Какие показатели характеризуют эффективность использования ОПФ?
25. Какие показатели характеризуют эффективность использования ОПФ?
26. Как рассчитывают : - фондоотдачу? - фондоемкость?
27. Какие факторы оказывают влияние на фондоотдачу ОПФ?
28. Каковы задачи анализа производства продукции ?
29. Какие факторы оказывают влияние производство продукции ?
30. Какие факторы оказывают влияние выполнение плана производства по видам продукции ?
31. Какие методы используют для анализа степени влияния этих факторов?
32. Каковы задачи анализа финансового состояния предприятия и его финансовой устойчивости?
33. Перечислите показатели эффективности и интенсивности использования капитала.
34. Какие показатели характеризуют финансовую устойчивость предприятия?
35. Какова цель анализа дебиторской и кредиторской задолженности?
36. Как влияет величина кредиторской задолженности на финансовую устойчивость предприятия?
37. Что такое платежеспособность?
38. Какие показатели характеризуют платежеспособность?
39. Как оценивают оборачиваемость капитала?
40. Какие факторы влияют на оборачиваемость капитал?
41. Какие показатели характеризуют степень финансовой устойчивости предприятия?
42. Как определить вероятность банкротства предприятия?
43. Какова цель анализа затрат предприятиях? 
44. Как рассчитать структуру затрат?
45. От каких факторов зависит величина затрат?
Тестовое задание для дифференцированного зачета
1. Содержание экономического анализа заключается:
а) в глубоком и всестороннем изучении экономической информации о функционировании экономического субъекта хозяйствования с целью принятия оптимальных управленческих решений по обеспечению выполнения производственных программ предприятия, оценки уровня их выполнения, выявления слабых мест и внутрихозяйственных резервов
б) в познании хозяйственных процессов экономического субъекта, основанном на разложении целого на составные элементы и изучение последних в их взаимосвязи и взаимозависимости путем синтеза
в) во всем вышеперечисленном.
1. Основной целью проведения экономического анализа является:
а) непрерывный учет хозяйственных средств и их источников
б) поиск резервов повышения эффективности функционирования хозяйственного субъекта
в) позиционирование нового продукта на рынке
г) все вышеперечисленное.
1. Предмет экономического анализа – это:
а) хозяйственная деятельность предприятия, ее социально-экономическая эффективность, финансовые результаты
б) экономические отношения, складывающиеся между субъектами экономики
в) структура и содержание информационных потоков на предприятии
г) все вышеперечисленное, за исключением п. б
д) все вышеперечисленное.
1. Принципы комплексности экономического анализа означает, что:
а) анализ должен охватывать все звенья, все стороны деятельности и всесторонне изучать причинные зависимости в экономике предприятия
б) оценивая определенные проявления экономической жизни, нужно учитывать их соответствие государственной экономической, социальной, экологической, международной политике и законодательству
в) затраты на анализ должны быть меньше экономического эффекта, полученного в результате его проведения.
1. Изучение каждого объекта должно осуществляться с учетом всех внутренних и внешних связей, взаимозависимости и взаимоподчиненности его отдельных элементов – это принцип:
а) эффективности
б) системности
в) регулярности
г) экономичности
1. Анализ должен базироваться на положениях диалектической теории познания, учитывая требования экономических законов развития производства, использовать достижения НТП и передового опыта, новейшие методы экономических исследований – это принцип: 
а) научности
б) государственности
в) оперативности
г) комплексности
1. Участие в проведении анализа широкого круга работников предприятия обеспечивает более полное выявление передового опыта и использование имеющихся внутрихозяйственных резервов – это принцип:
а) демократии
б) экономичности
в) государственности
г) комплексности
1. Затраты на проведение анализа должны давать многократный эффект – это принцип:
а) государственности
б) оперативности
в) научности
г) экономичности
1. Принцип действенности экономического анализа означает, что:
а) оценивая определенные проявление экономической жизни, нужно учитывать их соответствие государственной, экономической, социальной, экологической, международной политике и законодательству
б) данные и результаты анализа должны быть легко сопоставимыми друг с другом
в) анализ должен активно влиять на ход производства и его результаты; следует своевременно выявлять недостатки, просчеты, упущения в работе и информировать об этом руководство предприятия
г) анализ следует проводить постоянно через заранее определенные промежутки времени
1. По степени охвата объекта экономический анализ подразделяется на:
а) отраслевой и межотраслевой
б) сплошной, выборочный.
в) технико-экономический, финансово-экономический, социально-экономический, управленческий, маркетинговый
1. По регулярности проведения экономический анализ подразделяется на:
а) полный и тематический
б) внутренний и внешний
в) систематический и несистематический
г) отраслевой и межотраслевой
12.Методика экономического анализа должна содержать:
а) цели и задачи анализа
б) систему показателей, с помощью которых будет исследоваться каждый объект анализа
в) рекомендации по последовательности и периодичности проведения аналитического исследования
г) описание способов исследования изучаемых объектов
д) все вышеперечисленное
13.Что собой представляет относительные величины?
а) обобщение соответствующей совокупности типичных, однородных показателей, явлений, процессов
б) соотношение величины изучаемого явления с величиной какого-либо другого явления или с величиной этого явления за другой период времени или по другому объекту
в) количественные размеры явления в единицах меры, веса, объема, протяженности, площади, стоимости и т.д. безотносительно к размеру других явлений..
14.Обобщение соответствующей совокупности типичных, однородных показателей, явлений, процессов показывают:
а)  относительные величины
б) абсолютные величины
в) средние величины
г) все вышеперечисленное
д) группировка
15.Прием сравнения используется для:
а) проверки качества исходной аналитической информации 
б) выделения сезонных и других периодических колебаний, измерения их глубины
в) определения общих черт и различий между изучаемым явлением и явлением уже известным, изученным ранее
г) определения количественного влияния отдельных факторов на результативный показатель
д) все вышеперечисленное
16.Основными задачами факторного анализа являются:
а) отбор факторов, которые определяют исследуемые результативные показатели
б) определение формы зависимости между факторами и результативным показателем
в) моделирование взаимосвязей между результативными и факторными показателями
г) расчет влияния факторов и оценка роли каждого из них в изменении величины результативного показателя
д) все вышеперечисленное, за исключением пп. а и б
е) все вышеперечисленное
17.По периодичности проведения экономический анализ подразделяется на:
а) ежедневный, помесячный, квартальный, годовой
б) отраслевой, региональный, анализ в масштабе концерна, теста, союза, фирмы, на уровне отдельных предприятий, внутризаводской
в) полный и тематический
г) внутренний и внешний
10. По временному признаку экономический анализ подразделяется на:
а) итоговый, оперативный, перспективный, предварительный
б) отраслевой, региональный, анализ в масштабе концерна, треста, союза, фирмы, на уровне отдельных предприятий, внутризаводской
в) внутренний и внешний
г) полный и тематический
11.Резерв  - это:
1.Выявленные неиспользованные возможности количественного и качественного роста экономических показателей
2.То, чем располагает предприятие для осуществления хозяйственной деятельности
   3. Движущие силы, оказывающие положительное или отрицательное влияние на экономические показатели хозяйственной деятельности
12.Основным показателем, характеризующим специализацию с/х предприятия является:
1. Валовое производство продукции
2.Товарная продукция
3.Структура выручки
4. Структура себестоимости 
13.Среди перечисленных утверждений:
А)	Для проведения сравнения явления должны быть качественно сравнимы между собой.
Б)	Комплексный подход заключается в обеспечении своевременной реакции на возникающие проблемы.
В)	Изучение и измерение причинных связей в анализе можно осуществить методом индукции и дедукции.
Верным (-и) является (-ются)
только А и Б
толькоА и В
только  В
все
14.Характеризуют  эффективность  использования трудовых ресурсов:
1.Коэффициент текучести кадров
2. Коэффициент оборота по приему
3.Количество валовой продукции  на одного работника
15.Среди перечисленных утверждений:
А) Рост фондоемкости свидетельствует о росте эффективности использования основных средствами
Б) Снижение трудоемкости свидетельствует о повышении эффективности использования трудовых ресурсов
В) Структура   трудовых ресурсов характеризует эффективность использования трудовых  ресурсов	
Верным (-и) является (-ются)
1)только А и Б
2)только Б
3)все
4)только Б и В
16.Среди перечисленных утверждений:
А)	Макроэкономический анализ изучает процессы и явления на уровне отдельных субъектов хозяйствования.
Б)	Анализ хозяйственной деятельности является связующим звеном между учетом и принятием управленческих решений.
В)	Без ретроспективного анализа невозможно сделать перспективный анализ.
Верным (-и) является (-ются)
1)только А и Б
2)только В
3)все
4)только Б и В
17.Укажите качественные показатели в анализе финансово-хозяйственной деятельности.
1)Численность работников
2)Площадь посевов
3)Годовая выработка одного работника
4)Поголовье скота
18.Среди перечисленных утверждений:
А)	Если темп роста производства опережает темп реализации продукции, говорят о накоплениях остатков готовой продукции на складе.
Б)	Анализ реализации продукции тесно связан с анализом выполнения договорных обязательств по поставкам продукции.
В)	Риск невостребованной продукции можно обнаружить только на послепроизводственной стадии.
Верным (-и) является (-ются)
1)только Б и В
2)только А и Б
3)только А и В
4)все
19.При каком способе анализа изучают уравновешенные, взаимосвязанные показатели
1. Графический
2. Группировки
3. Балансовый
4.Табличный
20.Какой вид анализа базируется на изучении конкретных показателей в их развитии?
1)Внутренний анализ
2)Систематический анализ
3)Структурный анализ
4)Динамический анализ
21.Сбор и подготовка к анализу необходимой информации является
1.принципом анализа хозяйственной деятельности 
2.объектом анализа хозяйственной деятельности 
3.этапом анализа хозяйственной деятельности
22.При анализе движения трудовых ресурсов используют показатели:
1. Производительность труда
2.Коэффициент  текучести  кадров
3.Коэффициент использования  рабочего времени
23.Верны ли следующие утверждения об анализе основных средств?
А)	Анализ движения основных средств проводится по данным формы №5.
Б)	Обеспеченность предприятия ОПФ характеризуется только показателями  фондовооруженности
1.верно только А
2.верно только Б
3.верны оба суждения
4.оба суждения неверны
24.∆ВП = ЧРфакт х (Дфакт – Дплан) х Пплан х ЧВплан. Укажите способ анализа хозяйственной деятельности.
1.цепной подстановки
2.абсолютных разниц
3.относительных разниц
4.логарифмирования
25.Затраты на проведение анализа должны давать многократный эффект – это принцип:
1. Государственности
2. Оперативности
3. Экономичности
4. Научности
26.Укажите способы детерминированного факторного анализа.
1.Балансовый
2.Средних величин
3.Сравнения
4.Абсолютных разниц
27.При анализе влияния факторов на изменение трудоемкости производства продукции растениеводства учитывают, что:
1.Рост затрат труда влияет на изменение трудоемкости положительно, рост урожайности – отрицательно
2Снижение затрат труда влияет на изменение трудоемкости отрицательно, рост урожайности – отрицательно
3.Рост затрат труда влияет на изменение трудоемкости отрицательно, рост урожайности – положительно
28.Среди перечисленных утверждений:
А)	Анализ может проводиться от случая к случаю, т.е. анализ нерегулярен.
Б)	Оперативность анализа означает научный характер полученной информации.
В)	Анализ должен базироваться на государственном подходе при оценке экономических явлений.
Верным (и) является (-ются)
1.только А и Б
2.только Б и В
3.все
4.только В
29.Среди перечисленных утверждений:
А) Значительная доля заемного капитала у предприятия не всегда оценивается отрицательно и   может свидетельствовать о гибкости  предприятия
Б) Для инвестора более надежна ситуация, когда доля  заемного капитала  в валюте баланса предприятия  высокая
В)Финансовое состояние считается устойчивым, если предприятие способно своевременно производить платежи
Верным (и) является (-ются)
1.только А и В
2.только Б и В
3.все
4.только В
30.Какие из перечисленных показателей относятся к относительным?
1.Объем реализованной продукции
  2. Балансовая прибыль
3.Выработка на одного работника
4.Размер уставного капитала
31.При анализе эффективности  использования основных средств используют показатели:
1.Коэффициенты годности и износа
   2. Фондоотдачи, фондоемкости
3.Коэффициент сменности оборудования
32. Деление массы изучаемой совокупности объектов на количественно однородные группы по соответствующим признакам-это способ
1.балансовый
2.табличный
3.группировки
33.Если в структуре сельскохозяйственных угодий увеличивается доля пашни, то это свидетельствует о том, что 
1.увеличивается эффективность использования земли
2.увеличивается интенсивность использования земли
        3. снижается эффективность использования земли
        4. снижается интенсивность использования земли
34.О росте обеспеченности основными средствами свидетельствует:
1.рост фондоотдачи
2.рост нормы прибыли
3.ростфондовооруженности
35.О росте эффективности использования основных средств свидетельствует:
1.рост фондоотдачи и фондоемкости
2.снижение фондоотдачи и фондоемкости
   3. рост фондоотдачи и  снижениефондоемкости
36.О росте эффективности использования оборотных средствами свидетельствует:
1.ростматериалотдачи и материалоемкости
2.снижениематериалоотдачи и материалоемкости
   3. рост материалоотдачии  снижение материалоемкости
37.Рост стоимости валовой продукции влияет на величину фондоотдачи
   1. положительно
2.отрицательно
3.не влияет
38.Рост среднегодовой стоимости основных средств влияет на величину фондоотдачи
   1. положительно
2.отрицательно
3.не влияет
39.На величину валового сбора влияют положительно
1.рост посевной площади, рост урожайности
2.снижение посевной площади, снижение урожайности
3.рост посевной площади, снижение урожайности
4.снижение посевной площади, рост урожайности
40. Рост производительности труда обеспечивается при
1.росте валовой продукции и росте затрат труда
2.росте валовой продукции и снижении затрат труда
3.снижении валовой продукции и росте затрат труда
41. На величину трудоёмкости 
   1. рост валовой продукции влияет положительно
   2. рост валовой продукции влияет отрицательно
3.рост затрат труда влияет положительно
42. В результате ускорения оборачиваемости оборотного капитала
1.из оборота высвобождаются оборотные средства
2.в оборот дополнительно вовлекаются оборотные средства
3.сумму оборотных средств в обороте не меняется
43.На изменение валового производства молока
    1. рост поголовья коров влияет положительно, рост продуктивности положительно
   2. рост поголовья коров влияет отрицательно, рост продуктивности положительно
   3. рост поголовья коров влияет положительно, рост продуктивности отрицательно
44.При изменении размера посевных площадей
   1. структура посевных площадей не меняется
   2. структура посевных площадей меняется
45.При анализе уровня рентабельности учитывают, что на его величину положительно влияют
   1. рост себестоимости , рост цен, рост объема реализации 
   2.  снижение себестоимости , рост цен, рост объема реализации
   3. снижение  себестоимости ,снижение цен, рост объема реализации 
46.Выбирите факторы, влияющие на валовый сбор
   1. поголовье, продуктивность
   2. посевная площадь, урожайность
3.цена, объем реализации
47.Выбирите факторы, влияющие на валовое производство молока
   1. поголовье, продуктивность
   2. посевная площадь, урожайность
3.цена, объем реализации
48.Выбирите факторы, влияющие на выручку от реализации продукции
   1. поголовье, продуктивность
   2. посевная площадь, урожайность
3.цена, объем реализации
49.Какой из факторов будет положительно влиять на изменение производительности труда?
1.рост численности работников
2.снижение затрат труда на единицу продукции
3.рост отработанного времени
50.  При анализе использования трудовых ресурсов учитывают, что
   1. рост производительности труда должен опережать рост заработной платы
2.рост заработной платы должен опережать производительность труда
   3. темпы роста заработной платы должны быть равны темпам роста производительности труда
Задачи  длядифференцированного зачета
Задача 1. Произведите сравнение фактических показателей с данными базисного периода. Исходные данные представлены в таблице. Сделайте вывод по исчисленным показателям.
Динамика показателей объема производства и производительности труда
	ГОД
	Объем производства продукции
	Численность работников
	Выработка одного работника

	
	млн. руб.
	% к базисному году
	чел.
	% к базисному году
	млн. руб.
	% к базисному году

	1
	95хх
	100,0
	120х
	100,0
	
	100,0

	2
	96х0
	
	115х
	
	
	

	3
	960х
	
	11х0
	
	
	

	4
	997х
	
	106х
	
	
	

	5
	105х0
	
	100х
	
	
	


Задача 2. Произведите анализ выполнения плана по производству отдельных видов продукции и предприятию в целом. Исходные данные представлены в таблице.
Выполнение плана по производству продукции за год
	Вид продукции
	Объем производства, млн. руб.
	Отклонение от плана

	
	план
	факт
	абсолютное, млн. руб.
	относительное, %

	А
	6х0
	62х
	
	

	Б
	400
	39х
	
	

	В
	50х
	6хх
	
	

	С
	480
	5х0
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


Задача 3. Произведите сравнение фактического расхода материальных ресурсов с нормами расхода, сделайте выводы.
Данные об использовании материальных ресурсов предприятия
	Вид ресурсов
	Расход ресурсов, т
	Отклонение от норматива, +,-

	
	по норме на факт.объем продукции
	фактически
	абсолютное, т
	относительное, %

	нефтепродукты
	800
	63х
	
	

	сырье
	1800
	17хх
	
	

	топливо
	500
	55х
	
	


Задача 4.Используя балансовый метод, определите сумму реализации по каждому 
виду продукции и в целом по предприятию.
	Вид продукции
	Запасы на начало периода (Зн)
	Поступило (П)
	Документированный расход (Др)
	Запасы на конец (Зк)
	Сумма реализации (Р)

	А
	169,Х
	2783,0
	56Х,1
	33Х,0
	

	Б
	220Х,0
	85Х8,1
	1541,Х
	218Х,8
	

	С
	75,Х
	10Х,1
	-
	8Х,2
	

	Д
	209Х,3
	7Х87,0
	70,Х
	27ХХ,0
	

	итого
	
	
	
	
	


Задача 5.Произведите факторный анализ объема валовой продукции с использованием способов цепной подстановки и абсолютных разниц. Сделайте вывод по результатам анализа.
Данные для факторного анализа объема валовой продукции
	Показатель
	Уровень показателя
	Изменение

	
	Базисный год
	Отчетный год
	абсолютное
	относительное, %

	1.Валовая продукция, млн. руб., (ВП)
	50х
	6х3
	
	

	2.Среднесписочная численность работников, чел., (ЧР)
	11х
	120
	
	

	3. Среднегодовая выработка продукции 1 работником (стр.1/стр.2), (ГВ)
	
	
	
	

	4.Количество отработанных дней 1 работником за год, (Д)
	20х
	209,х
	
	

	5. Среднедневная выработка работника, тыс. руб.(стр.3/стр.4), (ДВ)
	
	
	
	

	6. Средняя продолжительность смены, ч, (П)
	8
	7,х
	
	

	7. Среднечасовая выработка продукции 1 работником, тыс. руб.(стр.5/стр.6), (ЧВ)
	
	
	
	


Задача 6.Определите влияние изменения поголовья и продуктивности молодняка КРС на валовой привес. Сделайте вывод.
Влияние изменения поголовья и продуктивности молодняка КРС на валовой привес 
	Половозрастные группы
	Среднегодовое поголовье
	Привес, г на 1 голову
	Валовой привес ц
	Отклонение валового привеса от плана +;-

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	При плановом привесе и фактическом поголовье
	всего
	В том числе за счет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	поголовья
	привеса

	1
	2
	3
	4
	5
	6 (гр.2гр.4)
	7
(гр.3гр.5)
	8
(гр.3гр.4)
	9 (гр.7-гр.6)
	10
(гр 8-гр.6)
	11
(гр 7-гр.8)


	Нетели
	80
	8Х
	110
	15Х
	
	
	
	
	
	

	Телки прошлого года
	246
	23Х
	240
	2х3
	
	
	
	
	
	

	Телки текущего года
	27х
	2х7
	60х
	6х1
	
	
	
	
	
	

	Бычки всех возрастов
	10
	8
	46х
	4х7
	
	
	
	
	
	

	Скот на откорме
	58
	3х
	4х5
	67х
	
	
	
	
	
	

	Всего
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	


Задача 7. Используя коэффициент эластичности спроса, определить прогнозируемый объем спроса по макаронным изделиям на предстоящий год. В отчетном году продажа этих товаров на душу населения составила 35Х руб. Численность обслуживаемого населения 5100Х человек. Покупательные фонды в прогнозируемом году возрастут на 2Х %, численность обслуживаемого населения не изменится. Коэффициент эластичности спроса на макаронные изделия от покупательных фондов 1,25. 

Задача 16. Определите эффективность использования сельскохозяйственных угодий в хозяйстве по данным, представленным в таблице. Сделайте вывод.
Основные экономические показатели функционирования сельскохозяйственного производства
	№
п/п
	 Показатели
	Годы
	Отклонение, +, -

	
	
	
	2015 от 2013
	2015 от 2014

	
	
	2013
	2014
	2015
	
	

	1
	Стоимость валовой продукции, тыс. руб.
	530Х8
	102ХХ6
	97Х7Х
	
	
	
	

	2
	Валовой доход, тыс. руб. 
	1Х99
	36Х4
	374Х
	
	
	
	

	3
	Чистая прибыль, тыс. руб.
	6Х
	1Х0
	85
	
	
	
	

	4
	Всего основных средств, тыс. руб.
	35ХХ4
	3805Х
	3ХХ06
	
	
	
	

	5
	Площадь сельскохозяйственных угодий, га
	654Х,7
	6546,Х
	65Х6,9
	
	
	
	

	6
	в том числе пашни, га
	594Х,0
	59Х,2
	5946,Х
	
	
	
	

	7
	Среднегодовая численность работников, чел. 
	30Х
	273
	26Х
	
	
	
	

	8
	Производственные затраты всего, тыс. руб.
	45ХХ2
	92Х80
	895Х3
	
	
	
	

	9
	Производство валовой продукции на 100 га с/х угодий, тыс. руб. (с.1/с.5 *100)
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Получено валового дохода:
- на 100 га сельскохозяйственных угодий, тыс. руб. (с.2/с.5 *100)
	
	
	
	
	
	
	

	11
	- на 100 га пашни, тыс. руб. (с.2/с.6 *100)
	
	
	
	
	
	
	

	12
	- на 100 руб. основных средств, тыс. руб. (с.2/с.4 *100)
	
	
	
	
	
	
	

	13
	- на 100 руб. производственных затрат, тыс. руб. (с.2/с.8 *100)
	
	
	
	
	
	
	

	14
	- на 1 среднегодового работника, тыс. руб. (с.2/с.7)
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Получено прибыли:
- на 100 га сельскохозяйственных угодий, тыс. руб. (с.3/с.5 *100)
	
	
	
	
	
	
	

	16
	- на 100 га пашни, тыс. руб. (с.3/с.6 *100)
	
	
	
	
	
	
	

	17
	- на 100 руб. основных средств, тыс. руб. (с.3/с.4 *100)
	
	
	
	
	
	
	

	18
	- на 100 руб. производственных затрат, тыс. руб. (с.3/с.8 *100)
	
	
	
	
	
	
	

	19
	- на 1 среднегодового работника, тыс. руб. (с.3/с.7)
	
	
	
	
	
	
	


Задача 17. Произведите анализ движения рабочей силы предприятия. Сделайте вывод.
Движение рабочей силы в хозяйстве (2013-2015 гг.)
	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Изменение, +,-
	Темп роста, %

	
	
	
	
	к 2013г
	к  2014г
	к 2013г
	к 2014г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Среднесписочное число работников, чел.
	21Х
	19Х
	176
	
	
	
	

	Принято работников
	39
	4Х
	5Х
	
	
	
	

	Выбыло работников
	3Х
	36
	32
	
	
	
	

	Коэффициенты:
            по приему
            по выбытию
            замещения
	

	

	

	
	
	
	


Задача 18. Определите эффективность использования сельскохозяйственных угодий в хозяйстве по данным, представленным в таблице. Сделайте вывод.
Производство основных видов продукции предприятия за 2013-2015 годы
	Показатели
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2015 год в % к 2013
	2015 год в % к 2014

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Площадь с/х угодий, га
	10303
	10581
	10521
	
	

	2. Производство основных видов продукции:
а) зерновые, ц
б) сахарная свекла, ц
в) подсолнечник, ц
г) прирост КРС, ц 
д) молоко, ц
е) шерсть, ц
	
657ХХ
95Х21
46ХХ
5Х6
10ХХ8
4Х
	
566Х6
13ХХ61
78Х6
80Х
111ХХ
33
	
618Х3
15Х47Х
5ХХ0
9Х3
12Х34
3Х
	
	

	3. Производство основных видов продукции на 100 га с/х угодий, ц 
(с.2/с.1 *100 по каждому виду продукции))
	
	
	
	
	

	а) зерновые, ц
б) сахарная свекла, ц
в) подсолнечник, ц
г) прирост КРС, ц 
д) молоко, ц
е) шерсть, ц
	
	
	
	
	


Задача 19.
Произведите анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и эффективности их использования. Сделайте вывод.
Численность и эффективность использование трудовых ресурсов в хозяйстве  за 2013 -2015 гг.
	Показатели
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	Отклонение (+,-)
	Темп роста, %

	
	
	
	
	2015г. от 2013г.
	2015г. от 2014г.
	2015г. к 2013г.
	2015г. к 2014г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Стоимость валовой продукции, тыс. руб.
	407ХХ
	57ХХ9
	5696Х
	
	
	
	

	2. Среднегодовая численность работников, чел. по плану
	210
	200
	190
	
	
	
	

	3. Среднегодовая численность работников, чел. фактически
	20Х
	18Х
	165
	
	
	
	

	4. Отработано дней одним рабочим за год, чел.-дн.
	255
	275
	26Х
	
	
	
	

	5. Отработано часов одним рабочим за год , чел.-час.
	208Х
	22ХХ
	21Х2
	
	
	
	

	6. Произведено валовой продукции на:
	
	
	
	
	
	
	

	- среднегодового работника, тыс.руб. (с.1/с.3)
	
	
	
	
	
	
	

	- 1 чел.- день, руб. (с.1/с.4)
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспеченность трудовыми ресурсами, % (с.3/с.2 *100)
	
	
	
	
	
	
	


Задача 20. Произведите анализ уровня производительности труда в хозяйстве. Сделайте вывод.
Уровень производительности труда в хозяйстве (2013 -2015 гг.)
	Показатель
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Отклонение ( +,-)

	
	
	
	
	Абсолют. значения
	 %

	
	
	
	
	2015/ 2013 
	2015/ 2014 
	2015/ 2013 
	2015/ 2014 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Стоимость валовой продукции, тыс. руб.
	280ХХ
	31Х33
	53ХХ3
	
	
	
	

	2.Среднесписочная численность работников предприятия, чел.
	21Х
	195
	17Х
	
	
	
	

	3.Отработано работниками, занятыми во всех отраслях хозяйства, тыс. чел.- дней
	61
	5Х
	52
	
	
	
	

	Произведено валовой продукции на: - среднегодового работника, тыс.руб.(с.1/с.2)
- 1 чел.- день, руб. (с.1/с.3)
	
	
	
	
	
	
	


Задача 21. Произведите анализ эффективности использования трудовых ресурсов в хозяйстве. Сделайте вывод.
Использование трудовых ресурсов в хозяйстве (2014 -2015 гг.)
	Показатели
	2014
год
	2015год
	Изменение
	Темп роста, %

	
	
	план
	факт
	к 2014 г
	к плану
	к 2014 г
	к плану

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Среднегодовая численность рабочих ( ЧР), чел.
	195
	190
	17Х
	
	
	
	

	2.Отработано дней одним рабочим за год  ( Д ), чел.-дн.
	29Х
	28Х
	295
	
	
	
	

	3.Отработано часов одним рабочим за год  ( Ч ), чел.-час.
	24ХХ
	23Х2
	22Х4
	
	
	
	

	Средняя продолжительность рабочего дня ( П ), час. (стр.3/стр.2)
	
	
	
	
	
	
	


Задача 23. Произведите анализ производительности труда в хозяйстве индексным методом. Сделайте вывод.
Исходные данные для исчисления трудового индекса производительности труда
	Вид продукции
	Трудоёмкость, чел.-час./ц
	Объём продукции в отчётном году, ц, q1
	Затраты труда, чел.-час
	Индекс
i = t0 / t1

	
	Базисный год  t0
	Отчетный год  t1
	
	t0 q1
	t1 q1
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Зерно
	0,8Х
	0,72
	30ХХ8
	
	
	

	2. Сахарная свекла
	0,59
	0,2Х
	38ХХ64
	
	
	

	3 Молоко
	6,2Х
	4,90
	13ХХ7
	
	
	

	4. Прирост КРС
	68,65
	63,5Х
	2Х6
	
	
	

	ИТОГО
	-
	-
	-
	
	
	-


Задача 24. Произведите анализ соотношения темпов роста производительности труда и средней заработной платы в хозяйстве. Сделайте вывод.
Анализ соотношения темпов роста производительности труда и средней заработной платы в хозяйстве
	№ п/п
	Наименование показателя
	Порядок расчета
	Значения
	Темпы роста, %

	
	
	
	Базисный год
	Отчетный год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Фонд оплаты труда
	Ф 5-АПК
	819Х
	92Х0
	

	2.
	Среднесписочная численность работников, чел.
	
	19Х
	176
	

	3.
	Среднегодовая з/плата, тыс,руб.
	стр.1/стр.2
	
	
	

	4
	Объём производства продукции, тыс. руб.
	
	319ХХ
	53ХХ3
	

	5
	Среднегодовая выработка одного работника, т.р./чел.
	стр.4/стр.2
	
	
	

	6.
	Соотношение темпов роста ПТ с средней з/платой
	стр.5 /стр.3

	-
	-
	

	4.
	Относительная экономия (перерасход) трудовых ресурсов
	Числ.отч.г. –
(Числ.пр.г. ·Iv)
	-
	
	-


Задача 26. Произведите анализ фонда оплаты труда в хозяйстве. Сделайте вывод. Используя данные таблицы способом абсолютных разниц произведите расчёт влияния факторов на изменение фонда оплаты труда.
Анализ фонда заработной платы
	Наименование показателя
	базисный год
	отчетный год
	Отклоне-
ние, +, -
	индекс

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Численность работников, чел.ЧР
	19Х
	176
	
	

	2. Среднегодовая з/плата 1 работника, руб., ГЗП (с.8/с.1)
	42005
	52557
	
	

	3.Объём производства продукции, тыс. руб.
	319ХХ
	53ХХ3
	
	

	4. Количество отработанных дней одним работником за год
	29Х
	295
	
	

	5. Среднедневная з/пл. 1 работника, руб., ДЗП (с.2/с.4)
	
	
	
	

	6. Средняя продолжительность рабочего дня, час., П
	8,2
	7,5
	
	

	7. Среднечасовая з/пл. 1 работника, руб. ЧЗП (с.5/с.6)
	
	
	
	

	8. ФЗП, тыс. руб.
	81ХХ
	92Х0
	
	

	Изменение фонда заработной платы, тыс. руб. 
	
	
	
	

	в том числе за счет:
	
	
	
	

	- численности работников
	
	
	
	

	- количества отработанных дней одним работником
	
	
	
	

	- средней продолжительности рабочего дня
	
	
	
	

	- среднечасовой заработной платы
	
	
	
	



3.КРИТЕРИИ ОЦЕНОК ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ
Критерии оценивания теоретической части
При оценке ответа используется традиционная форма оценивания по пятибалльной шкале.

Для тестовых заданий определяются следующие критерии оценок.
Оценка «отлично» выставляется, если студент ответил правильно на 85 % вопросов и более;
Оценка «хорошо» выставляется, если студент ответил правильно на 75- 84 % вопросов;
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент ответил правильно на 51-74 % вопросов;
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент ответил правильно менее чем на 51 % вопросов;

Решение задач оценивается следующим образом:
Оценка «отлично» ставится, если:
- учащийся самостоятельно выполнил все этапы решения задач;
- работа выполнена полностью и получен верный ответ или иное требуемое представление результата работы;
- сделаны выводы по исчисленным показателям
Оценка «хорошо» ставится, если:
- работа выполнена полностью, но отсутствует вывод по исчисленным показателям;
- правильно выполнена большая часть работы (свыше 85 %);
- работа выполнена полностью, но использованы наименее оптимальные подходы к решению поставленной задачи.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если:
- работа выполнена не полностью, допущены ошибки, но учащийся знает основные формулы, требуемые для решения поставленной задачи.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если:
- допущены существенные ошибки, показавшие, что учащийся не владеет обязательными знаниями, умениями и навыками решения задач  или значительная часть работы выполнена не самостоятельно.
- работа показала полное отсутствие у учащихся обязательных знаний и навыков решения задач по проверяемой теме.
Итоговая оценка выставляется как среднеарифметическое двух частей: тестовой  и практической.

