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[bookmark: _Toc306743745]1.1. Результаты освоения программы дисциплины  ОП.07 Бухгалтерский учет, подлежащие проверке
[bookmark: _Toc306743746]1.1.1. Вид профессиональной деятельности
Результатом освоения дисциплины Бухгалтерский учет является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности  
[bookmark: _Toc306743747]1.1.2. Профессиональные и общие компетенции
В результате освоения программы дисциплины Бухгалтерский учет у обучающихся должны быть сформированы следующие компетенции.
Таблица 1. 
Показатели оценки сформированности ПК
	Профессиональные компетенции

	Показатели оценки результата
	№ заданий 
для проверки

	ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
	Умение составлять формы первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые образцы, а также форм документов для внутренней отчетности
	1, 2, 3

	ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.

	Умение осуществлять альтернативный выбора наилучших вариантов капиталовложений путем оценки основных параметров инвестиционных проектов
	4

	ПК4.2.Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
	Разработка и осуществление контрольных мероприятий на различных стадиях логистического процесса.
	5, 6, 7, 8, 9, 10

	ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
	Анализ показателей работы логистической системы и участие в разработке мероприятий по повышению ее эффективности.
	11 - 41



2.2.Контрольные материалы для проведения промежуточной аттестации 
2.2.1.Контрольные вопросы итоговой аттестации (по итогам изучения курса)
1. Содержание дисциплины и её задачи. 
2. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. 
3. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия различных форм собственности. 
4. История зарождения бухгалтерского учета.
5. Понятие о хозяйственном учете. 
6. Виды учета, их назначение и характеристика. 
7. Измерители, применяемые в учете. 
8. Требования к бухгалтерскому  учету. 
9. Объекты бухгалтерского учета. 
10. Хозяйственные  операции, хозяйственные средства предприятий. 
11. Классификация хозяйственных средств предприятия по составу и размещению. 
12. Классификация хозяйственных средств предприятия по источникам их образования.
13. Бухгалтерский баланс, его содержание и структура. 
14. Назначение и место баланса в бухгалтерской отчетности. Виды балансов.
15. Изменения в бухгалтерском балансе под влиянием хозяйственных операций
16. Бухгалтерские счета, их назначение и структура. 
17. Счета активные и пассивные. Сальдо и обороты активных и пассивных счетов.
18. Активно-пассивные счета и их характеристика.
19. Понятие двойной записи операций на счетах. 
20. Бухгалтерская проводка. Проводки простые и сложные. 
21. Понятие корреспондирующих счетов.
22. Понятие и характеристика синтетических и аналитических счетов, их назначение и взаимосвязь. Понятие субсчетов.
23. Оборотные ведомости по счетам синтетического и аналитического учета.
24. План счетов бухгалтерского учета. 
25. Связь между счетами и балансом. Классификация счетов бухгалтерского учета по назначению и структуре и по экономическому содержанию.
26. Понятие и учет процесса снабжение
27. Характеристика и понятие Транспортно-заготовительных расходов
28. Понятие и характеристика процесса производства. 
29. Бухгалтерский учет процесса производства
30. Понятие и характеристика процесса реализации. Бухгалтерский учет процесса реализации
31. Понятия и виды бухгалтерских документов
32. Инвентаризации. Ее сущность, значение и виды. 
33. Порядок проведения инвентаризации и отражение ее результатов в учете
34. Виды и классификация учетных регистров
35. Варианты исправления ошибок в бухгалтерских документах
36. Понятие и виды форм бухгалтерского учета
37. Понятие и состав бухгалтерской отчетности
38. Понятие денежных средств. Расчеты наличными. 
39. Порядок хранения денежных средств и денежных документов в кассе.
40. Порядок ведения кассовых операций. Документальное оформление. Отчет кассира
41. Порядок хранения денежных средств в банке. Безналичный расчет
42. Бухгалтерский учет по счету 51.52
43. Состав и характеристика долгосрочных инвестиций, их источники, синтетический и аналитический учет
44. Понятие, состав и оценка нематериальных активов, амортизация и инвентаризация. Синтетический и аналитический учет
45. Понятие классификация и оценка основных средств.
46. Учет амортизации, обслуживания и ремонта основных средств.
47. Понятие материально-производственных запасов, Учет их поступления и расхода, синтетический и аналитический учет
48. Задачи учета труда и заработной платы
49. Экономическое содержание страховых взносов. Синтетический и аналитический учет платежей в внебюджетные фонды
50. Понятие и классификация расходов и затрат организации
51. Синтетический и аналитический учет затрат
52. Общие принципы и особенности калькулирования себестоимости продукции
53. Понятие готовой продукции ,работ, услуг 
54. Бухгалтерский учет готовой продукции
55. Бухгалтерский учет расчетов с покупателями и заказчиками
56. Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и  подрядчиками.
57. Бухгалтерский учет расчетов подотчетными лицами
58. Бухгалтерский учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам
59. Бухгалтерский учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами
60. Бухгалтерский учет финансовых результатов от обычных видов деятельности.
61. Состав, структура и формирование капитала. Учет собственного капитала
62. Виды, порядок оформления и учет расчетов по кредитам и займам.
63. Учетная политика
64. Международные российские стандарты учета и отчетности

3.Средства оценивания для текущего и рубежного контроля
Коллоквиум - средство текущего или рубежного контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися или письменной работы по одному из вопросов, вынесенных на коллоквиум. По существу коллоквиум - экзамен в миниатюре, и значит, при оценке ответа на коллоквиуме могут быть использованы те же критерии, что и для экзамена.
Любое оценивание, проводимое в форме устного опроса, позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. Устный опрос обладает большими возможностями воспитательного воздействия преподавателя в процессе непосредственного контакта, создавая условия для его неформального общения со студентом. Важные воспитательные аспекты устного опроса: нравственный (честная сдача экзамена), дисциплинирующий (систематизация материала при ответе), дидактический (лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации), эмоциональный (радость от успешного прохождения собеседования) и др. Устный опрос выполняет и обучающую функцию: выявляются детали, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к зачѐту или экзамену. Устный вопрос обладает также мотивирующей функцией: правильно организованныесобеседование, коллоквиум, зачѐт и экзамен могут стимулировать учебную и научную деятельность студента.
Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу. Контрольная работа -письменное задание, выполняемое в течение заданного времени (в условиях аудиторной работы - от 30 минут до 2 часов, от одного дня до нескольких недель в случае внеаудиторного задания). Как правило, контрольная работа предполагает наличие определенных ответов.
Критерии оценки выполнения контрольной работы:
· соответствие предполагаемым ответам;
· правильное использование алгоритма выполнения действий (методики, технологии и т.д.);
· логика рассуждений;
· неординарность подхода к решению.
Если задания для контрольной работы берутся из учебника, пособия или другого источника, то его следует указать в ФОС.
Параметры оценочного средства (пример)

	Источник (…)
	Полное библиографическое описание

	Предел длительности контроля
	45 мин

	Предлагаемое количество заданий
	3

	Критерии оценки: □
-	соответствие предполагаемым ответам;
-	правильное использование алгоритма
выполнения действий (методики,
технологии и т.д.);
-	логика рассуждений;
-	неординарность подхода к решению.
	мах 10 баллов

	«5», если
	(9 – 10)   баллов

	«4», если
	(8 – 7) баллов

	«3», если
	(6 –5) баллов


Рабочая тетрадь - дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала. Особенностью рабочей тетради является ее накопительный характер, позволяющий в конце определенного этапа обучения провести работу по систематизации освоенного материала, повторной проработки, рефлексии и т.д. Структура рабочей тетради повторяет, как правило, структуру модуля или его части. По каждой теме целесообразно указать ключевую компетентность, которая формируется на учебном материале этой темы (через формирование ее компонентов - знаний, умений, отношений, ценностей и компетентности в целом согласно паспорту компетенции), задания для индивидуальной или групповой работы (аналитического, практического характера, ситуации, вопросы, ситуации для разыгрывания в ролях, тесты и т.п.), методические материалы, система оценивания (критерии и баллы). Целесообразно наличие короткой теоретической части по каждой теме, хотя это необязательно. Рабочей тетрадью должны быть обеспечены все обучающиеся, поскольку все задания предполагают индивидуальную работу. Для некоторых заданий индивидуальная работа будет только начальным этапом, за которым предполагается групповая работа (например, дискуссия, решение кейса).
В случае балльно-рейтинговой системы оцениванию подвергаются не все задания, что представлены в рабочей тетради, а только ключевые. Остальные задания могут оцениваться по принципу - зачет-незачет. На каждое ключевое задание выделяется определенный балл, общая сумма баллов по рабочей тетради заносится в технологическую карту модуля.
Критерии оценки различных заданий различные, но они должны быть прописаны в тетради относительно каждого задания.
Расчетно-графическая работа - средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю.
Критерии оценки:
· понимание методики и умение ее правильно применить;
· качество оформления (аккуратность, логичность, для чертежно-графических работ - соответствие требованиям единой системы конструкторской документации);
· достаточность пояснений.
Разноуровневые задачи и задания являются традиционными средствами текущего контроля. При разработке заданий целесообразно использовать конструктор задач на развитие и оценку компетентности на основе классификации целей Б. Блюма, таксономию учебных задач по Д. Толлингеровой [см. 6]. Использование таксономий позволит еще на стадии   разработки   заданий   определиться   с   целями   оценивания   и   согласовать   с   ними оценочное средство.
Различают задачи и задания:
а)	репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание
фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины.
Разные задания этого уровня могут быть оценены на основании одного или всех приведенных ниже критериев:
– точность воспроизведения учебного материала (воспроизведение терминов, алгоритмов, методик, правил, фактов и т.п.);
– точность в описании фактов, явлений, процессов с использованием терминологии;
– точность различения и выделения изученных материалов;
б)	реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;
Критерием оценки для разных по характеру заданий могут быть все ниже перечисленные или только один из них:
– продемонстрирована способность анализировать и обобщать информацию;
– продемонстрирована способность синтезировать на основе данных новую информацию;
– сделаны обоснованные выводы на основе интерпретации информации, разъяснения;
– установлены причинно-следственные связи, выявлены закономерности;
в)	творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения
интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
В ФОС требуется указать информационный источник, задания и задачи из которого используются для оценивания образовательных результатов.
Параметры оценочного средства (пример)

	Источник (…)
	Полное библиографическое описание

	Предел длительности контроля
	20 мин

	Предлагаемое количество задач из одного контролируемого раздела
	1

	Последовательность выборки задач из каждого раздела
	случайная

	Критерии оценки:
-	продемонстрирована               способность
анализировать и обобщать информацию;
-	продемонстрирована               способность
синтезировать новую информацию;
-	сделаны обоснованные выводы на основе
интерпретации информации, разъяснения;
-	установлены         причинно-следственные
связи, выявлены закономерности;
	

	«5» (5 баллов), если
	Задание выполнено полностью

	«4» (4 балла) , если
	Задание выполнено с незначительными погрешностями

	«3» (3 балла), если
	Обнаруживает знание и понимание большей части задания


Соответственно, для оценки качества выполнения заданий этого уровня требуются и более сложные критерии:
– продемонстрирована способность оценивать, делать заключения с учетом внутренних условий или внешних критериев;
– продемонстрирован междисциплинарный подход к решению задачи, осуществлена интеграция знаний из разных научных областей;
– сформулированы критерии для оценки, создана система доказательств, убедительно аргументирующая выводы, положенные в основу решения задачи;
– использован нетрадиционный подход к решению задачи.
Доклад – подготовленное студентом самостоятельно публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной проблемы.
Количество и вес критериев оценки доклада зависят от того, является ли доклад единственным объектом оценивания или он представляет собой только его часть.
Доклад как единственное средство оценивания эффективен, прежде всего, тогда,когда	студентпредставляетрезультаты	своейсобственнойучебно - научно-исследовательской    деятельности,   и    важным    является    именно    содержание   и    владение представленной      информацией.      В      этом      случае      при      оценке      доклада      может      быть использована любая совокупность из следующих критериев: 
– соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам; 
– проблемность / актуальность;
– новизна / оригинальность полученных результатов; 
– глубина / полнота рассмотрения темы;
– доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность выводов; 
– логичность / структурированность / целостность выступления;
–  речевая  культура  (стиль      изложения,   ясность,  четкость,  лаконичность,  красота  языка, учет       аудитории,       эмоциональный       рисунок       речи,       доходчивость,       пунктуальность, невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.);
 – используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература);
 – наглядность / презентабельность (если требуется); – самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность.
Если доклад сводится к краткому сообщению (10 – 15 минут, может сопровождаться презентацией (10-15 слайдов) и не может дать полного представления о проведенной работе, то необходимо оценивать ответы на вопросы и, если есть, отчет/пояснительную записку. В этом случае ситуация аналогична оцениванию курсовой работы или проекта.
Параметры оценочного средства (пример для доклада-презентации)

	Предлагаемое количество тем
	10

	Предел длительности контроля
	Общее время 90 мин.

	Критерии оценки:
-	соответствие    выступления    теме,     поставленным    целям    и
задачам;
-	показал    понимание    темы,     умение    критического     анализа
информации;
-	продемонстрировал знание методов изучения … и умение их
применять;
-	обобщил информацию с помощью таблиц, схем, рисунков и
т.д.;
-	сформулировал аргументированные выводы;
-	оригинальность и креативность при подготовке презентации;
	мах 10 баллов

	«5», если
	(9 – 10)   баллов

	«4», если
	(8 – 7) баллов

	«3», если
	(6 –5) баллов


Конспект  позволяет  формировать и  оценивать  умения  студентов  по переработке информации.
Параметры оценочного средства (пример)

	Тема «Индивидуально-психологические качества личности»
	Источник конспектирования,
полное биографическое
описание

	Предел длительности контроля                                                                                  45 мин.

	Критерии оценки:
-	оптимальный     объем     текста     (не     более     одной     трети
оригинала);
-	логическое построение и связность текста;
-	полнота/       глубина       изложения       материала       (наличие
ключевых положений, мыслей);
-	визуализация   информации   как   результат   ее   обработки
(таблицы, схемы, рисунки);
-	оформление      (аккуратность,      соблюдение      структуры
оригинала).
	мах 10 баллов

	«5», если
	(9 – 10)   баллов

	«4», если
	(8 – 7) баллов

	«3», если
	(6 –5) баллов


Собеседование – средство контроля, организованное как специальная беседа
преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и
рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу,
теме, проблеме и т.п. Для повышения объективности оценки собеседование может
проводиться        группой        преподавателей/экспертов.        Критерии	оценки        результатов
собеседования зависят от того, каковы цели поставлены перед ним и, соответственно, бывают разных видов:
– индивидуальное (проводит преподаватель) – групповое (проводит группа экспертов);
– ориентировано на оценку знаний – ситуационное, построенное по принципу решения ситуаций.
Цели проведения собеседования определяют и критерии оценки его результатов, некоторые из которых приведены в таблице 1.
Таблица 1 – Критерии оценки при собеседовании

	Цель собеседования: оценка
	Критерии оценки результатов

	- усвоения знаний
	- глубина, прочность, систематичность знаний

	- умений применять знания
	-	адекватность применяемых знаний ситуации
-	рациональность используемых подходов

	-                                                 сформированности профессионально                          значимых личностных качеств
	- степень проявления необходимых качеств

	-            сформированности            системы ценностей/отношений
	-	степень значимости определенных ценностей
-	проявленное       отношение       к       определенным
объектам, ситуациям

	- коммуникативных умений
	-	умение поддерживать и активизировать беседу,
-	корректное поведение и др.


Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения. В ФОС приводится перечень тем, среди которых студент может выбрать тему реферата.
Параметры оценочного средства (пример)
	Предел длительности контроля
	Защита: 10 мин
выступление + ответы на
вопросы.

	Критерии оценки (собственно текста реферата и защиты):
-	информационная достаточность;
-	соответствие материала теме и плану;
-	стиль   и   язык   изложения   (целесообразное   использование
терминологии,    пояснение    новых    понятий,    лаконичность,
логичность, правильность применения и оформления цитат
и др.);
-	наличие выраженной собственной позиции;
-	адекватность и количество использованных источников (7
– 10);
-	владение материалом.
	мах 10 баллов

	«5», если
	(9 – 10) баллов

	«4», если
	(7 – 8) баллов

	«3», если
	(5 – 6) баллов


Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. Творческое задание может заключаться, например, в том, чтобы снять фильм, разработать макет, модель, организовать мероприятие, подготовить кейс по заданной теме и т.д.
Оценивание творческих заданий особенно затруднено. Поскольку любое творческое задание имеет в своей основе сформированную систему знаний, то оценка может складываться из двух частей: оценка базовой системы знаний и оценка творческого замысла и его воплощения.
Критерии оценки базовой системы знаний:
– степень понимания студентом учебного материала;
– теоретическая обоснованность решений, лежащих в основе замысла и воплощенных в результате;
– научность подхода к решению задачи/задания;
– владение терминологией;
– демонстрация интеграции компетенций (заложенных на этапе задания как результата обучения).
Критериями оценки творческой   части могут быть:
– оригинальность замысла;
– уровень новизны: комбинация ранее известных способов деятельности при решении новой проблемы /преобразование известных способов при решении новой проблемы/новая идея;
– характер представления результатов (наглядность, оформление, донесение до слушателей и др.)
Тренажер - техническое средство, которое может быть использовано для контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом. Как правило, критерии оценки правильности выполнения действий задаются тренажером.
Научная статья как средство оценки может продемонстрировать как уровень владения студента учебным материалом, так и сформированность общих умений работать с информацией.
Критерии оценки статьи:
– обоснование актуальности темы и степень ее раскрытия;
– соблюдение логики написания статьи;
– соответствие статьи тематике выбранного журнала;
– соблюдение правил автора;
– соблюдение норм оформления научной работы.
Эссе - средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Особенность эссе от реферата в том, что это – самостоятельное сочинение-размышление студента над научной проблемой, при использовании идей, концепций, ассоциативных образов из других областей науки, искусства, собственного опыта, общественной практики и др. [10]. Эссе может использоваться на занятиях (тогда его время ограничено в зависимости от целей от 5 минут до 45 минут) или внеаудиторно.
Параметры оценочного средства (пример)
Предел длительности контроля	20 мин.
	Критерии оценки: - наличие логической структуры построения текста (вступление с     постановкой     проблемы;     основная     часть,     разделенная     по основным    идеям;     заключение    с     выводами,    полученными     в результате рассуждения);
– наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; – адекватность аргументов при обосновании личной позиции –         стиль         изложения         (использование         профессиональных терминов, цитат, стилистическое построение фраз, и т.д.) –            эстетическое            оформление            работы            (аккуратность, форматирование текста, выделение и т.д.)
	мах 10 баллов

	«5», если
	(9 – 10)   баллов

	«4», если
	(7 – 8) баллов

	«3», если
	(5 – 6) баллов


Семинар является не только формой организации учебных занятий, но может выступать и средством оценивания. В этом случае проведение семинара доверяется студенту и оценка за его проведение вносит, например, 10%- вклад в итоговую оценку за семестр [11]. Студент берет на себя ответственность за все действия по организации семинара (выбирает тему, готовит список источников или материалы для подготовки, раздаточный материал, план проведения семинара) и непосредственно проводит. Шкала оценивания и критерии оценки даны в таблице 2. Таблица 2 – Оценивание проведения семинара


	Критерии оценки
	Шкала оценивания (отл. – хор.– уд. – неуд. – ничего)

	1    Качество    подготовки    (предложенные    материалы для                   чтения,                   раздаточные                   материалы, инструктирование, поддержка и помощь)
	2 – 1,5 – 1 – 0,5 – 0 Комментарии преподавателя:

	2         Качество         объяснения         (свободное         владение материалом, ясное понимание темы,   ясные ответы на вопросы, приведение примеров);
	2 – 1,5 – 1 – 0,5 – 0


3       Качество       ресурсов       (широта       представленных	2 – 1,5 – 1 – 0,5 – 0
	релевантных    источников,    ссылки    на    необходимые для      чтения      источники.      Ссылки     на     электронные ресурсы);
	Комментарии преподавателя:

	4     Качество     презентации     (хорошее     использование аудио-видеотехники,                раздаточных        материалов, живая, динамичная);
	2 – 1,5 – 1 – 0,5 – 0 Комментарии преподавателя:

	5 Качество дискуссии (использование эффективных и интересных             групповых             методов             обучения, вовлечение в участие студентов, координация работу группы).
	2 – 1,5 – 1 – 0,5 – 0 Комментарии преподавателя:


Терминологический	диктант	–	способ	проверки	степени	овладения
категориальным аппаратом учебного модуля. Для подготовки и проведения диктанта необходимо:
– тщательно провести отбор необходимых понятий;
– строго регламентировать время проведения диктанта;
– определить и представить критерии оценки результатов [13].
Формы проведения терминологического диктанта могут быть различны: дать определение понятия в письменном виде в свободной форме; заполнить пропуски в специальном бланке; в виде теста; путем заполнения таблицы, которая определенным образом систематизирует понятия; в игровой форме и др.
Параметры оценочного средства (пример)
	Предел длительности контроля
	20 мин

	Предлагаемое количество терминов из одного контролируемого подэлемента
	15

	Последовательность выборки вопросов из каждого
раздела
	случайная

	Критерии оценки:
– полнота определений;
– четкость формулировок;
–          современная          «редакция»          понятия          (для
динамичных областей знаний);
– собственная формулировка понятия с передачей
его смысла.
	выполнено верно

	«5», если
	(90 – 100) % правильных ответов

	«4», если
	(70 – 89) % правильных ответов

	«3», если
	(69-50) % правильных ответов


Тестирование как технология оценки учебных достижений
Интерес к тестированию как методу оценки учебных достижений учащихся вызван особенностями тестов, обеспечивающих объективность, быстроту, однозначность, технологичность оценивания и научную обоснованность результатов.
Методика тестирования хороша тем, что она позволяет охватить большое количество критериев оценки и допускает компьютерную обработку данных. Как правило, предлагаемые тесты оценки компетенций делятся на психологические, квалификационные (в учебном процессе эту роль частично выполняет педагогический тест) и физиологические. Первые позволяют оценить личностные качества, вторые помогают определить степень квалификации, а третьи выявляют физиологические особенности участника оценки.
Педагогический тест – это система заданий специфической формы, определенного содержания, упорядоченных в рамках определенной стратегии предъявления, позволяющая качественно оценить структуру и эффективно измерить уровень знаний, умений и навыков по учебной дисциплине/модулю.
Задание в тестовой форме – это единица контрольного материала, содержание, логическая структура и форма представления которого удовлетворяют ряду специфических требований
Тестовое задание - задание в тестовой форме, прошедшее экспертизу и апробацию, качественные и количественные оценки характеристик которого удовлетворяют определенным критериям, нацеленным на проверку качества содержания, формы и на выявление системообразующих свойств заданий теста.
Тест - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося, а значит, требует проведения сертификации (по крайне мере, внутривузовской).
Современный тест, разработанный в соответствии со всеми требованиями теории педагогических измерений, может включать задания различных типов (например, эссе или сочинения), а также задания, оценивающие различные виды деятельности учащихся (например, коммуникативные умения, практические умения).
Единый портал Интернет-тестирования в сфере образования (http://i-exam.ru) предлагает различные варианты тестирования: диагностику готовности студентов 1 курса к продолжению обучения; тренажеры (для подготовки и текущего контроля по ФГОС и ГОС-II), бакалаврский экзамен (по ГОС-II) и международные студенческие Интернет-олимпиады). В Федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования (ФЭПО) (http://fepo.i-exam.ru) предложена трехуровневая модель педагогических измерительных материалов (ПИМ), реализующая требования компетентностного подхода и включающая три блока заданий:
1) задания на уровне «знать», выявляющие в основном знаниевый компонент, в которых очевиден способ решения, если студент усвоил учебный материал; оцениваются по бинарной шкале «правильно-неправильно»;
2) задания на уровне «знать» и «уметь» пользоваться знаниями при решении стандартных, типовых задач, в которых нет явного указания на способ выполнения, и студент для их решения самостоятельно выбирает один из изученных способов. Результаты выполнения этого блока оцениваются с учетом частично правильно выполненных заданий;
3) задания на уровне «знать», «уметь», «владеть» представляют собой кейс-задания, содержание которых предполагает использование комплекса умений и навыков, в том числе, самостоятельно сконструировать способ решения, комбинируя известные способы и привлекая знания из разных предметных областей. Кейс-задание содержат описания реальной практической ситуации и совокупности сформулированных к ней вопросов в тестовой форме. Выполнение кейс-заданий требует проявления умений анализировать конкретную информацию, прослеживать причинно-следственные связи, выделять ключевые проблемы и методы их решения, целостного решения проблемы возможно, нетрадиционного мышления.
Разработка теста довольно трудоемка и требует выполнение определенного алгоритма. В практике текущего, рубежного и семестрового контроля есть смысл говорить о совокупности заданий в тестовой форме. Между тем, для семестрового контроля следует более строго подходить к оценке параметров заданий, следует накапливать результаты тестирования. Совокупность заданий может быть определена как тест, если на репрезентативной выборке получены удовлетворительные характеристики (надежность -не менее 0,7, валидность теста, трудность и дискриминативность его заданий, анализ дистракторов) (пример в таблице 3). Кроме того, тест должен пройти сертификацию, по крайней мере, в УМО вуза.Таблица 3 – Характеристики педагогического теста



	Параметры
	Показатели

	Общее количество участников апробации
	60

	Максимальный набранный балл
	22

	Минимальный набранный балл
	4

	Средние значения
	14,0

	Стандартное отклонение
	4,0

	Средний показатель коэффициента трудности
	0,36

	Максимальный показатель коэффициента трудности
	0,82

	Минимальный показатель коэффициента трудности
	0,0

	Средний показатель коэффициента дискриминативности
	0,25

	Средняя точечно-бисериальная корреляция
	0,22

	Коэффициент надежности (Альфа-Кронбаха)
	0,61

	Ошибка измерения
	2,53


В   обычной   практике   применения   тестов   для   упрощения   процедуры   оценивания может быть использована простая схема:
– отметка «3», если правильно выполнено 50 – 69% тестовых заданий; – «4», если        правильно выполнено 70 – 89 % тестовых заданий; – «5», если правильно выполнено 90 – 100 % тестовых заданий.
Параметры оценочного средства (пример)

	Предел длительности контроля
	45 мин

	Предлагаемое количество заданий из одного контролируемого подэлемента
	30, согласно плана

	Последовательность выборки вопросов из каждого раздела
	Определенная по разделам, случайная внутри раздела

	Критерии оценки:
	выполнено верно заданий

	«5», если
	(90 –100)% правильных ответов

	«4», если
	(70 – 89)% правильных ответов

	«3», если
	(50 – 69)% правильных ответов



4.Условия выполнения контрольно-оценочных средств
Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета учетно-финансовых дисциплин.
Оборудование учебного кабинета: компьютер, проектор, мультимедийная доска, презентации занятий, учебные диски по курсу.
Технические средства обучения: 
компьютер, 
проектор, 
мультимедийная доска, 
презентации занятий, 
учебные диски по курсу.
6. Пакет экзаменатора

По результатам контроля (экзамен) ответ признается положительным в случае, если обучающийся при сдаче работы получил отметку не ниже удовлетворительной.
При оценке в первую очередь учитываются показанные обучающимися знания и умения. Оценка зависит также от наличия и характера погрешностей, допущенных обучающимися. Среди погрешностей выделяются ошибки и недочеты. Погрешность считается ошибкой, если она свидетельствует о том, что учащийся не овладел основными знаниями и умениями, указанными в программе учебной дисциплины. К недочетам относятся погрешности, свидетельствующие о недостаточно полном или недостаточно прочном усвоении основных знаний и умений или об отсутствии знаний, не считающихся в программе основными. Недочетами также считаются: погрешности, которые не привели к искажению смысла полученного учащимся задания или способа его выполнения; неаккуратная запись; небрежное выполнение чертежа.
Граница между ошибками и недочетами является в некоторой степени условной. При одних обстоятельствах допущенная обучающимися погрешность может рассматриваться преподавателем как ошибка, в другое время и при других обстоятельствах — как недочет.
Решение задачи считается безупречным, если правильно выбран способ решения, само решение сопровождается необходимыми объяснениями, верно выполнены нужные вычисления, правильно отражена запись на счетах бухгалтерского учета, получен верный ответ, последовательно и аккуратно записано решение.
Оценка ответа обучающихся проводится по пятибалльной системе. 

Критерии оценивания устных ответов студентов на экзамене

Отметка «5» ставится в случае:

1.Знания, понимания, глубины усвоения обучающимся всего объёма программного материала. 
2. Умения выделять главные положения в изученном материале, на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать межпредметные и внутрипредметные связи, творчески применять полученные знания в незнакомой ситуации. 
3. В логических рассуждениях и обосновании решения нет пробелов и ошибок (возможна одна неточность, описка, не являющаяся следствием незнания или непонимания учебного материала).
4. Соблюдение культуры устной речи. 
Отметка «4»:

1. Работа выполнена полностью, знание всего изученного программного материала. 
2. Умений выделять главные положения в изученном материале, на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать внутрипредметные связи, применять полученные знания на практике. 
3. Обоснования шагов решения недостаточны.
4. Незначительные (негрубые) ошибки и недочёты при воспроизведении изученного материала   (допустима одна-две негрубые ошибки или два-три недочета).
5. Соблюдение основных правил культуры устной речи. 

Отметка «3»:

1. Обучающийся  владеет обязательными умениями по учебной дисциплине на уровне минимальных требований программы.
2. Затруднение при самостоятельном воспроизведении, необходимость незначительной помощи преподавателя, затруднения при ответах на видоизменённые вопросы. 
3. Наличие грубой ошибки, нескольких негрубых при воспроизведении изученного материала.
4. Незначительное несоблюдение основных правил культуры устной речи. 

Отметка «2»:
1. Работа показала полное отсутствие у обучающегося обязательных знаний и умений или значительная часть работы выполнена не самостоятельно.
2. Отсутствие умений работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах на стандартные вопросы. 
3. Допущены существенные ошибки, показавшие, что обучающийся не владеет обязательными умениями по учебной дисциплине в полной мере.
4. Значительное несоблюдение основных правил культуры устной речи.  
Критерии оценивания практических и тестовых заданий

	оценка
	Правильность выполнения практических заданий, %

	«отлично» («5»)
	90 – 100 %

	«хорошо» («4»)
	70 – 90 %

	«удовлетворительно» («3»)
	40 – 70 %

	«неудовлетворительно» («2»)
	менее 40%
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