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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

В результате освоения учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности СПО 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции умениями, знаниями, которые формируют профессиональные и общие компетенции:
ОК1-понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК2-организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных  задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 - принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4 -осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК5-использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.
ОК6-работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК7-брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК8-самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК9-ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
У1 - оперировать основными категориями и понятиями экономической теории; использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения; выявлять потребности;
У2 - использовать источники экономической информации различать основные учения, школы, концепции и направления экономической науки; анализировать организационные структуры управления; проводить маркетинговые исследования, анализировать их результаты и принимать маркетинговые решения; 
У3 - строить графики, схемы, анализировать механизмы взаимодействия различных факторов на основе экономических моделей; проводить работу по мотивации трудовой деятельности, политику организации; организовывать рекламные кампании;
У4 - строить графики, схемы, анализировать механизмы взаимодействия различных факторов на основе экономических моделей; применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения; проводить опрос потребителей; 
У5 - распознавать экономические взаимосвязи, оценивать экономические процессы и явления, применять инструменты макроэкономического анализа актуальных проблем современной экономики; применять эффективные решения, используя систему методов управления; применять методы формирования спроса и стимулирования сбыта.
У6 - выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом действия экономических закономерностей на микро- и макро-уровнях; учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
З 1- предмет, метод, функции и инструменты дисциплины; сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; структуру маркетинговой деятельности; 
З 2 - ресурсы и факторы производства, типы и фазы воспроизводства, роль экономических потребностей в активизации производственной деятельности, типы экономических систем, формы собственности; методы планирования и организации работы подразделения; классификацию маркетинга; 
З3- рыночные механизмы спроса и предложения на микроуровне, роль конкуренции в экономике, сущность и формы монополий, теорию поведения потребителя, особенности функционирования рынков производственных ресурсов; принципы построения организационной структуры управления; принципы, объекты, субъекты, средства и методы маркетинговой деятельности; 
З 4 - роль и функции государства в рыночной экономике, способы измерения результатов экономической деятельностью, макроэкономические показатели состояния экономики, основные макроэкономические модели общего равновесия, динамические модели экономического роста, фазы экономических циклов; основы формирования мотивационной политики организации; маркетинговую окружающую среду; 
З 5 - задачи и способы осуществления макроэкономической политики государства, механизмы взаимодействия инструментов денежно-кредитной и бюджетно-налоговой политики, направления социальной политики и методы государственного регулирования доходов; особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; виды конкуренции, конкурентоспособность организации; 
З 6 - закономерности и модели функционирования открытой экономики, взаимосвязи национальных экономик и мирового хозяйства; внешнюю и внутреннюю среду организации; стратегию и планирование маркетинга.
З 7- цикл менеджмента;
З 8 - процесс принятия и реализации управленческих решений; функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;
З 9 - систему методов управления;
З 10- методику принятия решений;
З 11- стили управления, коммуникации, принципы делового общения

2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ:

2.1. Формы и методы оценивания
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.
	Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	Умения:
	

	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
	практические работы

	применять в профессиональной деятельности приемы делового и
управленческого общения;
	практическая работа

	анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг;
	практические работы

	Знания:
	

	основные положения экономической теории;
	домашняя работа

	принципы рыночной экономики;
	тестирование, индивидуальное задание

	современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства.
	домашняя работа

	роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
	тестирование

	механизмы
ценообразования на продукцию (услуги);
	тестирование

	формы оплаты труда;
	тестирование и практическая работа

	стили управления, виды коммуникации;
	тестирование

	принципы делового общения в коллективе;
	индивидуальное задание

	управленческий цикл;
	индивидуальное задание

	особенности менеджмента в области сельского хозяйства;
	тестирование

	сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;
	тестирование, индивидуальное
задание

	формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
	тестирование и индивидуальное
задание


Формой аттестации по учебной дисциплине является  дифференцированный зачет.





2.2. Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам)

	Элемент учебной дисциплины
	Формы и методы контроля

	
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	Промежуточная аттестация

	
	Форма контроля
	Проверяемые  ОК, У, З
	Форма контроля
	Проверяемые  
ОК, У, З
	Форма контроля
	Проверяемые  ОК, У, З

	Раздел 1. Основы экономики

	Тема 1.1. 
Сущность экономики и история ее развития.
	Составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 2
У1,У2
З9, З10
	
	
	
	

	Тема 1.2. 
Производство и экономика.
	Составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 1
У1, У2, У3,
 З1, З5
	
	
	
	

	Тема 1.3. 
Принципы рыночной экономики.
	Составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 1
У2,У6
З7, З10
	
	
	
	

	Тема 1.4.
Макроэкономические показатели.

	Составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 4
У1, У2, У5, У6
З1, З5,З6
	
	
	
	

	Тема 1.5. 
Макроэкономическая нестабильность
	Тестирование Составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 1
У1,  У3,У5, У6
З1, З5,З6
	
	
	
	

	Тема 1.6. 
Макроэкономическое регулирование.
	Практическая работа №1
	ОК5
У3, У4
З2, З3,З4
	
	
	
	

	Раздел. 2. Экономика сельского хозяйства

	Тема 2.1. 
Место сельского хозяйства в АПК
	Семинар по теме
	ОК 5
У3, У4
З2, З3,З4
	
	
	
	

	Тема 2.2. 
Предприятие - объект и материальная база предпринимательства.
	Тестирование
	ОК 4
У1, У2, У3,У5, У6
З1, З5,З6
	
	
	
	

	Тема 2.3. 
Факторы сельскохозяйственного производства
	Практическая работа №,2,3,4

	ОК 1
У2,У6
З7, З13
	
	
	
	

	Тема 2.4. 
Технико-экономические показатели
	Практическая работа №4,5,6

	ОК 7
У3, У4
З2, З3,З4
	
	
	
	

	Тема 2.5. 
Оплата труда в сельском хозяйстве

	Практическая работа №7
	ОК2
У1,  У3,У5, У6
З1, З5,З6
	
	
	
	

	Раздел 3. Основы менеджмента

	Тема 3.1. 
Сущность современного менеджмента
	Тестирование
	ОК 2
У3, У4
З2, З3,З4
	
	
	
	

	Тема 3.2. 
Цикл управления

	Составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 1
У3, У4
З2, З3,З4
	
	
	
	

	Тема 3.3.
Методы управления
	Деловая игра
	ОК 9
У2,У6
З6, З8
	
	
	
	

	Тема 3.4.
Функции управления сельскохозяйственным производством
	Практическая работа №8,9
	ОК 7
У5,У6
З6, З11
	
	
	
	

	Раздел 4. Основы маркетинга

	Тема 4.1. 
Сущность маркетинга
	Составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 1
У2,У6
З7, З9
	
	
	
	

	Тема 4.2. 
Основные стратегии маркетинга.
	Практическая работа №10
	ОК 3
У5,У6
З9, З10
	
	
	
	

	Тема 4.3.  
Маркетинг в агробизнесе.
	
	
	
	
	Дифференцированный 
зачет. Тестирование.
	ОК1-10
У1, У2, У3, У4, У5
З1, З2,З3,З4,З5, З6



3. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации 
по учебной дисциплине

Формой промежуточной аттестации согласно учебному плану является дифференцированный зачет.

Тестовые задания для оценки освоения учебной дисциплины

Вариант №1

1.Контроль, как функция менеджмента - это
1) Это процесс распределения и группировки работ и ресурсов, рациональное соединение и координация производственных факторов во времени и пространстве и создания некоторой структуры (формы деятельности).
2) Процесс подготовки к изменениям и овладения неопределенности путем формирования будущих вариантов действий.
3) Обеспечение внутреннего побуждения исполнителя к действиям для достижения целей организации.
4) Выявление соответствия деятельности и ее результатов установлением ориентиром.

2.Основные вопросы, решаемые любой экономической системой…
1) что производится, как потребляется, кем производится
2) что потребляется, как производится, кто производит
3) что производится, как производится, кем потребляется
4) что потребляется, как потребляется, кем потребляется
	
3.Уровень, использования основных фондов характеризуют: 
1) производительность труда рабочих 
2) товарооборот 
3) фондоотдача, фондоемкость 
4) рентабельность, прибыль 

4.Что из перечисленного не является функцией управления организацией?
1) организация
2) мотивация
3) планирование
4) оценка

5.Предусматривает действия, направленные на то, чтобы побудить всех сотрудников организации к результативной деятельности для достижения ее целей
1) функция организации
2) функция планирования
3) функция мотивации
4)функция контроля

6.Организация управления - это...
1) процесс, в ходе которого два или несколько человек обмениваются и осознают получаемую информацию
2) совокупность приемов, методов, рационального сочетания методов и звеньев управленческой системы  и ее взаимосвязь с управлением объектов и другими управляющими системами во времени и пространстве
3) все определения верны
4) упорядоченная совокупность взаимосвязанных элементов, находящихся между собой в устойчивых отношениях

7.Маркетинг - это...
1) затраты на весь объем произведенной продукции
2) система управления в рыночной экономике предполагает создание условий, необходимых для эффективного функционирования и развития предприятия
3) единый комплекс организации производства и сбыта товара, направленный на выявление и удовлетворение потребностей конкретной группы потребителей с целью получения прибыли
4) система управления в рыночной экономике предполагает создание условий, необходимых для эффективного функционирования рынка

8.Экономический закон спроса звучит так:
1) если цена на рынке на товары и услуги растет, то спрос на них будет снижаться
2) если цена на рынке на товары и услуги растет, то спрос на них будет оставаться без изменений
3) если цена на рынке на товары и услуги растет, то спрос на них будет увеличиваться
4) если цена на рынке на товары и услуги снижается, то спрос на них будет увеличиваться

9.Издержки производства  - это…
1) затраты на весь объем произведенной продукции
2) затраты, которые не могут быть возвращены  при ликвидации фирмы
3) стоимость ресурсов, которые использует фирма для производства и реализации продукции
4) затраты на весь объем проданной продукции

10.Спрос - это…
1) желание и способность покупателя приобрести тот или иной товар 
2) мера чувствительности одной переменной к изменению другой.
3) совокупность товаров и услуг с определенными ценами, которые готовы продавать производители
4) что покупают на рынке 

11.Валовая прибыль предприятия включает в себя
1) выручку от реализации продукции за вычетом налогов и акцизов
2)  разность между объемом реализованной продукции в денежном выражении и ее себестоимость
3) прибыль, остающуюся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и сборов в бюджет
4) выручку, полученную от реализации продукции за минусом налогов и производственной себестоимости продукции

12.Целью менеджмента является...
1) ориентация фирмы на спрос и потребности рынка
2) прямое воздействие, основанное на власть
3) постоянное преодоление риска или рисковых ситуаций не только в настоящем, но и в будущем
4) косвенное воздействие, основанное на власть

13.Менеджер - это
1) Владелец предприятия
2) Лицо, которое занимается трудовой деятельностью с целью получения прибыли
3) Управляющий, руководитель, заведующий, администратор, словом любой наемный профессиональный управляющий
4) Лицо, которое занимается трудовой деятельностью с целью максимально удовлетворить потребности потребителей и получения прибыли
14.Предприятие - это....
1) состав и соотношение его внутренних звеньев
2) самостоятельно хозяйствующий субъект экономики, производящий продукцию
3) организация, которая имеет в собственности имущество
4) организация, которая производит товары и услуги 

15.Юридическое лицо – это
1) Индивид (биологическая единица, гражданин).
2) Это объединение граждан и объединения капиталов, наделенные надлежащими им правами и обязанностями.
3) Государственные органы, учреждения и организации, торговые и промышленные палаты, союзы предпринимателей, юридически зарегистрированы и предпринимательской деятельностью не занимаются.
4) Это объединение граждан и капиталов, юридически зарегистрированы и занимаются предпринимательской деятельностью.

16.Экономика - это...
1) область человеческой деятельности, которая служит удовлетворению человеческих потребностей и является общим объектом для всех экономических наук
2) выбор альтернативы осуществляемой руководителем в рамках его должностных полномочий, направленной на достижение целей организации
3) совокупность товаров и услуг с определенными ценами, которые готовы продавать производители
4) товары и услуги, которые готовы продавать производители

17.Планирование, как функция менеджмента - это
1) Выявление соответствия деятельности и ее результатов установлением ориентиром.
2) Процесс подготовки к изменениям и овладения неопределенности путем формирования будущих вариантов действий.
3) Обеспечение внутреннего побуждения исполнителя к действиям для достижения целей организации.
4) Это процесс распределения и группировки работ и ресурсов, рациональное соединение и координация производственных факторов во времени и пространстве и создания некоторой структуры (формы деятельности).

18.Физическое лицо - это
1) Это объединение граждан и объединения капиталов, наделенные надлежащими им правами и обязанностями.
2) Индивид (биологическая единица, гражданин).
3) Это объединение граждан и капиталов, юридически зарегистрированы и занимаются предпринимательской деятельностью.
4) Государственные органы, учреждения и организации, торговые и промышленные палаты, союзы предпринимателей, юридически зарегистрированы и предпринимательской деятельностью не занимаются.

19.Система оплаты труда, при которой заработная плата начисляется за объем произведенной продукции с выплатой премии за выполнение и перевыполнение планового задания, называется: 
1) сдельно-прогрессивной 
2) аккордный
3) сдельно-косвенной 
4) повременной простой 

20.Если экономическая прибыль равна 0, то
1) фирма, не выгодна, надо уходить в другую сферу
2) фирма банкрот
3) фирма работает с нормальной прибылью
4) фирма выгодна


Вариант №2

1.Какие бывают виды издержек производства?
1) внешние и внутренние
2) бухгалтерские и экономические
3) простые и сложные
4) внешние и сложные

2.Рентабельность - это...
1) показатель характеризующий финансовый результат предприятия
2) показатель, характеризует эффективность использования капитала
3) показатель эффективности деятельности предприятия
4) показатель, характеризующий прибыль 

3.Уровень рентабельности рассчитывается…
1) путем умножения прибыли на полную себестоимость реализованной продукции
2) путем деления прибыли на полную себестоимость реализованной продукции
3) путем деления полной себестоимости реализованной продукции на прибыль
4) путем деления валового производства на посевную площадь

4.Инфляция - это…
1) быстрый рост расходов населения
2) повышение общего уровня цен
3) процесс, характеризующийся снижением покупательной способности денег при одновременном росте цен на товары и услуги
4) вздутие, разбухание денежно-бумажного обращения

5.Предпринимательство - это
1) Отдельный вид бизнеса, самостоятельная трудовая деятельность с целью получения прибыли, которая вбирает в себя реализацию новых идей, технических, технологических и организационных нововведений и почти всегда (как и бизнес) связана с риском.
2) Это набор определенных поведенческих правил, соответствующих конкретному учреждению или должности.
3) Это совокупность разнообразных по содержанию видов трудовой деятельности с целью получения прибыли.
4) Организация деятельности предприятия с целью максимального удовлетворения потребностей потребителей и получения прибыли.

6.Урожайность определяется …
1) путем деления валового производства на посевную площадь
2) путем деления посевной площади на валовое производство
3) путем умножения валового производства на посевную площадь
4) путем деления полной себестоимости реализованной продукции на прибыль

7.Предложение - это...
1) мера чувствительности одной переменной к изменению другой
2) способность, т.е. сумма денег, которую покупатели могут и намерены платить за нужные им товары и услуги
3) совокупность товаров и услуг с определенными ценами, которые готовы продавать производители
4) желание и способность покупателя приобрести тот или иной товар

8.Роль маркетинга в экономике?
1) понижение маркетинга в экономике
2) повышение ее торгово-рыночной эффективности
3) повышение ее экономической деятельности
4) понижение маркетинга в экономике и повышение ее экономической деятельности
9.Организация - это
1) Это группа людей.
2) Это процесс распределения и группировки работ и ресурсов, рациональное соединение и координация производственных факторов во времени и пространстве и создания некоторой структуры (формы деятельности).
3) Процесс подготовки к изменениям и овладения неопределенности путем формирования будущих вариантов действий.
4) Это группа людей, деятельность которых сознательно координируется для достижения общей цели.

10.Дайте определение специализации предприятия
1) создание условий для увеличения прибыли
2) сосредоточение его деятельности на производстве определенного вида продукции
3) часть производства, отличающаяся от других видов производства продукции или услуг
4) это набор определенных поведенческих правил, соответствующих конкретному учреждению или должности

11.Менеджмент - это...
1) самостоятельный вид профессионально осуществляемой деятельности, направленной на достижение какой либо хозяйственной деятельности фирмы
2) совокупность товаров и услуг с определенными ценами, которые готовы продавать производители.
3) процесс взаимосвязи и взаимодействия, в котором происходит обмен деятельностью, информацией и опытом
4)область человеческой деятельности, которая служит удовлетворению человеческих потребностей и является общим объектом для всех экономических наук
	
12.Коммуникации представляют собой...
1) процесс, в ходе которого два или несколько человек обмениваются и осознают получаемую информацию
2) оба определения верны
3) процесс обмена информацией между двумя или более человек
4) оба определения не верны 

13.Личность - это...
1) субъект воздействия отношений и сознательной деятельности
2) человек как субъект отношений и сознательной деятельности с устойчивой системой социальнозначимых черт, характеризующие его свойства и качества
3) человек, характеризующий качества интеллектуального развития, силу воли, духовное богатство
4) интеллектуально развитый человек 

14.Менеджмент выполняет функции:
1) Планирование, контроль, организация и мотивация.
2) Институциональную, административную, технологическую.
3) Межличностное, информационную, ту, которая связана с принятием решений.
4) Планирование, контроль, организация.

15.Рынок - это....
1) процесс взаимосвязи и взаимодействия, в котором происходит обмен деятельностью, информацией и опытом
2) платежная способность (потребность), т.е. сумма денег, которую покупатели могут и намерены заплатить за нужные им товары и услуги.
3)совокупность общественных производственных отношений, система форм взаимосвязанных механизмов хозяйствования, связанных со сферой, условиями и местом производства и реализацией товара
4) область человеческой деятельности, которая служит удовлетворению человеческих потребностей и является общим объектом для всех экономических наук

16.Методы управления - это...
1) прямое воздействие, основанное на власть
2) субъекты отношений и сознательной деятельности
3) способы, приемы воздействия субъекта на объект управления
4) косвенное воздействие, основанное на власть

17.Показатель, рассчитываемый отношением стоимости валовой продукции к стоимости основных средств, называется:
1) фондоотдача
2) ликвидность
3) фондоемкость 
4) рентабельность 

18.Ситуация на рынке, при которой величина спроса превышает величину предложения - это…
1) конкуренция
2) избыток
3) дефицит
4) равновесие

19.Прибыль - это
1) Это положительная разница между доходом от реализации товаров (услуги) клиентам (потребителям) и затратами.
2) Это отрицательная разница между доходом от реализации товаров (услуг) клиентам и затратами.
3) Выручка от реализации товаров (услуг) клиентам.
4) Вырученные деньги 

20.По объему продаж выделяют два вида рынков:
1) рынок товаров
2) розничный и оптовый
3) фондовый  
4) равновесный

Вариант №3

1.Основные вопросы, решаемые любой экономической системой…
1) что производится, как потребляется, кем производится
2) что потребляется, как производится, кто производит
3) что производится, как производится, кем потребляется
4) что потребляется, как потребляется, кем потребляется

2.Предприятие - это....
1) состав и соотношение его внутренних звеньев
2) самостоятельно хозяйствующий субъект экономики, производящий продукцию
3) организация, которая имеет в собственности имущество
4) организация, которая производит товары и услуги 

3.Если экономическая прибыль равна 0, то
1) фирма, не выгодна, надо уходить в другую сферу
2) фирма банкрот
3) фирма работает с нормальной прибылью
4) фирма выгодна

4.Рентабельность - это...
1) показатель характеризующий финансовый результат предприятия
2) показатель, характеризует эффективность использования капитала
3) показатель эффективности деятельности предприятия
4) показатель, характеризующий прибыль 

5.Роль маркетинга в экономике?
1) понижение маркетинга в экономике
2) повышение ее торгово-рыночной эффективности
3) повышение ее экономической деятельности
4) понижение маркетинга в экономике и повышение ее экономической деятельности

6.Организация - это
1) Это группа людей.
2) Это процесс распределения и группировки работ и ресурсов, рациональное соединение и координация производственных факторов во времени и пространстве и создания некоторой структуры (формы деятельности).
3) Процесс подготовки к изменениям и овладения неопределенности путем формирования будущих вариантов действий.
4) Это группа людей, деятельность которых сознательно координируется для достижения общей цели.

7.Ситуация на рынке, при которой величина спроса превышает величину предложения - это…
1) конкуренция
2) избыток
3) дефицит
4) равновесие

8.По объему продаж выделяют два вида рынков:
1) рынок товаров
2) розничный и оптовый
3) фондовый  
4) равновесный
9.Контроль, как функция менеджмента - это
1) Это процесс распределения и группировки работ и ресурсов, рациональное соединение и координация производственных факторов во времени и пространстве и создания некоторой структуры (формы деятельности).
2) Процесс подготовки к изменениям и овладения неопределенности путем формирования будущих вариантов действий.
3) Обеспечение внутреннего побуждения исполнителя к действиям для достижения целей организации.
4) Выявление соответствия деятельности и ее результатов установлением ориентиром.

10.Уровень, использования основных фондов характеризуют: 
1) производительность труда рабочих 
2) товарооборот 
3) фондоотдача, фондоемкость 
4) рентабельность, прибыль 

11.Что из перечисленного не является функцией управления организацией?
1) организация
2) мотивация
3) планирование
4) оценка

12.Маркетинг - это...
1) затраты на весь объем произведенной продукции
2) система управления в рыночной экономике предполагает создание условий, необходимых для эффективного функционирования и развития предприятия
3) единый комплекс организации производства и сбыта товара, направленный на выявление и удовлетворение потребностей конкретной группы потребителей с целью получения прибыли
4) система управления в рыночной экономике предполагает создание условий, необходимых для эффективного функционирования рынка

13.Издержки производства  - это…
1) затраты на весь объем произведенной продукции
2) затраты, которые не могут быть возвращены  при ликвидации фирмы
3) стоимость ресурсов, которые использует фирма для производства и реализации продукции
4) затраты на весь объем проданной продукции

14.Спрос - это…
1) желание и способность покупателя приобрести тот или иной товар 
2) мера чувствительности одной переменной к изменению другой.
3) совокупность товаров и услуг с определенными ценами, которые готовы продавать производители
4) что покупают на рынке 

15.Юридическое лицо – это
1) Индивид (биологическая единица, гражданин).
2) Это объединение граждан и объединения капиталов, наделенные надлежащими им правами и обязанностями.
3) Государственные органы, учреждения и организации, торговые и промышленные палаты, союзы предпринимателей, юридически зарегистрированы и предпринимательской деятельностью не занимаются.
4) Это объединение граждан и капиталов, юридически зарегистрированы и занимаются предпринимательской деятельностью.

16.Физическое лицо - это
1) Это объединение граждан и объединения капиталов, наделенные надлежащими им правами и обязанностями.
2) Индивид (биологическая единица, гражданин).
3) Это объединение граждан и капиталов, юридически зарегистрированы и занимаются предпринимательской деятельностью.
4) Государственные органы, учреждения и организации, торговые и промышленные палаты, союзы предпринимателей, юридически зарегистрированы и предпринимательской деятельностью не занимаются.

17.Какие бывают виды издержек производства?
1) внешние и внутренние
2) бухгалтерские и экономические
3) простые и сложные
4) внешние и сложные

	
18.Уровень рентабельности рассчитывается…
1) путем умножения прибыли на полную себестоимость реализованной продукции
2) путем деления прибыли на полную себестоимость реализованной продукции
3) путем деления полной себестоимости реализованной продукции на прибыль
4) путем деления валового производства на посевную площадь

19.Инфляция - это…
1) быстрый рост расходов населения
2) повышение общего уровня цен
3) процесс, характеризующийся снижением покупательной способности денег при одновременном росте цен на товары и услуги
4) вздутие, разбухание денежно-бумажного обращения

20.Предпринимательство - это
1) Отдельный вид бизнеса, самостоятельная трудовая деятельность с целью получения прибыли, которая вбирает в себя реализацию новых идей, технических, технологических и организационных нововведений и почти всегда (как и бизнес) связана с риском.
2) Это набор определенных поведенческих правил, соответствующих конкретному учреждению или должности.
3) Это совокупность разнообразных по содержанию видов трудовой деятельности с целью получения прибыли.
4) Организация деятельности предприятия с целью максимального удовлетворения потребностей потребителей и получения прибыли.

Вариант №4

1.Основные вопросы, решаемые любой экономической системой…
1) что производится, как потребляется, кем производится
2) что потребляется, как производится, кто производит
3) что производится, как производится, кем потребляется
4) что потребляется, как потребляется, кем потребляется

2.Что из перечисленного не является функцией управления организацией?
1) организация
2) мотивация
3) планирование
4) оценка

3.Организация управления - это...
1) процесс, в ходе которого два или несколько человек обмениваются и осознают получаемую информацию
2) совокупность приемов, методов, рационального сочетания методов и звеньев управленческой системы  и ее взаимосвязь с управлением объектов и другими управляющими системами во времени и пространстве
3) все определения верны
4) упорядоченная совокупность взаимосвязанных элементов, находящихся между собой в устойчивых отношениях

4.Экономический закон спроса звучит так:
1) если цена на рынке на товары и услуги растет, то спрос на них будет снижаться
2) если цена на рынке на товары и услуги растет, то спрос на них будет оставаться без изменений
3) если цена на рынке на товары и услуги растет, то спрос на них будет увеличиваться
4) если цена на рынке на товары и услуги снижается, то спрос на них будет увеличиваться

5.Спрос - это…
1) желание и способность покупателя приобрести тот или иной товар 
2) мера чувствительности одной переменной к изменению другой.
3) совокупность товаров и услуг с определенными ценами, которые готовы продавать производители
4) что покупают на рынке 

6.Целью менеджмента является...
1) ориентация фирмы на спрос и потребности рынка
2) прямое воздействие, основанное на власть
3) постоянное преодоление риска или рисковых ситуаций не только в настоящем, но и в будущем
4) косвенное воздействие, основанное на власть
	
7.Предприятие - это....
1) состав и соотношение его внутренних звеньев
2) самостоятельно хозяйствующий субъект экономики, производящий продукцию
3) организация, которая имеет в собственности имущество
4) организация, которая производит товары и услуги 

8.Экономика - это...
1) область человеческой деятельности, которая служит удовлетворению человеческих потребностей и является общим объектом для всех экономических наук
2) выбор альтернативы осуществляемой руководителем в рамках его должностных полномочий, направленной на достижение целей организации
3) совокупность товаров и услуг с определенными ценами, которые готовы продавать производители
4) товары и услуги, которые готовы продавать производители

9.Физическое лицо - это
1) Это объединение граждан и объединения капиталов, наделенные надлежащими им правами и обязанностями.
2) Индивид (биологическая единица, гражданин).
3) Это объединение граждан и капиталов, юридически зарегистрированы и занимаются предпринимательской деятельностью.
4) Государственные органы, учреждения и организации, торговые и промышленные палаты, союзы предпринимателей, юридически зарегистрированы и предпринимательской деятельностью не занимаются.

10.Если экономическая прибыль равна 0, то
1) фирма, не выгодна, надо уходить в другую сферу
2) фирма банкрот
3) фирма работает с нормальной прибылью
4) фирма выгодна

11.Рентабельность - это...
1) показатель характеризующий финансовый результат предприятия
2) показатель, характеризует эффективность использования капитала
3) показатель эффективности деятельности предприятия
4) показатель, характеризующий прибыль 

12.Инфляция - это…
1) быстрый рост расходов населения
2) повышение общего уровня цен
3) процесс, характеризующийся снижением покупательной способности денег при одновременном росте цен на товары и услуги
4) вздутие, разбухание денежно-бумажного обращения

13.Урожайность определяется …
1) путем деления валового производства на посевную площадь
2) путем деления посевной площади на валовое производство
3) путем умножения валового производства на посевную площадь
4) путем деления полной себестоимости реализованной продукции на прибыль

14.Роль маркетинга в экономике?
1) понижение маркетинга в экономике
2) повышение ее торгово-рыночной эффективности
3) повышение ее экономической деятельности
4) понижение маркетинга в экономике и повышение ее экономической деятельности

15.Дайте определение специализации предприятия
1) создание условий для увеличения прибыли
2) сосредоточение его деятельности на производстве определенного вида продукции
3) часть производства, отличающаяся от других видов производства продукции или услуг
4) это набор определенных поведенческих правил, соответствующих конкретному учреждению или должности

16.Коммуникации представляют собой...
1) процесс, в ходе которого два или несколько человек обмениваются и осознают получаемую информацию
2) оба определения верны
3) процесс обмена информацией между двумя или более человек
4) оба определения не верны 

17.Менеджмент выполняет функции:
1) Планирование, контроль, организация и мотивация.
2) Институциональную, административную, технологическую.
3) Межличностное, информационную, ту, которая связана с принятием решений.
4) Планирование, контроль, организация.

18.Методы управления - это...
1) прямое воздействие, основанное на власть
2) субъекты отношений и сознательной деятельности
3) способы, приемы воздействия субъекта на объект управления
4) косвенное воздействие, основанное на власть

19.По объему продаж выделяют два вида рынков:
1) рынок товаров
2) розничный и оптовый
3) фондовый  
4) равновесный

20.Ситуация на рынке, при которой величина спроса превышает величину предложения - это…
1) конкуренция
2) избыток
3) дефицит
4) равновесие


Ответы к тестам:

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Вариант № 1
	4
	3
	3
	4
	3
	2
	3
	1
	3
	1
	4
	3
	3
	2
	2
	1
	2
	2
	4
	3

	Вариант № 2
	1
	3
	2
	3
	1
	1
	3
	2
	4
	2
	1
	2
	2
	1
	3
	3
	1
	3
	1
	2

	Вариант № 3
	3
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	2
	2
	3
	4
	3
	3
	1
	2
	2
	1
	2
	3
	1

	Вариант № 4
	3
	4
	2
	1
	1
	3
	2
	1
	2
	3
	3
	3
	1
	2
	2
	2
	1
	3
	2
	3



Критерии оценки:
Критерием оценки является уровень усвоения студентом материала, предусмотренного программой дисциплины, что выражается количеством выполненных заданий на предложенные задачи.
При выполнении: 
61-74%   – оценка 3 («удовлетворительно»);
75-94%   – оценка 4 («хорошо»);
95-100% – оценка 5 («отлично»).





