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1. Общие положения 

Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества 

освоения программы по специальности среднего профессионального образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)  является обязательной 

процедурой для выпускников, завершающих освоение программы подготовки 

специалистов среднего звена в ОГАПОУ «Новооскольский колледж». 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям)   требованиям результатов освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования и 

работодателей. 

К государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) допускаются 

обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме освоение программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям). 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление 

документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о 

ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства 

(дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, 

характеристики с мест прохождения преддипломной практики. 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» итоговая 

аттестация выпускников, завершающих обучение по программам среднего 

профессионального образования в колледже, является обязательной.  

Программа  государственной  итоговой аттестации выпускников по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

разработана на основе: 

-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»"  (с изм. и доп. от 07.10.2022  N 397-ФЗ, 04.08.2023. № 

479-ФЗ ); 

-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 г. № 800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования (в ред. приказов Минпросвещения РФ от 05.05.2022 № 311; от 

19.01.2023 г. № 37); 

-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте России 

20.12.2022 N 1152); 

http://fpf.referent.ru:4005/1/59059#l23?l23
http://fpf.referent.ru:4005/1/59059#l23?l23
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=395349#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=395349#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=395349#l0


4 

 

 -Федерального государственного образовательного стандарта, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.02.2018 N 69 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 11.10.2022 N 70461); 

 -Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 01.09.2022 

г. № 796 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования» 

(Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г.); 

-Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 г. №1061н «Об утверждении профессионального стандарта 

«_Бухгалтер» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

23 января 2015г., регистрационный № 35697; 

-Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22 апреля 2015г. №236н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 мая 2015г., 

регистрационный № 37271; 

-Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 19 октября 2015г. №728н «Об утверждении профессионального стандарта 

«_Аудитор» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 

ноября 2015г., регистрационный № 39802; 

-Программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж»; 

-Положения о проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования рег. 

номер 164 от 07.11.2022 г.; 

-Оценочные материалы демонстрационного экзамена по специальности 

«Бухгалтерский учёт» шифр комплекта оценочной документации 38.02.01-1-2024, 

утвержденные протоколом заседания Педагогического совета ФГБОУ ДПО 

ИРПО от «3» августа 2023 г. № 8. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации (далее ГИА) по 

образовательной программе среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

устанавливает правила организации и проведения в ОГАПОУ «Новооскольский 

колледж» (Колледж) ГИА студентов. 

Колледж использует необходимые для организации образовательной 

деятельности средства обучения и воспитания при проведении ГИА выпускников. 

Выпускникам и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во время ее 

проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи, за 

исключением случаев, исключительно по вопросам служебной необходимости, в 

том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту. 
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2. Формы  государственной  итоговой аттестации 
 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломной работы для выпускников, осваивающих программу подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по профильному уровню, который 

включает инвариантную и вариативную части.   

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная 

работа предполагает самостоятельную подготовку выпускником работы, 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а 

также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных работ определяется Колледжем. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том 

числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения. Тема дипломной работы должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. Перечень тем дипломных работ для специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) представлен в приложении 2. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель, 

оказывающий выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение 

руководителей осуществляется приказом директора Колледжа. За  каждым 

руководителем закрепляется не более 8 обучающихся.  

На руководство и консультирование дипломной работы предусмотрено 16 

часов на 1 обучающегося.  По дипломной работе предусмотрен нормоконтроль – 

1 час.  на 1 обучающегося; допуск к защите 1 час.  на 1 обучающегося. 

Дипломная работа  подлежат обязательному рецензированию. Каждому 

рецензенту прикреплено не более 8 обучающихся. За рецензирование дипломной 

работы  предусматривается 5 часов на 1 обучающегося. Председателю и членам 

аттестационной комиссии производится оплата в размере 1 часа на 1 

обучающегося. 

Согласно ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) на государственную итоговую аттестацию на 

базе основного общего образования отводится 6 недель (216 часов). Сроки 

защиты дипломных работ 2 недели. 
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3. Подготовка проведения государственной итоговой аттестации 

 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускникам, 

имеющей государственную аккредитацию образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) соответствующей  требованиям ФГОС СПО 

ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией (далее - ГЭК), 

создаваемой Колледжем.  

ГЭК формируется из числа педагогических работников Колледжа, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе представителей 

организаций-партнеров, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей специальности среднего профессионального образования, по 

которой проводится демонстрационный экзамен.  

Состав ГЭК утверждается приказом директора Колледжа и действует в 

течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, 

заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего 

года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению 

Колледжа,  Министерством образования Белгородской области. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в Колледже, из 

числа представителя якорного работодателя – заместителя главного бухгалтера 

АО «Приосколье». 

Экспертная группа создается по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). Экспертную группу возглавляет главный 

эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Процедура подготовки ГИА включает следующие организационные меры: 
№ Содержание деятельности Сроки исполнения Ответственные 

1 Определение общей тематики, состава, 

объёма и структуры дипломной  работы  

Сентябрь  Председатель ПЦК 

2 Подбор руководителей дипломной 

работы, рецензентов, состава ГЭК 

Октябрь  Зам. директора по 

учебной работе 

3 Проведение собрания в группах «О 

программе ГИА выпускников  

Октябрь  Зав. отделением 

Кураторы 

4 Подготовка приказа об утверждении 

тематики дипломной работы;  

-закрепление тематики дипломной 

работы за студентами по личным 

Октябрь  Зав. отделением 
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заявлениям студентов.  

5 Составление графика проведения 

консультаций по выполнению 

дипломной работы у руководителей с 

целью: 

-сбора, изучения и систематизации 

исходной информации, необходимой 

для разработки темы работы; 

-решения комплекса профессиональных 

задач в соответствии с темой и заданием 

дипломной работы, разработка формы и 

содержания представления дипломной 

работы; 

-оформления всех составных частей 

работы в соответствии с критериями 

установленными заданием и 

требованиями, подготовка презентации 

работы. 

Ноябрь  Председатель ПЦК 

Руководители 

дипломных работ 

6 Сдача 1 главы дипломной работы после 

проверки на уникальность (60%) 

Декабрь  Зам. директора по 

учебной работе 

7 Подготовка приказа об утверждении 

тем дипломных работ с указанием 

названия предприятия, по которому 

выполняется работа  

Апрель  Зав. отделением 

8 Контроль за ходом выполнения 

дипломной работы 

Октябрь.- 

Июнь  

Зав. отделением 

Председатель ПЦК 

Руководители ДР 

9 

 

Окончательная проверка и утверждение 

подписью всех материалов завершённой 

и оформленной работы студента. 

Составление письменного отзыва о 

дипломном работе студента с оценкой 

качества его выполнения 

Июнь . Руководители ДР 

10 Организация и проведение 

нормоконтроля  дипломных работ 

Июнь  Зав. отделением 

Председатель ПЦК 

11 Сдача дипломных работ для 

рецензирования 

Составление рецензии на ДР студента в 

письменной форме с оценкой качества 

его выполнения 

Июнь  Председатель ПЦК 

Руководители ДР 

12 Окончательная проверка наличия всех 

составных частей ДР, отзыва 

руководителя и рецензии на ДР 

Решение о допуске студента к защите 

ДР на заседании ГЭК 

Июнь  Зам. директора по 

учебной работе 

13 Организация заседаний ГЭК. 

Подготовка аудитории и документов, 

представляемых на заседаниях ГЭК 

Июнь  Зав. отделением 

Председатель ПЦК 

Секретарь ГЭК 

 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 



8 

 

индивидуальный учебный план. 

Участники ДЭ дают письменное согласие (заявление) на обработку 

персональных данных. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретный 

комплект оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания.  

Для проведения демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) используется шифр комплекта 

оценочной документации: КОД 38.02.01-1-2024. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в 

режиме реального времени. 

Комплект оценочной документации для проведения демонстрационного 

экзамена профильного уровня разрабатываются оператором с участием 

организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) проводится по решению 

Колледжа на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования, установленной ФГОС СПО, с учетом квалификационных 

требований, заявленных организациями-работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательной программы  и 

(или) о практической подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Общее максимально возможное количество баллов задания по всем 

критериям оценки 100,00.  Длительность выполнения экзаменационного задания 

не более 4 ч. 30 м. 

ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной 

оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 

или смоделированных производственных процессов 

Требования к дипломным работам, методика их оценивания, уровень 

демонстрационного экзамена, конкретный комплект  оценочной документации, 

выбранные Колледжем, включены в программу ГИА. 

ГИА выпускников не может быть заменена на оценку уровня их подготовки 

на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной 

аттестации. 

Программа ГИА утверждена Колледжем после обсуждения на заседании 

педагогического совета с участием председателя ГЭК, после чего доведена до 

сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

 

4. Проведение государственной итоговой аттестации 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 



9 

 

 Колледж обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения 

заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

 Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии 

с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена располагается на территории Колледжа.  

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационной группы. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзамена в составе 

экзаменационной группы, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с Колледжем не 

позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена.  

Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих 

дней до даты проведения экзамена. 

 Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, обеспечивают проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной 

документации. 

 Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован 

оператором на предмет соответствия условиям, установленным комплектом 

оценочной документации, в том числе в части наличия расходных материалов.  

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности 

центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, 

выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 

территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за 

соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 

выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение 

рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 

выборки. 

 Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы 

и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным 

экспертом в соответствующих протоколах. 

 Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 
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демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 

помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

 Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) Колледжа, на базе 

которого организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) выпускники; 

е) технический эксперт; 

ж) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 

инвалидов (далее - тьютор (ассистент); 

з) организаторы, назначенные Колледжем  из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена.  

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 

проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем 

главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения 

демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению 

указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с Колледжем);  

в) медицинские работники (по решению Колледжа, на территории которого 

располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения 

экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Вышеуказанные лица обязаны: 

 соблюдать установленные требования по охране труда и 

производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по 

соблюдению указанных требований; 

 пользоваться средствами связи исключительно по вопросам 
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служебной необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого 

содействия главному эксперту; 

 не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении 

ими заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные 

предметы и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о 

выявленных фактах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 

требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а 

также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и 

производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований Порядка. 

При привлечении медицинского работника, Колледж обязан организовать 

помещение, оборудованное для оказания первой помощи и первичной медико-

санитарной помощи. 

Технический эксперт вправе: 

 наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

 давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований 

охраны труда и производственной безопасности; 

 сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований охраны труда и требований производственной 

безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического 

эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и 

производственной безопасности; 

 останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 

охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного 

экзамена, действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, 

находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Колледж обязан не позднее чем за один рабочий день до дня проведения 

демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 
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проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 

 пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации, задания демонстрационного 

экзамена; 

 получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной 

и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

 получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе. 

Выпускники обязаны: 

 во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и 

не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 

хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 

документации; 

 во время проведения демонстрационного экзамена использовать 

только средства обучения, разрешенные комплектом оценочной документации; 

 во время проведения демонстрационного экзамена не 

взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 

находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 

комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный 

эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий 

демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения 

рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт 

объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, требований охраны труда и производственной безопасности, а также с 

соблюдением принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центр проведения экзамена оборудован средствами видеонаблюдения, 



13 

 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного 

экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего 

в центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. 

 Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, 

аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения 

задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут 

до окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением 

работ выпускниками в соответствии с требованиями производственной 

безопасности и требованиями охраны труда. 

 Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

 Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации и задания демонстрационного 

экзамена. 

Защита дипломных работ   проводятся на открытых заседаниях ГЭК с 

участием не менее двух третей ее состава, не считая членов экспертной группы. 

Вопрос о допуске дипломной работы к защите рассматривается на заседании 

цикловой комиссии, готовность к защите определяется заместителем директора 

колледжа по учебной работе. 

Цикловая комиссия на открытом заседании проводит предварительную 

защиту дипломных работ. 

На заседание государственной экзаменационной комиссии предоставляются 

следующие материалы: 

 дипломные работы; 

 приказ директора Колледжа о допуске студентов к государственной 

итоговой аттестации; 

 приказ директора Колледжа о закреплении тем и руководителей 

дипломных работ; 

 приказ директора колледжа о составе государственной 

экзаменационной, апелляционной комиссии;  

 сведения об успеваемости студентов за весь период обучения;  

 зачетные книжки студентов;  
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 книга протоколов заседания государственной экзаменационной 

комиссии; 

 письменный отзыв на дипломную работу; 

 рецензия на дипломную работу; 

 портфолио студентов по изученным профессиональным модулям. 

На защиту ДР отводится до 1 академического часа на одного обучающегося. 

Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с 

членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 

минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы 

обучающегося. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя ДР, а также 

рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.  

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный 

материал, иллюстрирующий основные положения ДР. 

 

5. Оценивание результатов государственной итоговой аттестации 

 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 

отметок: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и 

объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

 

Критерии оценки дипломной  работы: 
5 – «отлично» В отзыве руководителя отмечается повышенный уровень 

сформированности компетенций и способности решать 

профессиональные задачи в соответствии с видами деятельности. 

Отмечены соблюдение сроков выполнения дипломной работы, 

самостоятельность и системность выполнения профессиональных 

задач, умение работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством. Рекомендуется 

оценка "отлично". 

Демонстрационный материал (компьютерная презентация) в 

полной мере отражает содержание дипломной работы, является 

качественным, информативным. 

Демонстрирует высокую культуру при защите дипломной работы, 

высокий уровень эрудиции в профессиональной сфере, 

соблюдаются нормы русского литературного языка и 

профессиональной речи. Доклад в полной мере отражает 

содержание дипломной работы, продемонстрировано хорошее 

владение материалом работы, уверенное, последовательное и 

логичное изложение результатов исследования. Речь грамотная, 

лаконичная, с правильной расстановкой акцентов. Даны 

правильные, полные, подробные, исчерпывающие ответы на 

вопросы. Демонстрирует уважительное отношение к членам ГЭК 

(не перебивает членов комиссии, выслушивает вопросы до конца, 

спокойно отвечает на вопросы). 
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4 – «хорошо» Определена актуальность проблемы и темы дипломной работы. 

Присутствует увязка сущности темы с современными процессами 

и явлениями, происходящими в обществе. Дипломная работа 

характеризуется логикой написания и наличием всех структурных 

частей работы; взаимосвязью между структурными частями 

работы. Выводы и заключение в целом обоснованы. Содержание 

работы допускает дополнительные выводы. 

Демонстрирует хороший уровень теоретической подготовки. При 

выполнении дипломной работы автор осуществил 

самостоятельный поиск, систематизацию, анализ и отбор 

необходимой информации для решения профессиональных задач. 

Имеется представление о предмете исследования. 

Профессиональной терминологией владеет на хорошем уровне. 

В отзыве отмечается пороговый уровень сформированности 

компетенций и способности решать профессиональные задачи в 

соответствии с видами деятельности. Указано, что автором в 

основном соблюдались сроки выполнения дипломной работы. 

Применяет программные продукты и пакеты прикладных 

программ в целях решения профессиональных задач. Имеются 

незначительные замечания к демонстрационному материалу  
Демонстрирует культуру доклада при защите дипломной работы, 

хороший уровень эрудиции в профессиональной сфере, 

соблюдаются нормы русского литературного языка и 

профессиональной речи. Грамотно, логично и по существу 

излагает доклад, но изложение недостаточно систематизировано и 

последовательно. Были допущены незначительные неточности 

при изложении результатов дипломной работы, не искажающие 

основного содержания работы. Речь в основном грамотная, 

лаконичная, с правильной расстановкой акцентов. Ответы на 

поставленные вопросы даны не полностью и/или с небольшими 

погрешностями. Демонстрирует уважительное отношение к 

членам ГЭК 
3 – «удовлетворительно» Актуальность темы дипломной работы, цели и задачи 

сформулированы с замечаниями, не достаточно четко. Нет увязки 

сущности темы с наиболее значимыми направлениями решения 

рассматриваемой проблемы. Дипломная работа характеризуется 

наличием всех структурных частей работы, но логика написания 

недостаточно четкая. Имеются логические погрешности в 

выводах, их недостаточная обоснованность. 

Демонстрирует пороговый уровень теоретических знаний и 

умений использовать их для решения профессиональных задач. 

При выполнении дипломной работы автор показал недостаточно 

высокий уровень самостоятельности при осуществлении поиска, 

систематизации, анализа и отбора необходимой информации для 

решения профессиональных задач. Профессиональной 

терминологией владеет на минимально необходимом уровне. 

В отзыве отмечается пороговый уровень сформированности 

компетенций и способности решать профессиональные задачи в 

соответствии с видами деятельности. Отмечено некоторое 

нарушение установленных сроков подготовки дипломной работы. 

Применяет программные продукты и пакеты прикладных 

программ в целях решения профессиональных задач, но 
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отмечается некоторая неуверенность при их использовании. 

Имеются замечания к качеству демонстрационного материала 

Имеются существенные замечания к качеству доклада по теме 

дипломной работы. Были допущены значительные неточности 

при изложении материала, влияющие на суть понимания 

основного содержания дипломной работы, нарушена логичность 

изложения, материал не систематизирован. Речь в основном 

грамотная, но бедная. Ответы на поставленные вопросы являются 

неполными, с серьезными погрешностями Требует 

дополнительных наводящих вопросов. 

 
2 – 

«неудовлетворительно»  
- Актуальность темы дипломной работы, цели и задачи 

сформулированы с замечаниями, не достаточно четко. Нет увязки 

сущности темы с наиболее значимыми направлениями решения 

рассматриваемой проблемы. допущены значительные неточности 

при изложении материала, влияющие на суть понимания 

основного содержания дипломной работы, нарушена логичность 

изложения, материал не систематизирован. Речь в основном 

грамотная, но бедная. Ответы на поставленные вопросы являются 

неполными, с серьезными погрешностями Требует 

дополнительных наводящих вопросов. 
 

 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-

балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается 

главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы 

(приложение 3). 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в 

ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается 

на хранение в архив  Колледжа в составе архивных документов. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 

него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, 

или по заявлению такого выпускника ГЭК принимает решение об аннулировании 

результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 
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Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК 

и хранится в архиве Колледжа. 

Составляется сводная ведомость сформированности общих компетенций 

выпускников (приложение 4), сводная ведомость сформированности 

профессиональных компетенций выпускников (приложение 5).  

Для группы составляется сводная ведомость выполнения и защиты 

дипломных работ (приложение 6). 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе 

не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из Колледжа. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе 

не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 

Колледжем для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные Колледжем 

сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из Колледжа и проходят ГИА не ранее, чем через шесть месяцев 

после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в Колледже на период времени, установленный Колледжем 

самостоятельно, но не менее срока, предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

В приложении к диплому  должны быть записаны две оценки: за 

выполнение заданий демонстрационного экзамена и результаты защиты 

дипломной работы. 

 

6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) 

несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

Колледжа. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 
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рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается Колледжем  одновременно с 

утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 

апелляционной комиссии из числа педагогических работников Колледжа, не 

входящих в данном учебном году в состав ГЭК.  

Председателем апелляционной комиссии назначен заместитель 

руководителя Колледжа, осуществляющий образовательную деятельность, 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, представитель организации-партнера, при условии, что такое лицо 

не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 

быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео- 

конференц-связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по 

поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. 

 Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит 

одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, 

в связи с чем, протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной 

комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные Колледжем без отчисления такого 

выпускника из Колледжа в срок не более четырех месяцев после подачи 

апелляции. 
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В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения 

демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника, результаты работ 

выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 

демонстрационного экзамена. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию дипломную работу, протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 

не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве Колледжа в течение 1 года. 

 

7. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов и инвалидов 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 
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присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов 

и инвалидов: 

 а) для слепых: 

 инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной документации, задания 

демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

по системе Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых; 

 б) для слабовидящих: 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

 в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

 г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

 д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 
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здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные 

специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в Колледж 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

8. Хранение результатов государственной итоговой аттестации 
 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена подлежат 

хранению в Колледже не менее одного года с момента завершения 

демонстрационного экзамена. 

Выполненные дипломные работы хранятся после их защиты в ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж». Списание дипломных работ оформляются 

соответствующим актом. 

Срок хранения - в течение пяти лет после выпуска обучающихся из 

колледжа.  

Лучшие дипломные работы, представляющие учебно-методическую 

ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах 

колледжа.  

По запросу предприятия руководитель Колледжа  имеет право разрешить 

снимать копии дипломных работ  выпускников. 

Программа ГИА размещается на официальном сайте ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж» ( https://noskolagrokol.ru/)  за шесть месяцев до даты 

проведения государственной итоговой аттестации. 
 

https://noskolagrokol.ru/


 

 

Приложение 1 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ   

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА   

(Комплект оценочной документации)  

 

 

1. Описание 

Комплект оценочной документации (КОД) разработан в целях 

организации и проведения демонстрационного экзамена.  

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации.  

 

Паспорт комплекта оценочной документации (КОД) 

 
№ 

п/п 

Наименование Информация о разработанном КОД 

1 Код и наименование специальности 

среднего профессионального 

образования   

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)    

 

2 Наименование квалификации 

(наименование направленности)  

Бухгалтер 

3 Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

специальности (ФГОС СПО) 

ФГОС СПО по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), утвержденный 

приказом Минобрнауки РФ от  

05.02.2018 № 69  

4 Виды аттестации Государственная  итоговая  

аттестация 

5 Шифр комплекта оценочной 

документации 

КОД 38.02.01-1-2024 

6 Уровень ДЭ Профильный уровень 

 
 

7 Составная часть КОД Совокупность инвариантной и 

вариативной частей  

8 Продолжительность ДЭ не более 4 ч. 30 мин.  

 

9 Максимальный  

балл 

100 из 100 

 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 



 

 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) 

договора о практической подготовке обучающихся.  

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ  

ГИА государственная итоговая аттестация 

ДЭ демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ демонстрационный экзамен базового уровня   

ДЭ ПУ демонстрационный экзамен профильного уровня  

КОД комплект оценочной документации 

ОК общая компетенция 

ОМ оценочный материал 

ПА промежуточная аттестация  

ПК профессиональная компетенция  

СПО среднее профессиональное образование  

ФГОС СПО федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования, на основе которого 

разработан комплект оценочной документации 

ЦПДЭ центр проведения демонстрационного экзамена  

 

 

СТРУКТУРА КОД 

В структуру КОД:  

1. комплекс  требований  для  проведения 

 демонстрационного экзамена;  

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания;  

3. примерный план застройки площадки ДЭ;  

4. требования к составу экспертных групп;  

5. инструкции по технике безопасности;  

6. образец задания.  

Комплекс требований для проведения ДЭ  
 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам среднего профессионального образования, указанным в таблице  1.  

                                                                                                           Таблица № 1  

Вид аттестации  Уровень ДЭ  

ГИА  Профильный уровень  



 

 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации.  

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) 

договора о практической подготовке обучающихся.  

 

Общие организационные требования:  

ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в 

условиях реальных или смоделированных производственных процессов.  

ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательной организацией в программу ГИА.  

Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий 

дню начала ДЭ.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, 

членов экспертной группы.  

ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.  

ЦПДЭ располагается на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории 

иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации 

ЦПДЭ.  

Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационной группы.  

Образовательная организация знакомит с планом проведения  ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение  ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена.  

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых 

для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение  ДЭ в соответствии с 

КОД.  

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения  ДЭ главным 

экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 



 

 

экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности.  

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися  с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих  

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом  в 

соответствующих протоколах.  

Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи  в ЦПДЭ. 

Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения 

рабочих мест.  

Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность.  

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий 

день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в 

проведении ДЭ тьютора (ассистента).  
 

Требование к продолжительности ДЭ. 
Таблица № 2  

Вид 

аттестации  

Уровень ДЭ  Составная часть 

КОД  

(инвариантная/ 

вариативная)   

Продолжительность   

ДЭ   

  

  

ГИА   профильный   Совокупность 

инвариантной и 

вариативной 

частей  

не более 4 ч. 30 мин.  

  

 



 

 

Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД сформировано на основе вида деятельности 

(вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий 

ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

                   Таблица № 3 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД  

Вид деятельности/  

Вид профессиональной 

деятельности  

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК  

Перечень оцениваемых умений, навыков  (практического 

опыта)  

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации  

ПК: Обрабатывать первичные бухгалтерские 

документы  

Умение: проверять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах  

обязательных реквизитов  

Умение: проводить группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков  

Умение: заносить данные по сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета  

Умение: исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 

документах  

ПК: Проводить учет денежных средств, 

оформлять денежные и кассовые документы  

Умение: проводить учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах  

ПК: Формировать бухгалтерские проводки 

по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета  

Умение: проводить учет основных средств  

Умение: проводить  учет долгосрочных инвестиций  

Умение: проводить учет материально-производственных 

запасов   

Умение: проводить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости   

Умение: проводить учет текущих операций и расчетов   

  Умение: проводить учет труда и заработной платы   

Умение: проводить учет финансовых  

результатов и использования прибыли   

Умение: проводить учет кредитов и займов  



 

 

Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.   

Таблица № 4  

Вид деятельности  

(вид профессиональной 

деятельности)  

Перечень оцениваемых  ОК, 

ПК  

Перечень оцениваемых умений, навыков 

(практического опыта)  

  

ГИА  

ДЭ ПУ  

Инвариантная часть КОД     

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации  

ПК: Обрабатывать первичные 

бухгалтерские документы  

Умение: проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах  

обязательных реквизитов  
  

Умение: проводить группировку  первичных 

бухгалтерских документов по ряду признаков    

Умение: заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского учета    

Умение: исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских  

документах  
  

ПК: Проводить учет денежных 

средств, оформлять денежные и 

кассовые документы   

Умение: проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах     

ПК: Формировать бухгалтерские 

проводки по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета  

Умение: проводить учет основных средств     

Умение: проводить учет долгосрочных 

инвестиций     

Умение: проводить учет материально-

производственных запасов     

Умение: проводить учет затрат на производство 

и калькулирование себестоимости     

Умение:  проводить  учет  

текущих операций и расчетов   
  



 

 

Умение: проводить учет труда и заработной 

платы     

Умение: проводить учет  финансовых 

результатов  и использования прибыли     

Умение: проводить учет кредитов и займов    

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации  

ПК: Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

активов организации на основе 
рабочего плана счетов  

бухгалтерского учета   

Умение: рассчитывать заработную плату 

сотрудников      

Умение: определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников      

Умение: определять финансовые результаты 

деятельности организации по основным видам 

деятельности   
  

Умение: определять финансовые результаты 

деятельности организации по прочим видам 

деятельности   

  

  

ПК: Отражать в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей  

(регулировать инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации  

Умение: формировать бухгалтерские проводки 

по списанию недостач в зависимости от причин 
их возникновения     

  

 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами   

ПК: Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней   

Умение: оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления  

сумм налогов и сборов  

  

  



 

 

ПК: Оформлять платежные 

документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским  

операциям   

Умение: заполнять платежные поручения по 
перечислению  

налогов и сборов   
   

ПК: Формировать бухгалтерские 

проводки по перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные  

налоговые органы   

начислению и 

фонды  и  

Умение: определять объекты налогообложения 

для исчисления, отчеты по страховым взносам в 

ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды   

  

  

Умение: оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и перечисление сумм 

по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования Российской  

Федерации, Фонд обязательного медицинского  

страхования   

  

  

Умение: проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных 

заболеваний   

  

  

ПК: Оформлять платежные 

документы на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и  

налоговые  органы, контролировать 

их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям  

Умение: заполнять платежные поручения по 

перечислению страховых взносов в  

Пенсионный фонд Российской  
   

Федерации, Фонд социального страхования 

Российской  

Федерации, Фонд обязательного медицинского  

страхования   

 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

ПК: Отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

Умение: определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период      



 

 

отчетности  положение организации, определять 

результаты хозяйственной  

деятельности за отчетный период   

Умение: отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации  

  

  

  

ПК: Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленные  

законодательством сроки   

Умение: закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской  отчетности в 

установленные законодательством сроки   
   

Умение: устанавливать идентичность 
показателей бухгалтерских отчетов      

Навык: составления бухгалтерской отчетности 

и использовании ее для анализа финансового 
состояния организации   

   

  Навык: участия в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности      

Вариативная часть КОД  

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПК: Анализировать финансово-

хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков 

Умение: определять источники информации для 

проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта 

 

Умение: оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, финансовую устойчивость 

экономического субъекта 

Умение: формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта 

Практический опыт: в анализе информации о 

финансовом положении организации 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных баллов 

(таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей части ДЭ.   

Таблица № 5  

Вид 

аттестации  

Уровень ДЭ  Составная часть КОД  

(инвариантная/ вариативная 

часть)  

Максимальный  

балл  

ГИА  ДЭ ПУ  Инвариантная часть  80 из 80  

ГИА  ДЭ ПУ  Вариативная часть  20 из 20  

ГИА  ДЭ ПУ  
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей  
100 из 100  

  

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная и 

вариативная части КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 6.  

Таблица № 6 
№ 

п/ 

п  

Модуль задания  

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности)  

Критерий оценивания   Баллы  

1.   Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации  

Обработка первичных 

бухгалтерских документов  

8,00  

Проведение учета денежных 

средств, оформлять денежные и 

кассовые документы  

2,00  

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета  

16,00  

2.   Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации  

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета  

8,00  

Отражение в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации  

2,00  

3.  Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами  

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней  

4,00  
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Оформление платежных 

документов для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям  

2,00  

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению страховых взносов 

во внебюджетные фонды и  

налоговые органы  

6,00  

Оформление платежных 

документов на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 

органы, контролировать их  

прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям  

2,00  

4.  Составление  и  

использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности  

Отражение нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты 
хозяйственной  

деятельности за отчетный период  

8,00  

Составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством 

сроки  

22,00  

    ИТОГО   80,00  

ВСЕГО (вариативная часть)  20,00  

ИТОГО  (совокупность инвариантной и 

вариативной частей)   
100,00  
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Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания представлен  в 

зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 7.  

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся  из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов.  

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания представлен в 

зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 7 

Таблица №7 

Кол-во рабочих мест: 25 

Количество зон застройки площадки: 1 

Зоны площадки 

Наименование зоны площадки  

(Наименование модуля задания)  

Код зоны площадки Вид аттестации/ уровень ДЭ 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности (вариативная часть) 

А ГИА/ДЭ ПУ  

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

№ Наименование Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристики 

Кол-во на 

1 рабочее 

место 

Единица 

измерения 

Кол-во на 

общее 

число 

рабочих 

мест 

Код зоны 

площадки 

Вид аттестации/ 

уровень ДЭ 

Перечень оборудования 

1 Ноутбук  ОС - Microsoft 

Windows 10 

1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

2 Мышь  USB 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

3 Справочно -правовая Консультант + 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 
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система  

4 ПО Microsoft Office 

 

Программное 

обеспечение Microsoft 

Office, версия  2016 

1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

5 ПО Adobe Reader Программное 

обеспечение Adobe 

Reader, версия DC 

1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

6 ПО для архивации ПО для архивации 7zip 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

7 Офисный стол (ШхГхВ)1200х600х750  1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

8 Офисный стул стул офисный 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

9 Корзина для мусора Корзина для мусора на 

10л 

0,25 шт 6 А ГИА/ДЭ ПУ 

Перечень расходных материалов 

1 Ручка синяя Ручка шариковая 

синяя 

1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

2 Ручка красная Ручка шариковая 

красная 

1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

3 Карандаш Карандаш простой 

чернографитный 

1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

4 Файлы -вкладыши Файлы -вкладыши А4 

тонкие 

4 шт 100 А ГИА/ДЭ ПУ 

5 Папка -скоросшиватель На формат А -4, 

пластиковая 

2 шт 50 А ГИА/ДЭ ПУ 

6 Бумага А4 для оргтехники, 

пачка 500 листов 

0,20 пачка 5 А ГИА/ДЭ ПУ 

7 Линейка 25 см 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

8 Ластик Ластик каучуковый 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

9 Зажим для бумаг Зажим для бумаг 25 

мм 

1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

10 Точилка Точилка для 

карандашей 

1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 
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11 Ножницы Ножницы 

канцелярские 

1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

12 Скрепки Скрепки 

канцелярские, 100 шт 

0,2 шт 2 А ГИА/ДЭ ПУ 

13 Короб 325х235х180 0,2 шт 2 А ГИА/ДЭ ПУ 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1 Огнетушитель Огнетушитель 

углекислотный ОУ-1 

или аналог 

1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

2 Аптечка медицинская Аптечка для оказания 

первой помощи 

1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

Оборудование и расходные материалы для экспертов 

Перечень оборудования 

1 Моноблок ОС - Microsoft 

Windows 10 

1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

2 Клавиатура  USB 1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

3 Ноутбук ОС - Microsoft 

Windows 10 

1 шт 3 А ГИА/ДЭ ПУ 

4 Мышь USB 1 шт 4 А ГИА/ДЭ ПУ 

5 Многофункциональное 

устройство (принтер, 

сканер, копир) 

на формат А -4,черно -

белая печать 

1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

6 Офисный стол круглый (ШхГхВ) 

5200х2400х750 

1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

7 Офисный стол (ШхГхВ)1200х600х750  1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

8 Офисный стул стул офисный 1 шт 10 А ГИА/ДЭ ПУ 

Перечень расходных материалов 

1 Ручка синяя Ручка шариковая 

синяя 

1 шт 4 А ГИА/ДЭ ПУ 

2 Карандаш Карандаш простой 

чернографитный 

1 шт 4 А ГИА/ДЭ ПУ 
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заточенный 

3 Файлы-вкладыши Файлы-вкладыши А4 

тонкие 

1 шт 10 А ГИА/ДЭ ПУ 

4 Папка-скоросшиватель на формат А-4, 

пластиковая 

1 шт 2 А ГИА/ДЭ ПУ 

 Бумага А4 Бумага А4 для 

оргтехники, белая, 

пачка 500 л. 

0,25 пачка 2,5 А ГИА/ДЭ ПУ 
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Требования к застройке площадки ДЭ  

Общие требования к застройке площадки представлены в таблице № 8.  

Таблица № 8 

Наименование   Техническая характеристика (описание)  Код зоны 

площадки  

Площадь зоны:   Не менее 2 кв.м. на 1 (одного участника)  А  

Освещение:   Общее – 300-500 люкс. (не менее 500 люкс)  А  

Интернет:   подключение  компьютеров  к  проводному  

интернету  
А  

Электричество:   220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт)  А  

Контур заземления для 

электропитания и сети 

слаботочных 

подключений (при 

необходимости):   

Не требуется  -  

Покрытие пола:   Должно обеспечивать безопасное перемещение, 

не иметь выступов в местах состыковки 

элементов покрытия, способствующих  

травмированию  

А  

Подведение/ отведение 

ГХВС (при 

необходимости):   

Не требуется  -  

Подведение сжатого 

воздуха (при 

необходимости):   

Не требуется  -  

     

Требования к составу экспертных групп  

Количественный  состав  экспертной  группы 

 определяется образовательной организацией, исходя из числа сдающих 

одновременно ДЭ обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность 

оценить результаты выполнения обучающимися задания в полной мере 

согласно критериям оценивания.   

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 9.  

Таблица № 9   

Кол-во рабочих мест  в 

ЦПДЭ  

Максимальное кол-во 

обучающихся-  

участников ДЭ  

(одновременно в ЦПДЭ)  

Кол-во экспертов  

(одновременно в ЦПДЭ)  

1  1  3  

2  2  3  

3  3  3  

4  4  3  

5  5  3  
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6  6  3  

7  7  3  

8  8  3  

9  9  3  

10  10  3  

11  11  3  

12  12  3  

13  13  3  

14  14  3  

15  15  3  
  

Инструкция по технике безопасности  

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства.  

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований.  

  

Инструкция:   

Требования охраны труда во время выполнения работ  

Включить и проверить работу персонального компьютера; проверить 

возможность ввода и вывода информации; ознакомится с рабочей зоной 

площадки.  

Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны 

находиться с тыльной стороны рабочего места. Убедиться в отсутствии 

засветок, отражений и бликов на экране монитора.   

Запрещается на персональные компьютеры (системный блок, монитор, 

клавиатура) размещать сосуды с жидкости, сыпучими материалами.  

Участнику запрещается приступать к выполнению задания при 

обнаружении неисправности инструмента или оборудования. О замеченных 

недостатках и неисправностях немедленно сообщить техническому эксперту.   

Участнику запрещается во время работы:   

− отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных  

устройств;   

− класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, папки и 

прочие посторонние предметы;   

− прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при 

включенном питании;   

− отключать электропитание во время выполнения программы,  
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процесса;   

− допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства средств 

компьютерной и оргтехники;   

− производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования;   

− производить самостоятельно вскрытие и заправку картриджей принтеров 

или копиров.  

Требования охраны труда в аварийных ситуациях  

Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных 

ситуациях сообщать непосредственно главному или техническому эксперту.   

При обнаружении обрыва проводов питания или нарушения 

целостности их изоляции, появления запаха гари, посторонних звуков в 

работе оборудования и тестовых сигналов, немедленно прекратить работу и 

отключить питание.   
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Образцы задания 
 

Наименование модуля задания  

Вид 

аттестации/уровень 

ДЭ   

 ГИА/ДЭ ПУ 

Модуль 1: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации  

Задание модуля 1:  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы:  

− сформировать первичные учетные документы по операциям, 

произвести проверку входящих документов;  

− исправить ошибки в первичных бухгалтерских документах;  

− сгруппировать оформленные и проверенные документы;  

− занести данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета;  

− отразить в учете операции по движению основных средств, 

денежных средств, материальных запасов, затрат и готовой 

продукции; по расчетам по оплате труда и с контрагентами; по 

движению заемных средств; по учету доходов и расходов 

организации.  

Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении А к образцам задания.  

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского 

учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 

для офисной работы, справочно-правовых систем.  

 Участнику  необходимо  сформировать  и  распечатать  

(сохранить в электронном виде):  

 − первичные  документы,  сгруппированные  для  их  

последующего хранения;  

− учетные регистры за период, указанный в задании (оборотно-

сальдовую ведомость с учетом субсчетов, оборотно-сальдовые 

ведомости по счетам по варианту задания).   

ГИА/ДЭ ПУ  

 

 

Модуль 2: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации  
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Задание модуля 2:  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы:  

− произвести расчеты по оплате труда;  

− определить суммы удержаний из заработной оплаты 

сотрудников;  

− отразить списание недостачи;  

− отразить учет доходов и расходов организации, определить 

финансовый результат.  

Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении Б к образцам задания.  

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского  

учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 

для офисной работы, справочно-правовых систем.  

 Участнику  необходимо  сформировать  и  распечатать  

(сохранить в электронном виде):  

− документы по начислению и удержанию из заработной 

платы;  

− учетные регистры за период, указанный в задании (карточку 

счета 94; анализ счетов 90, 91).  

 ГИА/ДЭ ПУ  

Модуль 3: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами  

Задание модуля 3:  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы:  

− оформить уведомления об исчисленных суммах налогов, 

авансовых платежей по налогам, страховых взносов;  

− оформить оплату начисленных налогов и сборов в бюджет;  

Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении В к образцам задания.  

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского 

учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 

для офисной работы, справочно-правовых систем.  

 Участнику  необходимо  сформировать  и  распечатать  

(сохранить в электронном виде):  

− уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых 

платежей по налогам, страховых взносов;  

− документы на оплату начисленных налогов и сборов в 

бюджет;  

− учетные регистры за период, указанный в задании по счетам 

68, 69.  

 ГИА/ДЭ ПУ  

Модуль 4: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности  
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Задание модуля 4:  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы:  

− определить остатки по счетам на отчетную дату;  

− определить финансовый результат деятельности организации;  

− провести реформацию баланса. Условно текущий налог на 

прибыль определяется как 20%;  

− сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за 

отчетный год в составе бухгалтерского баланса и отчета о 

финансовых результатах;  

− рассчитать уровень существенности ошибки.  

Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении Г к образцам задания.  

Выполнение задания предусматривает использование 

программного обеспечения для офисной работы, справочно- 

правовых систем.  

 Участнику  необходимо  сформировать  и  распечатать  

(сохранить в электронном виде):  

− бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год в 

составе  бухгалтерского  баланса  и  отчета 

 о  финансовых результатах;  

− необходимые пояснения (бухгалтерские справки, расчеты).  

ГИА/ДЭ ПУ  
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Приложение № 1 к оценочным 

материалам    

Вариативная часть задания и критерия оценивания для ДЭ ПУ 

уровня с учетом вариативной части (таблица №1.1). 

Таблица №1.1 

Вид аттестации  Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная 

часть)  

Продолжительность 

ДЭ (не более) 

ГИА профильный Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

4:30 

(Астрономических 

часа) 

 

 Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) (таблица №1.2). 

Таблица №1.2 

№ 

п/п 

Вид деятельности Перечень оцениваемых 

компетенций  

Перечень 

оцениваемых 

умений, навыков 

1 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ПК: Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

Умение: определять 

источники 

информации для 

проведения анализа 

финансового 

состояния 

экономического 

субъекта 

Умение: оценивать 

и анализировать 

финансовый 

потенциал, 

финансовую 

устойчивость 

экономического 

субъекта 

Умение: 

формировать 

обоснованные 

выводы по 

результатам 

информации, 

полученной в 

процессе 

проведения 

финансового 

анализа 
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экономического 

субъекта 

Практический опыт: 

в анализе 

информации о 

финансовом 

положении 

организации 

 

 Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА представлена в таблице №1.3. 

Таблица №1.3 

№ 

п/п 

Модуль задания Критерий оценивания  Баллы 

1 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ПК Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

20 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00 

 

Вариативная часть задания и критерия оценивания для ДЭ ПУ 

 Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части (таблица №1.4). 

Таблица №1.4 

Вид аттестации  Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная 

часть)  

Продолжительность 

ДЭ (не более) 

ГИА профильный Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

4:30 

(Астрономических 

часа) 

 

 Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) (таблица №1.5). 

Таблица №1.5 

№ 

п/п 

Вид деятельности Перечень оцениваемых 

компетенций  

Перечень 

оцениваемых 

умений, навыков 
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1 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ПК: Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

Умение: определять 

источники 

информации для 

проведения анализа 

финансового 

состояния 

экономического 

субъекта 

Умение: оценивать 

и анализировать 

финансовый 

потенциал, 

финансовую 

устойчивость 

экономического 

субъекта 

Умение: 

формировать 

обоснованные 

выводы по 

результатам 

информации, 

полученной в 

процессе 

проведения 

финансового 

анализа 

экономического 

субъекта 

Практический опыт: 

в анализе 

информации о 

финансовом 

положении 

организации 

 

 Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА представлена в таблице №1.6. 

Таблица №1.6 
№ 

п/п 

Модуль задания Критерий оценивания  Баллы 

1 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ПК Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

20 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00 
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Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания представлен в 

зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 1.7 

Таблица №1.7 

Кол-во рабочих мест: 25 

Количество зон застройки площадки: 1 

Зоны площадки 

Наименование зоны 

площадки  

(Наименование модуля 

задания)  

Код зоны площадки Вид аттестации/ уровень ДЭ 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности (вариативная 

часть) 

А ГИА/ДЭ ПУ Вариативная часть КОД  

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

№ Наименование Минимальные (рамочные) 

технические 

характеристики 

Кол-во на 

1 рабочее 

место 

Единица 

измерения 

Кол-во на 

общее 

число 

рабочих 

мест 

Код зоны 

площадки 

Вид аттестации/ 

уровень ДЭ 

Перечень оборудования 

1 Ноутбук  ОС - Microsoft Windows 

10 

1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

2 Мышь  USB 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

3 Справочно -правовая 

система 

Консультант + 

 

1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

4 ПО Microsoft Office 

 

Программное обеспечение 

Microsoft Office, версия  

1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 
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2016 

5 ПО Adobe Reader Программное обеспечение 

Adobe Reader, версия DC 

1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

6 ПО для архивации ПО для архивации 7zip 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

7 Офисный стол (ШхГхВ)1200х600х750  1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

8 Офисный стул стул офисный 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

9 Корзина для мусора Корзина для мусора на 

10л 

0,25 шт 6 А ГИА/ДЭ ПУ 

Перечень расходных материалов 

1 Ручка синяя Ручка шариковая синяя 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

2 Ручка красная Ручка шариковая красная 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

3 Карандаш Карандаш простой 

чернографитный 

1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

4 Файлы -вкладыши Файлы -вкладыши А4 

тонкие 

4 шт 100 А ГИА/ДЭ ПУ 

5 Папка -

скоросшиватель 

На формат А -4, 

пластиковая 

2 шт 50 А ГИА/ДЭ ПУ 

6 Бумага А4 для оргтехники, пачка 

500 листов 

0,20 пачка 5 А ГИА/ДЭ ПУ 

7 Линейка 25 см 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

8 Ластик Ластик каучуковый 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

9 Зажим для бумаг Зажим для бумаг 25 мм 1 шт 25 А ГИА/ДЭ ПУ 

10 Точилка Точилка для карандашей 1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

11 Ножницы Ножницы канцелярские 1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

12 Скрепки Скрепки канцелярские, 

100 шт 

0,2 шт 2 А ГИА/ДЭ ПУ 

13 Короб 325х235х180 0,2 шт 2 А ГИА/ДЭ ПУ 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1 Огнетушитель Огнетушитель 

углекислотный ОУ-1 или 

аналог 

1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 



48 

 

2 Аптечка медицинская Аптечка для оказания 

первой помощи 

1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

Оборудование и расходные материалы для экспертов 

Перечень оборудования 

1 Моноблок ОС - Microsoft Windows 

10 

1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

2 Клавиатура  USB 1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

3 Ноутбук ОС - Microsoft Windows 

10 

1 шт 3 А ГИА/ДЭ ПУ 

4 Мышь USB 1 шт 4 А ГИА/ДЭ ПУ 

5 Многофункциональное 

устройство (принтер, 

сканер, копир) 

на формат А -4,черно -

белая печать 

1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

6 Офисный стол круглый (ШхГхВ) 5200х2400х750 1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

7 Офисный стол (ШхГхВ)1200х600х750  1 шт 1 А ГИА/ДЭ ПУ 

8 Офисный стул стул офисный 1 шт 10 А ГИА/ДЭ ПУ 

Перечень расходных материалов 

1 Ручка синяя Ручка шариковая синяя 1 шт 4 А ГИА/ДЭ ПУ 

2 Карандаш Карандаш простой 

чернографитный 

заточенный 

1 шт 4 А ГИА/ДЭ ПУ 

3 Файлы-вкладыши Файлы-вкладыши А4 

тонкие 

1 шт 10 А ГИА/ДЭ ПУ 

4 Папка-скоросшиватель на формат А-4, 

пластиковая 

1 шт 2 А ГИА/ДЭ ПУ 

5 Бумага А4 Бумага А4 для 

оргтехники, белая, пачка 

500 л. 

0,25 пачка 2,5 А ГИА/ДЭ ПУ 
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Критерии оценивания к вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) представлены в таблице №1.8. 

Таблица №1.8 
Наименование 

модуля задания 

(вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий 

оценивания 

Подкритерий 

оценивания (умения, 

навыки/практический 

опыт) 

Описание оценки подкритерия Максимальный 

балл оценки 

подкритерия - 

2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 1;  

- шаг 0,5;  

- не более 3.  

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 
Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) или 

набор действий 

для оценки 

подкритерия 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  в 

баллах   

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой 

отчетности) 

 

 

Проведение 

анализа 

финансово-

хозяйственной 

деятельности, 

осуществление 

анализ а 

информации, 

полученной в 

ходе 

проведения 

контрольных 

процедур, 

выявление и 

оценку рисков 

Определение 

источников 

информации для 

проведения анализа 

финансового 

состояния 

экономического 

субъекта 

Выбор из 

бухгалтерской 

отчетности 

данных, 

необходимых 

для анализа 

источников 

формирования 

капитала и 

рыночной 

устойчивости 

экономического 

субъекта  

2,00 – данные 

выбраны 

правильно, в 

полном объеме  

1,00 – данные 

выбраны с 

ошибками / не в 

полном объеме 

0,00 – данные 

отсутствуют 

2 2 4 

Оценивание и анализ 

финансового 

потенциала,  

рыночной 

устойчивости 

экономического 

субъекта 

Проведение 

расчетов 

структуры 

источников 

формирования 

капитала 

предприятия, 

2,00 – расчеты 

выполнены 

правильно, в 

полном объеме  

1,00 – расчёты 

выполнены с 

ошибками / не в 

2 3 6 
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динамики 

источников и 

структуры, 

темпов 

изменения 

источников 

капитала, 

коэффициентов 

финансовой 

независимости, 

финансовой 

зависимости, 

финансового 

риска 

полном объеме 

0,00 – расчеты 

не выполнены  

Формирование 

обоснованных 

выводов по 

результатам 

информации, 

полученной в 

процессе проведения 

финансового анализа 

экономического 

субъекта 

Проведение 

анализа 

источников 

формирования 

капитала,  

рыночной 

устойчивости  

2,00 – выводы 

выполнены 

правильно, в 

полном объеме 

1,00 – выводы 

сформулированы 

в не полном 

объеме, 

повторяют 

результаты 

расчетов, 

частично 

обоснованы 

причины 

изменений  

0,00 – выводы не 

сформулированы 

2 3 6 
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Анализ информации 

о финансовом 

положении 

организации 

Определение 

путей 

укрепления 

рыночной 

устойчивости 

организации 

2,00 –  в полном 

объеме 

определены пути 

укрепления 

рыночной 

устойчивости 

организации 

1,00 – частично 

сформулированы 

пути укрепления 

рыночной 

устойчивости 

организации 

0,00 – пути 

укрепления 

рыночной 

устойчивости 

организации не 

сформулированы 

2 2 4 
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Образец задания Модуля вариативной части (таблица №1.9) 

Таблица №1.9 
Наименование модуля задания Вид аттестации/ 

уровень ДЭ 

Модуль задания: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

(вариативная часть) 

Задание модуля 1: 

Участнику необходимо, применяя программное 

обеспечение Microsoft Office, версия 2016:  

на основании бухгалтерского баланса провести анализ 

финансового состояния организации: 

а) анализ источников формирования капитала (рассчитать 

структуру источников формирования капитала организации, 

динамику источников и структуры, темпы изменения 

источников капитала); 

б) анализ рыночной устойчивости и динамику показателей 

(коэффициент финансовой независимости, коэффициент 

финансовой зависимости, коэффициент финансового риска);   

в) определить мероприятия по повышению рыночной 

устойчивости организации. 

ГИА/ ДЭ ПУ/ 

Вариативная часть 

КОД 

 

  



55 

 

 

Данные к образцу задания Модуля вариативной части  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДИПЛОМНЫХ РАБОТ ДЛЯ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 

ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРКИЙ УЧЁТ (ПО ОТРАСЛЯМ)  

1. Анализ учетной политики предприятия и пути ее совершенствования 

2. Учет движения дебиторской, кредиторской задолженности, 

формирование их показателей в бухгалтерской отчетности, разработка 

рекомендаций по его совершенствованию 

3. Бухгалтерский учет и анализ состояния и движения дебиторской и 

кредиторской задолженности и рекомендации по их совершенствованию 

4. Бухгалтерский учет, анализ состояния расчетов с бюджетом в организациях 

и разработка предложений по их совершенствованию 

5. Бухгалтерский учет, анализ состояния и движения основных средств, 

разработка рекомендаций по их совершенствованию 

6. Бухгалтерский учет, аудит движения материально-производственных 

запасов и пути их совершенствования 

7. Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками 

8. Бухгалтерский учёт, аудит денежных средств в кассе и разработка 

рекомендаций по их совершенствованию 

9. Бухгалтерский учет, аудит денежных средств на расчетном счете и 

разработка предложений по их совершенствованию 

10. Бухгалтерский учет, аудит расчетов с подотчетными лицами и 

разработка предложений по их совершенствованию 

11. Бухгалтерский учет, анализ движения денежных средств и разработка 

предложений по их совершенствованию 

12. Бухгалтерский учет, анализ расчетов с покупателями и заказчиками за 

продукцию, выполненные работы и оказанные услуги, разработка 

предложений по их совершенствованию 

13. Бухгалтерский учёт и аудит расчётов с покупателями и заказчиками, 

разработка предложений по их совершенствованию 

14. Учёт и аудит продажи готовой продукции, разработка предложений по 

их совершенствованию 

15. Учёт и анализ продажи готовой продукции, разработка предложений по 

их совершенствованию 

16. Бухгалтерский учёт и анализ расчётов по социальному страхованию и 

обеспечению, разработка предложений по их совершенствованию 

17. Учет расчетов организации с бюджетом по налогу на прибыль в 

соответствии с требованиями ПБУ 18/02, разработка рекомендаций по их 

совершенствованию 

18. Состояние и пути совершенствования учета расчетов с бюджетом по 

налогам и сборам 

19. Состояние и пути совершенствования учета расчетов с внебюджетными 

фондами 

20. Учет расчетов с бюджетом по налогу на доходы физических лиц и пути 
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их совершенствования 

21. Учет расчетов с бюджетом по налогу на имущество организаций и пути 

их совершенствования 

22. Учет расчетов с бюджетом по НДС и разработка рекомендаций по их 

совершенствованию 

23. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль и разработка 

рекомендаций по их совершенствованию 

24. Бухгалтерский учет материалов, контроль за их использованием и 

разработка рекомендаций по их совершенствованию 

25. Бухгалтерский учет, контроль за расчетами с работниками по оплате 

труда и разработка рекомендаций по их совершенствованию 

26. Бухгалтерский учет и аудит расчетов с работниками по оплате труда, 

разработка рекомендаций по их совершенствованию 

27. Бухгалтерский учет расходов, калькулирование себестоимости 

продукции, работ, услуг в организации и разработка рекомендаций по их 

совершенствованию 

28. Бухгалтерский баланс: назначение, принципы построения, техника 

составления в организации, разработка рекомендаций по их 

совершенствованию 

29. Бухгалтерский учёт готовой продукции (работ, услуг) в организации и 

пути его совершенствования 

30. Анализ движения денежных потоков организации и пути его 

совершенствования 

31. Бухгалтерский учет и анализ эффективности использования 

материально-производственных запасов организации. 

32. Анализ доходов, расходов и пути повышения финансовых результатов 

деятельности организации. 

33. Ресурсы предприятия: анализ и пути повышения эффективности 

использования 

34. Анализ и оценка эффективности коммерческой деятельности 

предприятия, разработка мероприятий по ее повышению 

35. Порядок формирования финансовых результатов деятельности 

организации по основным видам деятельности, пути их повышения 

36. Порядок формирования финансовых результатов деятельности 

организации, пути их повышения 

37. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности, пути их 

повышения 

38. Использование средств внебюджетных фондов, разработка 

рекомендаций по ее совершенствованию 

39. Содержание, порядок формирования отчёта о финансовых результатах 

разработка предложений по ее совершенствованию 

40. Принципы и методы общей оценки деловой активности организации, и 

разработка рекомендаций по ее повышению 

41. Анализ финансового состояния и определение путей его 

совершенствования. 
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42. Анализ экономической эффективности работы предприятия, пути ее 

повышения 

43. Анализ обеспеченности и эффективности использования материально-

технических ресурсов, пути их повышения 

44. Бухгалтерский и налоговый учет при упрощенной системе 

налогообложения для субъектов малого предпринимательства. 

45. Особенности учета и налогообложения субъектов малого 

предпринимательства. 

46. Бухгалтерская отчетность, анализ её показателей, определение путей 

повышения финансового состояния предприятия 

47. Бухгалтерская отчетность и анализ её показателей  

48. Анализ и оценка эффективности использования основных и оборотных 

средств предприятия  

49. Анализ и оценка экономической эффективности работы предприятия  

50. Анализ деловой активности и рентабельности предприятия, направления 

их оптимизации  

51. Анализ финансового состояния предприятия и определение путей 

52. Анализ финансовой устойчивости предприятия, определение путей ее 

роста  

53. Анализ и оценка финансовых результатов деятельности и определение 

путей их оптимизации  

54. Порядок формирования статей баланса и анализ основных показателей 

деятельности 

55. Совершенствование бухгалтерского учета и анализа основных средств 

56. Повышение эффективности управления дебиторской задолженностью 

предприятия  

57. Бухгалтерский учет, аудит материально-производственных запасов и 

разработка предложений по их совершенствованию 

58. Повышение эффективности использования денежных потоков 

предприятия 

59. Анализ и аудит денежных средств предприятия разработка 

предложений по повышению эффективности их использования 

60. Кассовые операции: учет, аудит и пути повышения эффективности 

использования 

61. Анализ деловой активности и рентабельности предприятия, 

направления их оптимизации 

62. Анализ обеспеченности и эффективности использования основных и 

оборотных средств, пути их повышения 

63. Анализ экономической эффективности работы предприятия, 

определение путей повышения эффективности работы 

64. Анализ финансового состояния и определение путей его укрепления 

65. Бухгалтерская отчетность организации, анализ её основных 

показателей, определение путей укрепления финансового состояния 

66. Бухгалтерский учёт финансовых результатов от продажи продукции, 

предложения по их совершенствованию 
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67. Бухгалтерский учёт и аудит расчётов с подотчётными лицами 

68. Бухгалтерский учет и аудит денежных средств на расчетном счете и 

разработка предложений по их совершенствованию 

69. Бухгалтерский учёт основных средств и пути совершенствования их 

учёта 

70. Бухгалтерский учет расчётов с покупателями и заказчиками и 

разработка предложений по совершенствованию 

71. Учёт продажи готовой продукции, разработка предложений по его 

совершенствованию 

72. Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками, разработка предложений 

по его совершенствованию 
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Приложение 3 

ФОРМА ПРОТОКОЛА 

 ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

выпускников ОГАПОУ «Новооскольский колледж»  2024  г. 

 

Специальность: Бухгалтерский учёт КОД 38.02.01-1-2024 

Уровень ДЭ профильный 

Группа  3-1 бух. очной формы обучения 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

Квалификация бухгалтер 

Дата проведения ____июня 2024 года 

На  государственную итоговую аттестацию явились, допущенные к ней 25 человек 

Экзамен начался в 9 часов 00 минут 

Экзамен закончился в ___ часов ____ минут 
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л
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р
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н
а
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со
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о
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1 Аникеева 

Вероника 

Александровна 

       

2 Варенцова 

Дарья 

Алексеевна 

       

3 Волкова Дарья 

Михайловна 

       

4 Гурбанова 

Эмма Исаевна 

       

5 Заманов Намиг 

Юсубович 

       

6 Котлярова 

Анастасия 

Владимировна 

       

7 Кубыхов 

Владислав 

Александрович 

       

8 Личаев Эдуард 

Николаевич 

       

9 Мамедова 

Гюльханым 

Фаризовна  

       

10 Морозова 

Алина 
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Алексеевна 
11 Мирошникова 

Екатерина 

Юрьевна 

       

12 Нигода Мария 

Юрьевна 

       

13 Новикова 

Ангелина 

Сергеевна 

       

14 Омарова 

Хейранса 

Телмановна 

       

15 Панченко 

Ксения 

Евгеньевна 

       

16 Петрова 

Анастасия 

Алексеевна 

       

17 Полищук 

Алина 

Александровна 

       

18 Сохина Юлия 

Михайловна 

       

19 Стрижеус 

Татьяна 

Вячеславовна 

       

20 Ткачук Мария 

Эдуардовна 

       

21 Тульская 

Анастасия 

Вячеславовна 

       

22 Чеботарёв 

Владислав 

Александрович 

       

23 Чернышева 

Анна 

Александровна 

       

24 Шершнева 

Анна 

Александровна 

       

25 Щебетенко 

Карина 

Евгеньевна 

       

 

Итого: «5»- __чел. ____% 

             «4»- __чел. ____% 

             «3»- __чел. ____% 

             «2»- __чел. ____% 

 

Главный эксперт: _____________________ 

Технический эксперт__________________ 

 Эксперты: 

1.______________ 

 2.______________ 

3.______________ 
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                 Приложение 4 

 

Сводная ведомость оценки сформированности элементов общих  профессиональных компетенций выпускников 

2024  года   группа №3-1 бух. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№

п/

п 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФИО выпускника 

Наблюдается сформированность элементов общих компетенций (ОК) 
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Уровень  

проявленных 

ОК на 

ГИА, 

% 

 

 

 

 

 

 

 

1  Да/нет/ не 

в полной 

мере 

 
 

 

      

Уровень проявленных ОК на 

ГИА, % 
  

 

 

      

В среднем по группе ___________ уровень сформированности ОК 

Председатель ГЭК           ________________                  _______________ 

                                                    (подпись)    (ФИО) 

Члены ГЭК                       ________________                  _______________ 

                                                   (подпись)    (ФИО) 

Секретарь ГЭК                     ________________                  ______________ 

                                                    (подпись)    (ФИО) 
«____»_____________2024 г.
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                   Приложение 5 
 

Сводная ведомость оценки сформированности элементов  профессиональных компетенций  выпускников 

2024  года   группа № 3-1 бух. 

 

 

 

 

 

№

п/

п 

 

 

 

 

ФИО выпускника 

Наблюдается сформированность элементов  профессиональных компетенций (ПК) 

 
 ПК. 1. Обрабатывать первичные 

бухгалтерские документы, 

разрабатывать и согласовывать с 

руководством организации рабочий 
план счетов бухгалтерского учета 

организации, проводить учет 

денежных средств, оформлять 
денежные и кассовые документы, 

формировать бухгалтерские 

проводки по учету активов 
организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК. 2 формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета, выполнять 

поручения руководства в составе 

комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения, 

проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку 
действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета, 
отражать в бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать 
инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации, 

проводить процедуры 
инвентаризации финансовых 

обязательств организации, 

осуществлять сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной 
базы и внутренних регламентов, 

выполнять контрольные процедуры 

и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы 

по результатам внутреннего 

контроля. 

ПК.3 формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней, 
оформлять платежные документы 

для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их 
прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям, формировать 

бухгалтерские проводки по 
начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, 
оформлять платежные документы на 

перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 
органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПК.4 отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, определять 
результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период, 

составлять формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством 

сроки, составлять (отчеты) и 
налоговые декларации по налогам и 

сборам в бюджет, учитывая 

отмененный единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а также 
формы статистической отчетности в 

установленные законодательством 

сроки, проводить контроль и анализ 
информации об активах и 

финансовом положении организации, 

ее платежеспособности и 
доходности, принимать участие в 

составлении бизнес-плана, 

анализировать финансово-
хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения 
контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков, проводить 

мониторинг устранения 
менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

Уровень 

проявленных 

ПК на ГИА, % 

 

1  Да/нет/ не в полной мере     

Уровень проявленных ПК 

на ГИА, % 
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В среднем по группе ___________ уровень сформированности ПК 

 

 

Председатель ГЭК           ________________                  _______________ 

                                                     (подпись)    (ФИО) 

Члены ГЭК                       ________________                  _______________ 

                                                     (подпись)    (ФИО) 

                                           ________________                  _______________ 

                                                     (подпись)     (ФИО) 

                                ________________                  _______________ 

                                                      (подпись)                                            (ФИО) 

Секретарь ГЭК                                                

                                          ________________                  _______________ 

                                                      (подпись)                                            (ФИО) 
«____»_____________2024 г.
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                                                                      Приложение 6 

 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

 выполнения и защиты и дипломных  работ  студентов группы № 3-1 бух.  

 

№ 

п/п 

ФИО студента, тема ДР Оценка дипломной работы Примечания 

Руководителя Рецензента ГЭК Положительные 

стороны 

выполнения ДР и ее 

защиты 

 Недостатки 

выполнения ДР и ее 

защиты 
Выполнение Защита Итоговая 

1         

2         

 

 

 

Председатель ГЭК           ________________                  _______________ 

                                                     (подпись)    (ФИО) 

Члены ГЭК                       ________________                  _______________ 

                                                     (подпись)    (ФИО) 

                                           ________________                  _______________ 

                                                     (подпись)     (ФИО) 

                                ________________                  _______________ 

                                                      (подпись)                                            (ФИО) 

Секретарь ГЭК                                                

                                          ________________                  _______________ 

                                                      (подпись)                                            (ФИО) 
 

«____»_____________2024 г 
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