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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПМ.04 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВА ПРОДУКТОВ ПИТАНИЯ ИЗ РАСТИТЕЛЬНОГО СЫРЬЯ
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате освоения производственной практики обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Обеспечение деятельности структурного подразделения производства продуктов питания из растительного сырья» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций



	ВД 
	Обеспечение деятельности структурного подразделения производства продуктов питания из растительного сырья

	ПК 4.1.
	Планировать основные показатели производственного процесса


	ПК 4.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями


	ПК 4.3.
	Организовывать работу трудового коллектива



	ПК 4.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового коллектива



	ПК 4.5.
	Вести учётно-отчётную документацию




1.1.3. Личностные результаты

	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания
	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности(дескрипторы)

	ЛР 9
	Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 13
	Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.

	ЛР14
	Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально- экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности.


 В результате освоения программы производственной практики обучающийся должен

	Владеть навыками
	- участия в планировании и анализе производственных показателей структурного подразделения, организации (предприятия) в целом;

- участия в управлении первичным трудовым коллективом;

- ведения документации установленного образца;



	Уметь
	- рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели;
- планировать работу исполнителей;
- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;
- подбирать и осуществлять мероприятия по  мотивации 
и стимулированию персонала;
- оценивать качество выполняемых работ;
- заполнять табели рабочего времени для начисления заработной платы сотрудников;

- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность структурного подразделения;

- пользоваться специальной терминологией отрасли в работе;

- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой 
и нормативной базы и внутренних регламентов;

- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы 
по результатам внутреннего контроля

	Знать
	- основы организации производства продуктов питания 
из растительного сырья;
- структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения;

- характер взаимодействия с другими подразделениями;
- функциональные обязанности работников и руководителей;
- основные производственные показатели работы организации (предприятия) отрасли и его структурных подразделений;
- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;
- виды, формы и методы мотивации персонала, в том числе материальное и нематериальное стимулирование работников;
- методы оценивания качества выполняемых работ;
- правила первичного документооборота, учета и отчетности


1.2. Количество часов, отводимое на освоение производственной практики
производственной практика- 36 часов 

2. Структура и содержание ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
2.1. Структура производственной практики 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Консультации
	Производственная, часов

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1- 4.5
	Производственная практика
	36
	
	
	36

	
	Всего:
	36
	
	
	
	
	
	
	36


2.2. Тематический план и содержание производственной практики ПМ.04 Обеспечение деятельности структурного подразделения
	Виды деятельности
	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Наименование  учебных дисциплин, междисциплинарных курсов с указанием конкретных разделов (тем), обеспечивающих выполнение видов работ
	Количество часов



	ПМ.04 Обеспечение деятельности структурного подразделения производства продуктов питания из растительного сырья
	1. Планирование, организация и контроль деятельности структурного подразделения

2. Участие в руководстве работой структурного подразделения

3. Участие в анализе процесса и результатов деятельности подразделений 
	-основы организации производства продуктов питания из растительного сырья;

- структура организации и руководимого подразделения;

- характер взаимодействия с другими подразделениями;

-функциональные обязанности работников и руководителей;

- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

- методы оценивания качества выполняемых работ;

- основные производственные показатели работы организации отрасли и его структурных подразделений.

	МДК.04.01 Управление структурным подразделением организации

Тема 1.1. Основы управленческой деятельности 

Тема 1.2. Основы управления производственным коллективом

Тема 1.3. Организация управления

Тема 1.4. Этика делового общения

Тема 1.5. Экономические аспекты управления структурным подразделением
	36


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы производственной практики предусмотрены: кабинет Управление структурным подразделением организации, комплект учебно-методической документации, наглядные пособия, учебные дидактические материалы
Технические средства обучения: 

- ПК с лицензионным программным обеспечением (26 шт.)

- телевизор Smart LG
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы имеются печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные для использования в образовательном процессе, используются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

3.2.1. Основные источники:

1. Грибов В.Д. Управление структурным подразделением организации Приложение: Тесты. (СПО). Учебник. – М.: КноРус, 2023 – 278 с.
2. Клочкова Е.Н. Экономика организации 2-е изд., пер и доп. Учебник для СПО. – М.: Юрайт, 2020 – 382 с.

3. Васильев В.П. Экономика 3-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для СПО. – М.: Юрайт, 2021-316 с.

3.2.2. Дополнительные источники 

1. О.Н. Терещенко Основы экономики: учебн. для НПО.- 2 е изд. перераб. и доп.-М: Издательский центр «Академия»,2013.-192 с.

2.Барышев А.Ф. Маркетинг.- учебник для СПО.-М.: Изд. центр «Академия», 2016.-224с.

3. Е.Л. Драчева Менеджмент учебник для СПО, М.: изд. центр Академия, 2012.-304 с

4.В.К. Назимко Основы менеджмента: учебно-методическое пособие.- Ростов н/Д: Феникс, 2015.-255 с.

5. Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова Экономика организации, учебник СПО, Ростов на Дону «Феникс», 2014-382стр.

6 Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова Экономика организации, практикум СПО, Ростов на Дону «Феникс», 2015-254стр.

7. В.Т. Водянников Экономика сельского хозяйства: учебник.-спб.: Лань, 2015-544 с.
Кнорус, 2016.-224 с.

8. Л.Н. Череданова Основы экономики и предпринимательства: учеб. для студ. учреждений СПО.- 16-е изд., стер.- М.: ИЦ «Академия», 2017.-224с.
3.2.3 Электронные образовательные ресурсы:

1. https://www.youtube.com/watch?v=sv54aO0Dr7c&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=3 (Состав основных фондов, их классификация и структура)
2. https://www.youtube.com/watch?v=J_70bpiDbfg&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=4 (Износ основных фондов)
3. https://www.youtube.com/watch?v=zoMShlDMdrY&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=5 (Оценка основных фондов)
4. https://www.youtube.com/watch?v=zolsifl2PH4&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=7 (Показатели эффективности основных фондов)
5. https://www.youtube.com/watch?v=aVJrevG_uuI&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=9 (Источники воспроизводства основных фондов)
3.2.4. Электронные учебники (ЭУ):

Основная:

1.Мальшина, Н. А. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / Н. А. Мальшина. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 100 c.  

Дополнительная:

1.Короткий, С. В. Корпоративное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие / С. В. Короткий. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2018. — 230 c.  

2.Люшина, Э. Ю. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс]: учебное пособие / Э. Ю. Люшина, Е. Г. Моисеева, Е. О. Тихонова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2017. — 235 c. 
3. Кузнецова, И. В. Документационное обеспечение управления [Электронный ресурс]: учебное пособие для ССУЗов / И. В. Кузнецова, Г. А. Хачатрян. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 109 c
Реализация данной программы ведется с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
3.2.5.Интернет ресурсы (ИР):

http://www.moeobrazjvanie.ru/specialities_246.html
http://window.edu/ru/window
http://www.bookarchive.ru/categoru/tekhnicheskaja_literatura/
http://www/openet.edu.ru/
http://www.edu.ru/
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	Код и наименование профессиональных 
и общих компетенций, формируемых в рамках модуля

	Критерии оценки
	Методы оценки

	Профессиональные компетенции

	ПК 4.1. 

Планировать основные показатели производственного процесса


	демонстрация умений 

планирования основных показателей производственного процесса структурного подразделения 
с помощью управленческих 

решений
	- выполнение практических заданий; 

- защита отчетов  
по производственной практике

	ПК 4.2. 

Планировать выполнение работ исполнителями


	организация выполнения работ 
и оказание услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли 


	- выполнение практических заданий; 

- защита отчетов  
по производственной практике

	ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива 


	организация работы трудового коллектива, принятие управленческих решений 
в конфликтных, кризисных ситуациях
	- выполнение практических заданий; 

- защита отчетов  
по производственной практике

	ПК 4.4. Контролировать ход 
и оценивать результаты работы трудового коллектива
	контроль производственного процесса и оценка результатов работы трудового коллектива структурного подразделения
	- выполнение практических заданий; 

- защита отчетов  
по производственной практике

	ПК 4.5. 

Вести учётно-отчётную документацию
	ведение учетно-отчетной документации структурного подразделения предприятия отрасли


	- выполнение практических заданий; 

- защита отчетов  
по производственной практике

	Общие компетенции

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Выбор оптимальных способов решения профессиональных задач применительно 
к различным контекстам


	- выполнение практических заданий; 

- защита отчетов  
по производственной практике

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации, 
и информационные технологии 
для выполнения задач профессиональной деятельности
	Эффективный поиск необходимой информации,                                            использование различных источников получения информации, включая интернет-ресурсы
	- выполнение практических заданий; 

- защита отчетов  
по производственной практике

	ОК 03. Планировать 
и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях
	Умение постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач; 

Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по практике; 

Рациональность распределения времени при выполнении практических работ с соблюдением норм и правил внутреннего распорядка 
	- выполнение практических заданий; 

- защита отчетов  
по производственной практике

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и команде
	Взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	- выполнение практических заданий; 

- защита отчетов  
по производственной практике

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста
	Использование механизмов создания и обработки текста,
 а также ведение деловых бесед, участие в совещаниях, деловая телефонная коммуникация
	- выполнение практических заданий; 

- защита отчетов  
по производственной практике

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Участвовать в конференциях, конкурсах, дискуссиях и других образовательных и профессио-нальных мероприятиях. Демонстрировать свои профессиональные качества в деловой и доброжелательной форме, проявлять активную жизненную позицию, общаться в коллективе в соответствии с общепринятыми нормами поведения. 
	- выполнение практических заданий; 

- защита отчетов  
по производственной практике

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях
	Умение соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности)
	- «Экологическая» культура поведения, соблюдение установленных ресурсосберегающих правил 

	ОК 08. Использовать средства физической культуры 
для сохранения 
и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умение использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций 
в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной профессии (специальности)
	- выполнение комплекса упражнений для позвоночника;

- выполнение комплекса упражнений для глаз;

- подготовка памятки с комплексами упражнений к занятиям



	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией 
на государственном 
и иностранном языках
	Умение использовать в образовательной и про-фессиональной деятельности электронно-правовые системы, умение применять бухгалтерские программы и осуществлять представление документов в органы статистики через телекоммуникационные каналы связи. 
	- выполнение практических заданий; 

- защита отчетов  
по производственной практике


Оценка сформированных навыков, в том числе в виде ОК и ПК для цифровой экономики
	Фактор/ параметр
	Характеристика
	Шкала оценки уровня развития навыка

	
	
	0

Недостаточный уровень*
	1

Начальный уровень**
	2

Базовый (требуемый) уровень***
	3

Высокий уровень****

	Владение информационными технологиями/ Анализ цифровой информации 
и выработка решений
	Ориентируется в различных источниках информации, осуществляет поиск необходимых данных, информации 
и цифрового контента, оценка качества данных, информации и цифрового контента. Демонстрирует знание авторского права 
и лицензий в цифровой среде. Использует цифровой контент для решения учебных 
и профессиональных задач. Эффективно работает с информацией в цифровой среде. Способен алгоритмизировать 
и оптимизировать свои действия. Самостоятельно использует современные 
и достоверные источники получения информации в цифровой среде для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, 
в том числе неочевидных. Находит 
и использует возможности цифровой среды для оценивания ситуации, рисков, продумывает способы их минимизации

	Компетенция 
не проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется частично 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция 
в основном проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется полностью 
в самостоятельной деятельности

	Планирование 
и организация деятельности в цифровой среде/ Ориентация на результат
	Эффективно планирует свою деятельность 
с использованием цифровой среды: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения, расставляет приоритеты 
по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые цифровые ресурсы. Сталкиваясь 
со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения 
в будущем), берет на себя ответственность 
за достигнутые показатели в цифровой среде. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.
	
	
	
	

	Информационная безопасность
	Понимает технические возможности современных цифровых устройств и интернет-технологий. Решает простые технические проблемы. Знает основы информационной безопасности на уровне пользователя и способен защищать цифровые устройства 
и персональные данные, в том числе в сети интернет.
	
	
	
	

	Построение отношений в цифровой среде/ межличностная и деловая коммуникации в информационном пространстве
	Проявляет умение взаимодействовать 
в цифровой среде с учетом норм цифровой культуры и правового регулирования цифрового пространства. Осуществляет взаимодействие посредством цифровых технологий. Придерживается установленных технических правил, способен поддерживать коммуникации с использованием цифровой среды. Логично выстраивает последовательность изложения своей позиции, обосновывает свою позицию с использованием инструментов межличностной и деловой коммуникации в информационном пространстве.
	
	
	
	


*  Выпускник не проявляет компетенцию либо демонстрирует деструктивное поведение в рамках компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях. 

** Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.

*** Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях.

**** Выпускник демонстрирует позитивные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать высоких результатов во всех рабочих ситуациях, в том числе в сложных, нестандартных ситуациях.

� В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.
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