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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 МДК.02.03. Оптимизация процессов транспортировки и проведение оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов
1.1. Область применения программы

Рабочая программа МДК.02.03. Оптимизация процессов транспортировки и проведение оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов (далее программа) является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.
1.2.Дисциплина МДК.02.03. Оптимизация процессов транспортировки и проведение оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов в структуре основной профессиональной образовательной программы является общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения междисциплинарного курса должен:

иметь практический опыт:

-управления логистическими процессами в закупках, производстве и распределении;

-осуществления нормирования товарных запасов;

-проверки соответствия фактического наличия запасов организации в действительности данным учетных документов;

-произведения осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в описи их полного наименования, назначения, инвентарных номеров и основных технических или эксплуатационных показателей, проверки наличия всех документов, сопровождающих поставку (отгрузку) материальных ценностей;

-зонирования складских помещений, рационального размещения товаров на складе, организации складских работ;

-участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приёмки, организации приёмки, размещения, укладки и хранения товаров;

-участия в оперативном планировании и управлении материальными потоками в производстве; участия в выборе вида транспортного средства, разработке смет транспортных расходов;

-разработки маршрутов следования; организации терминальных перевозок; оптимизации транспортных расходов;

уметь:

-определять потребности в материальных запасах для производства продукции;

-применять методологические основы базисных систем управления запасами в конкретных ситуациях;

-оценивать рациональность структуры запасов;

-определять сроки и объёмы закупок материальных ценностей;

-проводить выборочное регулирование запасов;

-рассчитывать показатели оборачиваемости групп запасов, сравнивать их с показателями предыдущих периодов (нормативами);

-организовывать работу склада и его элементов;

-определять потребность в складских помещениях, рассчитывать площадь склада, рассчитывать и оценивать складские расходы;

-выбирать подъёмно-транспортное оборудование, организовывать грузопереработку на складе (погрузку, транспортировку, приёмку, размещение, укладку, хранение);

-рассчитывать потребности в материальных ресурсах для производственного процесса;

-рассчитывать транспортные расходы логистической системы;

знать:

-понятие, сущность и необходимость в материальных запасах;

-виды запасов: буферный запас, производственные запасы, запасы готовой продукции, запасы для компенсации задержек, запасы для удовлетворения ожидаемого спроса и т.п.;

-последствия избыточного накопления запасов;

-механизмы и инструменты оптимизации запасов и затрат на хранение;

-зарубежный опыт управления запасами;

-основные концепции и технологии, способствующие сокращению общих издержек логистической системы;

-базисные системы управления запасами: Систему с фиксированным размером заказа (СФРЗ) и Систему с фиксированным интервалом времени между заказами (СФИВЗ);

-методы регулирования запасов;

-основы логистики складирования: классификацию складов, функции;

-варианты размещения складских помещений;

-принципы выбора формы собственности склада;

-основы организации деятельностью склада и управления им;

-структуру затрат на складирование, направления оптимизации расходов системы складирования, принципы зонирования склада и размещения товаров;

-классификацию производственных процессов;

-принципы функционирования внутрипроизводственных логистических систем;

-значение и преимущества логистической концепции организации производства;

-принципы управления потоками во внутрипроизводственных логистических системах;

-механизмы оптимизации внутрипроизводственных издержек логистической системы;

-понятие и задачи транспортной логистики;

-классификацию транспорта;

-значение транспортных тарифов;

-организационные принципы транспортировки;

-стратегию ценообразования и определения «полезных» затрат при организации перевозок, учет транспортных расходов.
Перечень формируемых компетенций при изучении дисциплины:

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК.2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК.4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК.6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК.7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения заданий.

ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК.9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой,  складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.
1.4. Формируемые личностные результаты
ЛР.4 Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире.

ЛР.7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.

ЛР.9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

ЛР.13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.

1.5. Количество часов на освоение программы дисциплины
всего –    87   часов, в том числе:

обязательной  аудиторной учебная нагрузкой обучающегося –  58     часов

включая: самостоятельной работы обучающегося –    25   часов,
практические занятия – 24 часа, консультации – 4часа.
2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	87

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	58

	В том числе:
	

	Теоретические занятия
	34

	Лабораторные занятия
	-

	Практические занятия
	24

	Самостоятельная работа обучающегося
	25

	Консультации 
	4

	Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена в 4 семестре
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

 МДК.02.03. Оптимизация процессов транспортировки и проведение оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов
	 Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения
	Код личностных результатов реализации программ воспитания

	Раздел 2 Оптимизация процессов транспортировки и проведение оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов.

МДК.02.03. Оптимизация процессов транспортировки и проведение оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов.
	
	
	
	

	Тема 1 Транспортировка
	1.Транспортировка грузов в системе транспортной логистики. Понятие транспортировки как отрасли материального производства. Основные группы транспорта: транспорт общего пользования, внутрипроизводственный транспорт.

Самостоятельная работа обучающихся: «Понятие транспортной логистики»

2.Организация транспортных работ. Транспортные работы и их виды. Логистический подход к организации транспортного процесса. Основные понятия транспортировки и экспедирования грузов. Виды транспортных перевозок грузов.

Самостоятельная работа обучающихся: «Понятие экспедирование грузов»

3.Транспортные средства и их виды. Факторы, влияющие на выбор транспортных средств. Виды транспорта: автомобильный, железнодорожный, внутренний водный, морской, воздушный, трубопроводный. Достоинства и недостатки отдельных видов транспорта.

Самостоятельная работа обучающихся: «Достоинства железнодорожного транспорта»

4.Грузопотоки и грузооборот. Понятие мощности грузопотока и объема грузооборота. Внутренние и внешние грузопотоки. Грузооборот.

Самостоятельная работа обучающихся: «Мощность грузопотока»

5.Организация и планирование перевозок. Системы планирования перевозок: по стандартному расписанию, по заявкам. Организация внутренних перевозок. Терминальные перевозки.

Консультация: «Терминальные перевозки»

6.Виды маршрутов для перевозки грузов: маятниковые, веерные, кольцевые. Выбор маршрута транспортировки.

Самостоятельная работа обучающихся: «Выбор маршрута»

7.Порядок выполнения погрузочно-разгрузочных работ.

Самостоятельная работа обучающихся: «Погрузочно-разгрузочные работы»

8.Этапы планирования перевозок: технико-экономическое, календарное, диспетчирование.

Самостоятельная работа обучающихся: «Логистическая концепция построения модели транспортного обслуживания»

9.Оптимизация транспортных процессов. Определение логистических расходов на транспорте. Транспортные тарифы: виды, классификация, условия применения. Составляющие стандартного линейного тарифа.

Самостоятельная работа обучающихся: «Определение понятий: тариф, фрахт»

ПЗ № 1 Определение оптимального варианта доставки груза различными видами транспорта.

Консультация: «Виды транспорта»

ПЗ № 2 Расчет фрахтовой ставки.

Самостоятельная работа обучающихся: «Понятие фрахт»

ПЗ № 3 Особенности места складирования при доставке товаров  потребителем.

Самостоятельная работа обучающихся: «Транспортные тарифы»

ПЗ № 4 Построение опорного плана для решения транспортной задачи.

Самостоятельная работа обучающихся: « Терминальные перевозки»

ПЗ № 5 Расчет оптимальности и анализ опорного плана для решения  транспортной задачи.

Самостоятельная работа обучающихся: «Виды транспорта»

ПЗ № 6 Расчет затрат на доставку различных грузов автомобильным транспортом в случае совместной перевозки.

Самостоятельная работа обучающихся: «Показатели транспорта»

ПЗ № 7 Расчет рациональной транспортной системы  перевозки грузов.

Самостоятельная работа обучающихся: «Управление транспортировкой»

ПЗ № 8 Определение границ рынка.

Консультация: «Рациональная транспортная система перевозки грузов»

ПЗ № 9 Расчет рациональной транспортной системы перевозки грузов.

Самостоятельная работа обучающихся: «Преимущества автомобильной транспортировки грузов»

ПЗ № 10 Расчет количества транспортных средств.

Самостоятельная работа обучающихся: «Недостатки автомобильной транспортировки грузов»

ПЗ № 11 Выбор вида транспорта.

Самостоятельная работа обучающихся: «Преимущества воздушной транспортировки»

ПЗ № 12 Определение время отправления транспорта.

Самостоятельная работа обучающихся: « Недостатки воздушного транспорта»
	18

24
	2,3
	ЛР 4, ЛР 13

ЛР 4, ЛР 13

ЛР 4, ЛР 13

ЛР 4, ЛР 13

ЛР 4, ЛР 13

ЛР 4, ЛР 13

ЛР 4, ЛР 13

ЛР 4, ЛР 13

ЛР 4, ЛР 13

ЛР 7, ЛР 9
ЛР 7, ЛР 9

ЛР 7, ЛР 9

ЛР 7, ЛР 9

ЛР 7, ЛР 9

ЛР 7, ЛР 9

ЛР 7, ЛР 9

ЛР 7, ЛР 9

ЛР 7, ЛР 9

ЛР 7, ЛР 9

ЛР 7, ЛР 9

ЛР 7, ЛР 9



	Тема 2 Запасы
	1.Сущность и роль товарно-материальных запасов в логистике.

Консультация: «Расчет партии поставки с использованием формулы EOQ.

2.Классификация материальных запасов.

Самостоятельная работа обучающихся: «Управление материальными запасами»

3.Оптимизация  материальных запасов. Системы регулирования запасов.

Самостоятельная работа обучающихся: «Сущность товарно-материальных запасов в логистике»

4.Типы моделей управления запасами.

Самостоятельная работа обучающихся: «Роль товарно-материальных запасов в логистике»

5.Сравнение двух основных моделей управления запасами.

Самостоятельная работа обучающихся: «Классификация материальных запасов»

6.АВС анализ.

Самостоятельная работа обучающихся: «Типы моделей управления запасами»

7.XYZ  анализ.

Самостоятельная работа обучающихся: «Издержки на компенсацию старения запасов»

8.Методика проектирования логистической системы управления запасами цепочки.

Самостоятельная работа обучающихся: «Издержки исчерпания запасов»
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Для реализации программы учебной дисциплины имеется учебный кабинет

«Основы логистики. Междисциплинарные курсы», «Информационных технологий в профессиональной деятельности, информатики».
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Основ логистики. Междисциплинарных курсов» »:

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- печатные/электронные демонстрационные пособия.

Технические средства обучения:

- компьютер, лицензионное программное обеспечение;

- Смарт ТВ View Sonic
- ноутбуки для студентов
- мультимедийные средства.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Для реализации программы имеются печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные для использования в образовательном процессе, используются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
3.2.1.Основные источники
1. Т.В. Алесинская Логистика. Практикум , Ростов н/д.: ЮФУ, 2018.-91 с.

2.  Г.Г. Левкин Логистика в АПК: уч. пособие.-М.: Берлин:Директ-Медиа, 2018.-245 с.

3. Г.Г. Левкин Основы коммерции: конспект лекций.-М: Берлин: Директ-Медиа, 2016.-109 с.

4. Г.Г. Левкин Основы логистики: конспект лекций.-М.: Берлин: Директ-Мелиа,2016.-248 с.

3.2.2.Дополнительные истточники
1.Медынский В.Г.Инновационный менеджмент: Учебник для ВПО .-М.:ИНФРА-М,2019.-295с.

2.С.Д. Резник Персональный менеджмент: Учебник для ВПО.-М.:ИНФРА-М,2019.-558с.

3. Г.Л. Бродецкий Экономико-математические методы и модели в логистике: учебник для ВПО.-М.: Изд. центр «Академия», 2016.-288 с.

4. Л.Б. Миротин Основы логистики: учебник для ВПО.-М.: Изд. центр. «Академия»,2016.-192 с

5. А.А. Литвинюк Управление персоналом: учебник и практикум для СПО, М: Юрайт, 2016-498 с.

6. Ю.А Маленков Стратегический менеджмент: учебник для ВПО.-М.: проспект, 2019г-224 с
7. Стратегический менеджмент: учебник для ВПО / под. ред. А.Н. Петрова.- СПБ.: Питер, 2018г. 496 с.
8 .А.М. Ковалева.Финансовый менеджмент : учебник для ВПО / под. ред. А.М. Ковалевой .-М.: ИНФРА- м, 2019г.-336 с.

9. Н.В. Никитина Финансовый менеджмент: уч. Пособие для ВПО / Н.В. Никитина, -М.: КНОРУС, 2019г.-336 с.
3.2.3.Электронный образовательный ресурс 

1. А.Е. Петров Логистика, М.: МГГУ, 2018.-94 с.

2. Г.Г. Левкин Логистика: теория и практика, Ростов н/д.: Феникс,2018-221 с.

3. И.В. Павлюченко Логистика, Ульяновск.: УГТУ, 2019.-95 с.

4. Е.В. Слюсарева Сборник упражнений и задач по логистике, Омск.: изд. Омский институт РГТЭУ, 2016.-31 с.

5. А.В. Семериков Решение транспортных задач, УГТУ, 2015.-58 с.
6.Г.Н. Гогина Комплексный анализ хозяйственной деятельности, Самарская гуманитарная академия, 2018.-266 с
7.Ж.Д. Дармилова Инновационный менеджмент. Уч. пособие, М.: Издательско-торговаЯ корпорация» Дашков и К», 2018-168 с.
Реализация данной программы ведется с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, проверке домашних заданий, контрольных работ, тестирования, а также оценки выполнения обучающимися самостоятельных работ, индивидуальных заданий, проектов, исследований. Итоговая аттестация междисциплинарных курсов проводится в форме комплексного экзамена.

Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций осуществляется при проведении экзаменационной комиссией экзамена квалификационного с использованием контрольно-оценочных средств  позволяющих оценить освоенные компетенции.

Результатом освоения программы МДК.02.03.  является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении» в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.


	Разработка оптимальной инфраструктуры процесса организации снабжения на предприятии.

Определение зон, участников и элементов инфраструктуры снабжения.

Разработка рациональной организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы. 

Определение эффективных технологий взаимодействия участников инфраструктуры снабжения на предприятии.

Разработка алгоритма действий по организации закупочной деятельности на предприятии.

Определение потребности предприятия в материальных ресурсах.

Осуществление оптимального выбора поставщика материальных ресурсов.
	Формы контроля:

Устный контроль: фронтальный и индивидуальный устный опрос;

Письменный контроль:

- выполнение самостоятельных работ;

- тестирование;

- решение ситуационных задач;

- выполнение практических заданий.

Виды контроля:

- предварительный;

- текущий;

- итоговый.

Методы контроля:

- наблюдение за работой обучающихся;

- устный опрос;

- письменный опрос 

- тестирование (письменные дидактические тесты, компьютерное тестирование)

- проверка практических занятий;

- проверка отчета  по самостоятельной работе студента;

- проверка выполненных заданий индивидуальной и групповой презентации. 

Критерием оценки результатов освоения МДК является способность выполнения конкретных профессиональных задач в ходе аудиторных занятий и самостоятельной работы,  во время учебной практики: узнавание ранее изученных объектов и свойств, выполнение работ по образцу, инструкции или под руководством преподавателя; планирование и самостоятельное выполнение работ, решение проблемных задач.

	ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.


	Рациональное применение методологии проектирования процесса закупок на предприятии.

Эффективное применение методологии проектирования систем управления запасами при решении  производственных задач (СФРЗ, СФИВЗ).

Применение оригинальных систем управления запасами во внутрипроизводственных логистических системах.

Проектирование рационального  движения материальных ресурсов во  внутрипроизводственных логистических системах.

Применение методологии проектирования зон складских помещений.

Применение рационального размещения товаров на складе.

Результат разработки транспортно-технологических схем перевозочного процесса.

Качество рекомендаций по разработке эффективных технологических схем перевозки.
	

	ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.


	Определение потребности предприятия в материальных запасах для производства продукции.

Проведение оценки рациональности структуры запасов.

Расчет показателей оборачиваемости групп запасов.

Проведение выборочного регулирования запасов.

Определение сроков и объёмов закупок материальных ценностей для пополнения запасов.

Практическое применение системы управления запасами с фиксированным размером заказа (СФРЗ).

Практическое применение системы управления запасами с фиксированным интервалом времени между заказами (СФИВЗ).
	

	ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.


	Выбор оптимальной системы управления заказами на предприятии.

Выбор наиболее предпочтительной системы управления запасами (СУЗ).

Проведение оценки основных параметров различных систем управления запасами.

Разработка и применение критериальной оценки  поставщиков, дистрибьюторов, перевозчиков грузов.

Осуществление расчета потребности в складских помещениях и складских площадях.

Разработка оптимальной организации системы складского зонирования.

Разработка оптимальной организации движения товарных потоков на складе.

Выбор складского оборудования для эффективной организации процесса грузопереработки. 

Осуществление выбора транспортного средства для транспортировки груза.

Проведение расчета потребного количества транспортных средств.

Проведение оценки затрат на перевозку груза.
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	демонстрация интереса к будущей профессии
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	обоснование выбора и применение методов и способов решения профессиональных задач в области управления структурным подразделением; демонстрация  эффективности и качества выполнения профессиональных задач 
	наблюдение и экспертная оценка на практических занятиях при выполнении работ на учебной и производственной практиках

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях
	демонстрация способности принимать решения по управлению структурным подразделением предприятия
	экспертное наблюдение при выполнении работ на учебной и производственной практиках, при анализе конкретных ситуаций.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных  задач, профессионального и личностного развития
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении курсовой работы, при выполнении работ на учебной и производственной практиках 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении курсовой работы и работ на учебной и производственной практиках. 

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	взаимодействие со студентами, преподавателями и мастерами в процессе обучения, во время прохождения учебных и производственных практик
	наблюдение и экспертная оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках, при коллективной и групповой работе

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результаты выполнения заданий
	проявлять ответственность за работу подчиненных, за результаты выполнения заданий
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	планирование студентами повышения уровня личностного и профессионального  развития;

организация самостоятельной работы при изучении профессионального модуля
	экспертная оценка  умения  планирования повышения квалификационного уровня, оценка самостоятельной работы

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;

анализ инноваций при изучении и применении новых технологий в электрификации сельскохозяйственного производства
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках; оценка умений использовать информационно-коммуникационные технологии


	Личностные результаты реализации программы воспитания
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ЛР 4 Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
	Умение самостоятельно оценивать 

и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей.
	Листы оценки личностных результатов

	ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.
	Умение продуктивно общаться и 

взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты;   
	Экспертное наблюдение.  Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	Владение навыками 

познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания.
	Оценка эффективности и качества выполнения заданий

	ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	Умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях
	Оценка эффективности и качества выполнения заданий
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