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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ УП.01 ПМ.01
1.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы
Программа учебной практики является частью основной  профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике (базовая подготовка) в части освоения основных видов профессиональной деятельности  ПМ.01 Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности.

1.2. Цели и задачи   учебной  практики 
Задачей учебной практики по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике является освоение  вида профессиональной деятельности, т. е. систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках  профессионального модуля 01 Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности.

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида практики должен:
иметь практический опыт:
 - планирования  и организации логистических процессов в организации (подразделениях); 
-определения потребностей логистической системы и её отдельных элементов;
-анализа и проектирования на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов; 
-оперативного планирования материальных потоков на производстве;
-расчетов основных параметров логистической системы; 
-составления форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, составления типовых договоров приёмки, передачи товарно-материальных ценностей;
уметь: 
-организовывать  проведение логистических  операций  во  внутрипроизводственных  процессах  предприятия;
-анализировать и проектировать на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов; 
-рассчитывать основные параметры складских помещений; 
-планировать и организовывать внутрипроизводственные потоковые процессы;
-составлять формы первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые образцы, а также форм документов для внутренней отчетности; 
-контролировать правильность составления документов;
знать:
-значение и особенности разработки стратегических и тактических планов в логистической системе; 
-основы организации логистических  операций и  управления ими  во  внутрипроизводственных процессах организации;
-основы делопроизводства профессиональной деятельности;
-методы определения потребностей логистической системы;
-критерии выбора поставщиков (контрагентов): основные , дополнительные; 
-схемы каналов распределения;
-особенности оформления различных логистических операций, порядок их документационного оформления и контроля.

1.3. Количество часов на  учебную практику:
 Всего:   1 неделя, 36 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
2.1. Тематический план
	Коды формируемых компетенций
	Наименование профессионального модуля
	Объем времени, отводимый на практику (час., нед.)
	Сроки проведения

	ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 06;  ОК 07; ОК 08; ОК 09;
ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 1.3.; ПК 1.4; ПК 1.5.;
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13, ЛР 14
	ПМ.01 Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности.
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     семестр



3.2. Содержание практики
	Виды деятельности
	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов с указанием конкретных разделов (тем), обеспечивающих выполнение видов работ
	Количество часов
(недель)

	
	
	
	
	

	ПМ.01 Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности.

	Виды работ
1.Планирование логистической деятельности предприятия

2. Планирование и организация процесса снабжения в логистических системах




3.Планирование движения материальных ресурсов в производственном процессе.






4. Планирование процесса реализации 




5. Выбор оптимального варианта складской логистики.





6.Разработка логистической схемы доставки товара. 
	1.Логистические операции и функции. Логистические системы и их элементы.
2.Функциональный цикл закупочной логистики, определение метода поставок, схему материально-технического обеспечения предприятия.

3.Виды типов производства, структура производственного процесса, методы определения потребности в материальных ресурсах.

4. Функции распределительной логистики, системы распределения товаров, каналы товародвижения

5.Показатели работы складов, планирование в складской деятельности, обоснование необходимой величины запасов предприятия

6.Планирование транспортных процессов в организации, выбор способа транспортировки.
	МДК.01.01. Основы планирования и организации логистического процесса в организациях (подразделениях)


Тема 1.1. Понятийный аппарат логистики

Тема 1.2. Функции логистики

Тема 1.3 Логистические системы и их элементы 
Тема 1.4 Планирование деятельности цепи поставок





Тема 1.5. Закупочная логистика
Тема1.6 Производственная логистика
Тема1.7Распределительная  логистика



Тема1.8 Склады и запасы в логистике






Тема 1.9 Транспортная логистика
Тема 1.10 Затраты и риски в логистике, формирование системы логистического сервиса
	36/1





3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
 3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 
-  положение об учебной  практике студентов,  осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;
-  программа учебной  практики;
-  график проведения практики;
-  график консультаций;
-  график защиты отчетов по практике.

3.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики
Реализация данной образовательной программы ведется с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Оборудование учебной практики:
- инструктивный материал;
- комплект учебно-методической документации.

3.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основная
1. Т.В. Алесинская Логистика. Практикум , Ростов н/д.: ЮФУ, 2014.-91 с.
2. Г.Г. Левкин Логистика в АПК: уч. пособие.-М.: Берлин:Директ-Медиа, 2014.-245 с.
3. Г.Г. Левкин Основы коммерции: конспект лекций.-М: Берлин: Директ-Медиа, 2016.-109 с.
4. Г.Г. Левкин Основы логистики: конспект лекций.-М.: Берлин: Директ-Мелиа,2016.-248 с.
Дополнительная 
1.Морошкин В.А Бизнес-планирование: уч. пособие. - М.: ФОРУМ, 2009г.-256 с.
2. Н.В. Пошерстник Кадры предприятия. Практическое пособие.- 2 е изд. перераб. и доп,; М: ТК Велби, Изд. Проспект, 2010.-488 с.
3. Документационное обеспечение управления: учебник для СПО/ А.В. Пшенко.- 11 е изд., стер.-М.: Изд. центр   11.« Академия», 2012.-176 с..
Электронные образовательные ресурсы
ЭОР 1 https://resh.edu.ru/subject/lesson/6154/start/7884/
ЭОР 2  https://resh.edu.ru/subject/lesson/5514/start/223169/
Электронный ресурс
1. А.Е. Петров Логистика, М.: МГГУ, 2012.-94 с.
2. Г.Г. Левкин Логистика: теория и практика, Ростов н/д.: Феникс,2012-221 с.
3. И.В. Павлюченко Логистика, Ульяновск.: УГТУ, 2012.-95 с.
4.Е.В. Слюсарева Сборник упражнений и задач по логистике, Омск.: изд. Омский институт РГТЭУ, 2012.-31 с.
5. А.В. Семериков Решение транспортных задач, УГТУ, 2013.-58 с.
6. А.А. Канке , И.П. Кошевая Логистика: учебник для СПО/А.А. Канке, И.П. Кошевая.-2 е изд, испр. И доп.-М.: «ФОРУМ»:ИНФРА-М,2013.-384 с

3.4. Требования к руководителям практики
Директор образовательного учреждения: 
- осуществляет общее руководство и контроль практикой;
- утверждает план-график проведения практики;
- рассматривает аналитические материалы по организации, проведению и итогам практики.
Заместитель директора:
- осуществляет методическое руководство и контроль деятельностью всех лиц, участвующих в организации и проведении практики;
- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения учебной практики, проводимой на базе образовательного учреждения.
Заведующий отделением:
- организует и руководит работой по созданию программ учебной практики студентов по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике - составляет график проведения и расписание практики, графики консультаций и доводит их до сведения преподавателей, студентов;
- контролирует ведение документации по практике.
Преподаватель – руководитель учебной практики:
- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов;
- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;
- проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики.

3.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности
Студенты в период прохождения практики обязаны:
- соблюдать действующие в учебном заведении  правила внутреннего трудового распорядка;
-  строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.








4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Формой отчетности  студента по учебной  практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании   общих   и   профессиональных   компетенций,   освоении  профессионального модуля.
Студент в один из последних дней практики защищает отчет по практике.  По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике.
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:
· титульный лист; 
· содержание; 
· практическая  часть; 
Работа над  отчетом по учебной  практике  должна позволить руководителю оценить уровень развития следующих общих  компетенций выпускника, а также профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, или рабочей программой профессионального модуля.
Текст отчета может быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль, может быть оформлен рукописным текстом.

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов  логистической  системы.
	Разработка стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организация работы элементов  логистической  системы.
	экспертная оценка выполнения практического задания

	
	
	тестирование; 

	
	
	анализ производственной ситуации
устный опрос

	ПК 1.2. Планировать и организовывать  документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
	Планирование и организация  документооборота в рамках участка логистической системы. Составление требуемой документации.
	экспертная оценка выполнения практического задания

	
	
	экспертная оценка выполнения практического задания

	
	
	тестирование

	ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
	Выбор поставщиков, перевозчиков, определение типа посредников и выбор каналов распределения.

	тестирование 


	
	
	экспертная оценка 
выполнения практического задания
устный (письменный) опрос

	ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа  на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
	Проектирование, организация и анализа  на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.

	тестирование
анализ производственной ситуации


	
	
	экспертная оценка выполнения практического задания

	
	
	анализ производственной ситуации

	
	
	тестирование

	ПК 1.5. 
Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве
	Владение основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве

	устный (письменный) опрос

	
	
	оценка выполнения практического задания

	
	
	оценка выполнения практической работы и задания на практике

	
	
	оценка выполнения практической работы и задания на практике


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	демонстрация интереса к будущей профессии
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	обоснование выбора и применение методов и способов решения профессиональных задач в области управления структурным подразделением; демонстрация  эффективности и качества выполнения профессиональных задач 
	наблюдение и экспертная оценка на практических занятиях при выполнении работ на учебной и производственной практиках

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях
	демонстрация способности принимать решения по управлению структурным подразделением предприятия
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	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
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	планирование студентами повышения уровня личностного и профессионального  развития;
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	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
анализ инноваций при изучении и применении новых технологий в электрификации сельскохозяйственного производства
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	Умение самостоятельно оценивать 
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	ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.
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	ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
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