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1. Паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена. Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС № 834 от  28.07.2014 г.) по специальности 38.02.03. Операционная деятельность в логистике

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Профессиональный цикл; общепрофессиональные дисциплины.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

-определять организационно-правовые формы организаций;

-планировать деятельность организации;

-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

-заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

-рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

-находить и использовать необходимую экономическую информацию;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

сущность организации как основного звена экономики отраслей;

основные принципы построения экономической системы организации;

управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

организацию производственного и технологического процессов;

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК. 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК.4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы

распределения.

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на

производстве.

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения

логистических расходов.

Личностные результаты реализации программы воспитания:
ЛР 4 Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;

ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.

ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 150 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 100 часов;

самостоятельной работы обучающегося 40 часов;
консультаций   10 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1.  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	150

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	100

	в том числе:
	

	     теоретические занятия
	60

	     практические занятия
	20

	     курсовая работа 
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	40

	  Консультации
	10

	Промежуточная аттестация в форме                    ДЗ



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.01.Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия,

 самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Предмет и задачи курса «Экономика организации»

Понятие экономики. Связь  дисциплины с другими предметами, теорией и практикой рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки студентов в условиях многообразия форм собственности и    форм  хозяйствования. Предмет и методы науки.
	2
	

	Раздел 1.
	Организация в условиях рынка
	22
	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Предприятие – основное звено экономики.

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и классификация. Организационно – правовые формы организаций. Объединения организаций
	2
	2

	
	2. 
	Сельское хозяйство в системе АПК.

Понятие, состав и структура АПК. Понятие отрасли сельского хозяйства и ее место в экономике сельского хозяйства..Сельское хозяйство – главная отрасль АПК. Особенности экономики сельского хозяйства.
	2
	2

	
	3. 
	Управление сельскохозяйственным производством

Понятие, принципы и функции управления. Система управления сельским хозяйством. Структуры управления. Методы управления и основы принятия управленческих решений.
	2
	2

	
	4. 
	Размещение, специализация и концентрация в сельском хозяйстве

Специализация как форма  разделения общественного труда . Уровень специализации и показатели экономической эффективности . Понятие о концентрации производства  и её формы. Межхозяйственная концентрация  и агропромышленная интеграция. 
	2
	2

	
	5. 
	Экономическая сущность рынка  и особенности проявления рыночных отношений в с/х.

Понятие рынка и законы рыночной экономики. Общая классификация рынков и основные виды рынков, действующих в сельском хозяйстве. Особенности функционирования  рынка с/х продукции и его влияние
	2
	

	
	6. 
	Производственная мощность – основа производственной программы. 

Характеристика экономических показателей организации. Основные показатели производственной программы. Производственная мощность – основа производственной программы.
	2
	2

	
	Практические занятия:

1.Расчет основных производственно-экономических показателей работы сельскохозяйственных предприятий

2.Основные показатели деятельности организации                         
3.Определение отраслевой структуры сельского хозяйства и производственного направления хозяйства

4.Расширенное воспроизводство в сельскохозяйственном производстве

5.Расчет производственной  мощности и показателей ее использования.
	10
	

	Раздел 2.
	Экономические ресурсы предприятия
	26
	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Земельные ресурсы 

Роль земли в сельском хозяйстве и ее особенности  как средства производства. Состав и структура земельных угодий. Показатели  интенсивной эффективности  использования  земли.
	2
	1

	
	2. 
	Материально-технические ресурсы предприятия 

Понятие и классификация  материально-технических ресурсов. Обеспеченность сельского хозяйства материально-техническими ресурсами. Основные пути ресурсосбережения  в АПК
	2
	2

	
	3. 
	Основные средства предприятия. Эффективность использования основных средств 
Экономическая сущность и воспроизводство основных средств. Состав и классификация основных средств. Виды оценки основных средств . Амортизация основных средств. Показатели обеспеченности и  эффективности использования основных средств
	2
	

	4. 
	5. 
	Оценка основных фондов
Виды стоимостной оценки основных фондов: полная первоначальная стоимость, полная восстановительная стоимость, остаточная стоимость, ликвидационная стоимость, балансовая стоимость
	2
	

	
	6. 
	Оборотные средства предприятия 

Понятие , состав и структура оборотных средств . Методические основы определения потребности в оборотных средствах. Эффективность использования оборотных средств
	2
	

	
	7. 
	Научно-технический прогресс и интенсификация сельского хозяйства

Научно-технический процесс, его особенности в сельском хозяйстве. Научно-технический прогресс как основа интенсификации.. Понятие об экстенсивном и интенсивном развитии производства. .Пути повышения экономической эффективности интенсификации.
	2
	

	
	8. 
	Интенсификация сельского хозяйства
Понятие и экономическая сущность интенсификации сельского хозяйства. Уровень  интенсивности сельского хозяйства. Экономическая эффективность интенсификации сельского хозяйства
	2
	2

	
	9. 
	Капитальные вложения и их эффективность

Понятие капитальных вложений. Источники финансирования. Показатели эффективности использования капитальных вложений.
	2
	

	
	10. 
	Инвестиции  и их эффективность

Понятие инвестиций. Источники финансирования..Показатели эффективности использования инвестиций
	2
	

	
	11. 
	Аренда, лизинг, нематериальные активы
Экономическая сущность и принципы аренды..Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг. Состав нематериальных активов.
	2
	

	
	12. 
	Основы логистики  предприятия

Основы логистики организации..Понятие логической операции..Роль логистики в управлении материальными потоками.. Принципы логистики, ее объекты, задачи, функции.
	2
	

	
	Практические занятия

1. Расчет  интенсивной  эффективности использования земельных ресурсов 

2. Расчет показателей   эффективности использования  основных и оборотных средств 
	4
	3

	Раздел 3.
	Кадры и оплата труда в организации
	10
	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Трудовые ресурсы

Понятие труда, трудовых ресурсов. Категории производственного персонала  , структура. Планирование численности  и состава персонала. Показатели динамики кадров. Научная организация труда
	2
	2

	
	2
	Производительность труда

Понятие и сущность производительность труда. Показатели производительности труда, методика определения. Понятие о трудоемкости  производства и определение потребности предприятия в трудовых ресурсах. Факторы роста производительности труда.
	2
	

	
	3
	Мотивация  трудовой деятельности и тарифная система

.Система материального стимулирования..Тарифная и бестарифная системы оплаты труда..Тарифная система, ее элементы.. Формы заработной платы.
	2
	

	
	4
	Оплата труда работников с/х

Системы оплаты труда. Доплаты, надбавки. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих.
	2
	

	
	Практические занятия:

1. Расчет показателей производительности труда и использования трудовых ресурсов
	2
	3

	Раздел 4.
	Экономический механизм функционирования предприятия
	18
	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Планирование деятельности организации

Планирование как основа рационального функционирования организации. Составные элементы и методы внутрифирменного планирования этапы планирования. Основные принципы планирования. Методологические основы планирования. Показатели плана. Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. Структура бизнес-плана.
	2
	2

	
	2
	Издержки производства и себестоимость продукции.

Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции. Управление издержками на предприятии.
	2
	

	
	3
	Понятие калькуляции

Калькуляция себестоимость продукции. Виды калькуляции. Методы определения себестоимости
	2
	

	
	4
	Формирование цен на продукцию предприятия

Понятие и виды цен. Система цен на продукцию сельского хозяйства. Основные каналы реализации с/х продукции
	2
	

	
	5
	Финансы предприятия

Понятие сущности финансовых ресурсов. .Направленность использования денежных средств..Финансовые службы предприятия.
	2
	

	
	6
	Прибыль и рентабельность

Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли. Чистая прибыль и ее распределение. Рентабельность и ее виды.
	2
	

	
	7
	Экономическая эффективность деятельности  организации (предприятия)

Сущность и показатели эффективности деятельности предприятия. Показатели эффективности и  методика их расчета. Пути повышения экономической эффективности
	2
	

	
	Практические занятия:

1. Определение структуры себестоимости и ее динамики. 

2. Определение показателей экономической эффективности
	4
	3

	Раздел 5.
	Внешнеэкономическая деятельность организации
	2
	2

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Основные формы внешнеэкономических связей. Виды сделок во внешнеэкономической деятельности и организация международных расчетов. Государственное регулирование ВЭД.
	2
	

	Курсовая работа
	1. Выбор темы, составление плана курсовой работы.

2. Подбор источников и литературы.

3. Проверка введения.

4. Проверка теоретической части работы.

5. Проверка практической части работы.
6. Проверка практической части работы.

7. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала.

8. Проверка заключения.

9. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям.
10.  Защита курсовой работы.
	20
	2,3

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Консультации
	40

10
	

	Всего:
	150
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины осуществляется в кабинете Управления структурным подразделением организации
Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- учебно-методический комплекс по дисциплине «Экономика организации»; 

- электронный учебник «Экономика организации»; 

- электронные рабочие тетради для выполнения практических занятий; 

- первичная документация по экономической деятельности предприятий;

- методическая и учебная литература.

Технические средства обучения: 

- ПК Aser с лицензионным программным обеспечением (26 шт.)

- телевизор Smart LG

3.2. Информационное обеспечение обучения

Для реализации программы имеются печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные для использования в образовательном процессе, используются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература

1. Л.Н. Чечевицына –Экономика организации:учебн. пособие для СПО/Л.Н. 2.Чечевицына, Е.В. Хачадурова.-Изд. 2е, испр.-Ростов н/Д:Феникс,2014.-382 с.3

3. Л.Н. Чечевицына Экономика организации: практикум, Ростов на Дону: Феникс, 2015-254 с.
4. В.Т. Водянников Экономика сельского хозяйства: учебник.-спб.: Лань, 2015-544 с.

Дополнительная литература

1. Сафронов Н.А.Экономика организаций (предприятия): учебник для СПО.-М.:ИНФРА-М,2012.-255с.

2. ГомолаА.И.Экономика для профессий и специальностей экономического профиля.-М.:Академия,2011.-336с.

3. А.А. Канке , И.П. Кошевая Логистика: учебник для СПО/А.А. Канке, И.П. Кошевая.-2 е изд, испр. И доп.-М.: «ФОРУМ»:ИНФРА-М,2013.-384 с.
4. Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова.Практикум по экономике предприятия для СПО.-Изд. 3е, перераб,-Ростов н/Д:Феникс,2011.-250 с.

5. Г.А. Петранёва Экономика сельского хозяйства: учебник для СПО/Г.А. Петранева, Н.Я. Коваленко, А.Н. Романов, О.А. Моисеева; под ред. проф. Г.А. Петраневой.-М.: АЛЬФА-М: ИНФРА-М, 2013.-288 с.
Электронный ресурс

1. В.В. Жиделева Экономика предприятия Учебное пособие для СПО/М.: ИНФРА-М, 2010.-133 с.

2.В.И. Титов Экономика предприятия Учебник для ВПО/М.: Эксмо, 2008.-416с.

3. Е.Ф. Борисов Экономика уч. пособие, М.: ИНФРА-М Юрид. Фирма «Контракт»,2012-256 с.

Электронно-образовательные ресурсы

1.https://www.youtube.com/watch?v=2lpxOwAU_bk&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc (Структура национальной экономики: сферы, секторы, комплексы)

2.https://www.youtube.com/watch?v=cZ3jD_HENrk (Сущность и состав оборотных средств. Кругооборот оборотных средств)

3.https://www.youtube.com/watch?v=jvKhSX-vOVk&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=11 (Состав и классификация оборотных средств)

4.https://www.youtube.com/watch?v=dKdl0TSUHVg&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=12 (Определение потребности в оборотных средствах)

5.https://www.youtube.com/watch?v=ILtLnxScnDU&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=15 (Персонал предприятия и его структура)

6.https://www.youtube.com/watch?v=J0rPnYhhrnw&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=16 (Производительность труда. Понятие и методы расчета)

7.https://www.youtube.com/watch?v=ngi_GQiOgOQ&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=17 (Оплата труда)

8.https://www.youtube.com/watch?v=0ILHDZDBmeg&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=18 (Затраты на производство и реализацию продукции)

9.https://www.youtube.com/watch?v=lqbPeEGTP2E&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=19 (Понятие и сущность прибыли)

Ресурсы электронно-библиотечной системы IPR BOOKS.

 Иванилова, С. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / С. В. Иванилова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c.
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:

определять организационно-правовые формы организации;

находить и использовать необходимую экономическую информацию;

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организаций;

заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

Знания:

 сущность организации, как основного звена экономики отраслей;

основные принципы построения экономической системы организации;

принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

методы оценки эффективности их использования;

организацию производственного и технического процессов;

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

механизмы ценообразования;

формы оплаты труда;

основные технико-экономические показатели деятельности организации и  методику их расчета.
	Устный опрос, практическая и самостоятельная работа.

Устный опрос, практическая и самостоятельная работа

Устный опрос, практическая работа

Устный опрос,  практическая работа

Устный опрос, практическая и самостоятельная работа

Устный опрос, самостоятельная работа

Устный опрос, самостоятельная работа

Устный опрос, самостоятельная работа

Устный опрос, практическая работа

Устный опрос, самостоятельная работа

Устный опрос, практическая и самостоятельная работа

Самостоятельная работа

Устный опрос, практическая работа.

Устный опрос, практическая и самостоятельная работа

Устный опрос, практическая и самостоятельная работа






