ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  «Новооскольский колледж»

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
МДК.01.02. Документационное обеспечение логистических процессов
Специальность 38.02.03  Операционная деятельность в логистике
2022 г.


Рабочая программа по МДК.01.02. Документационное обеспечение логистических процессов разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС № 834 от 28.07.2014г.) по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике

Организация-разработчик: ОГАПОУ «Новооскольский  колледж»
Разработчик:

Даценко Надежда Александровна -  преподаватель ОГАПОУ «Новооскольский  колледж»

Рассмотрена:
Предметно-цикловой  комиссией ОГАПОУ «Новооскольский  колледж»

Протокол № 1 от 29.08.2022 года

Председатель ПЦК     Н.Н.Пархома                        

СОДЕРЖАНИЕ

	1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  МДК.01.02.
	стр.

4

	2. СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ МДК.01.02.
	8

	3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ МДК.01.02. 
	16

	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МДК.01.02. 
	18


1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
МДК. 01.02. Документационное обеспечение логистических процессов.
1.1. Область применения рабочей программы


Рабочая программа МДК.01.02. является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.03  Операционная деятельность в логистике (базовой подготовки)
1.2. Дисциплина МДК.01.02. Документационное обеспечение логистических процессов в структуре основной профессиональной образовательной программы является общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи МДК.01.02. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения МДК.01.02. должен:

иметь практический опыт: 

· планирования  и организации логистических процессов в организации (подразделениях); 

· определения потребностей логистической системы и её отдельных элементов;

· анализа и проектирования на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов; 

· оперативного планирования материальных потоков на производстве;

· расчетов основных параметров логистической системы; 

· составления форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, составления типовых договоров приёмки, передачи товарно-материальных ценностей;

уметь: 

· организовывать  проведение логистических  операций  во  внутрипроизводственных  процессах  предприятия;

· анализировать и проектировать на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов; 

· рассчитывать основные параметры складских помещений; 

· планировать и организовывать внутрипроизводственные потоковые процессы;

· составлять формы первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые образцы, а также форм документов для внутренней отчетности; 

· контролировать правильность составления документов;
знать:

· значение и особенности разработки стратегических и тактических планов в логистической системе; 

· основы организации логистических  операций и  управления ими  во  внутрипроизводственных процессах организации;

· основы делопроизводства профессиональной деятельности;

· методы определения потребностей логистической системы;

· критерии выбора поставщиков (контрагентов): основные, дополнительные; 

· схемы каналов распределения;

· особенности оформления различных логистических операций, порядок их документационного оформления и контроля.

Перечень формируемых компетенций при изучении дисциплины:

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК.2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК.4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК.6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК.7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения заданий.

ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК.9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК.1 Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.

ПК.2 Планировать и организовать документооборот в рамках участках логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.

ПК.3 Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.

ПК.4 Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.

ПК.5 Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.

1.4. Формируемые личностные результаты
ЛР.4 Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире.

ЛР.7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.

ЛР.9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

ЛР.13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.

ЛР.14 Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов и состояние природной и социальной среды, приобретение опыта эколого-направленной деятельности.

1.5.Количество часов на освоение программы дисциплины:
          максимальной учебной нагрузки обучающегося – 72часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 48 часов;

практические занятия – 30 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 16часов;

консультации – 8часов
2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	48

	В том числе:
	

	Теоретические занятия
	18

	Лабораторные занятия
	-

	Практические занятии
	30

	Самостоятельная работа обучающегося
	16

	консультации

промежуточная аттестация в форме комплексного и квалификационного экзаменов в 4 семестре
	8


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

МДК.01.02. Документационное обеспечение логистических процессов
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 2. Оформление учетно-отчетной документации  логистических процессов
	
	
	
	

	МДК.01.02.

Документационное обеспечение логистических процессов.
	
	72
	
	

	Тема 2.1.  Основы делопроизводства  профессиональной деятельности
	Содержание
	12
	
	

	
	1.
	Значение документооборота  в  процессе  обеспечения  логистических  функций. Перечень  документов  заверяемых  печатью.
	
	
	ЛР 4, ЛР 13

	
	
	
	
	
	

	
	2.
	Документы их значение. Функции  документов. 
	
	
	

	
	
	
	
	
	ЛР 4, ЛР 13

	
	
	
	
	
	

	
	3.
	Классификация  документов используемых  в  логистических  системах. Нормативные  и  правовые  акты в  сфере  делопроизводства. 
	
	
	

	
	
	
	
	
	ЛР 4, ЛР 13

	
	
	
	
	
	

	
	4.
	Нормативно- методическая и правовая база делопроизводства. Схема  организации  работы  с документами. Общие нормы и правила оформления служебных документов.
	
	
	ЛР 4, ЛР 13

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	5.
	Система  организационно-правовых  документов. Система плановой документации.
	
	
	ЛР 4, ЛР 13

	
	
	
	
	
	

	
	6.
	Система  распорядительных  документов. Система отчетной документации.
	
	
	ЛР 4, ЛР 13

	
	Практическая работа
	2
	
	

	
	1.
	ПЗ №1 Планирование  схемы  организации работы с  документами. Регистрация  и  контроль исполнения документов.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	Тема 2.2.  Особенности оформления различных логистических операций, порядок их документационного оформления и контроля
	Содержание
	6
	
	

	
	1.
	Размещение и  отсылка заказа  на  покупку. Подготовка заказа  на  покупку. Типы заказов  на  покупку. Отсылка  заказа  на  покупку. Контроль выполнения и  экспедирования заказа.
	
	
	

	
	
	
	
	
	ЛР 4, ЛР 13

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2.
	Организация  документационного  оформления  в  процессе  приёмки, хранения, отгрузки ТМЦ.
	
	
	ЛР 4, ЛР 13

	
	
	
	
	
	

	
	3.
	Сопроводительная документация. Порядок оформления, учёта  и регистрации товарно-транспортных  накладных, счетов-фактур.
	
	
	ЛР 4, ЛР 13

	
	Практическая работа
	28
	
	

	
	
	ПЗ №2 Составление и  оформление  плановой документации. Составление и оформление должностной инструкции.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	
	
	
	

	
	
	ПЗ №3 Подготовка  и  оформление  распорядительной документации. Оформление служебных писем.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	
	
	
	

	
	
	ПЗ №4 Составление и  оформление  отчётной  документации.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	ПЗ № 5 Оформление  заказа  на покупку. Составление и оформление контракта.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	
	
	
	

	
	
	ПЗ № 6 Составление и оформление субконтракта.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	ПЗ №7 Оформление  договора поставки. Оформление договора приемки.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	
	
	
	

	
	
	ПЗ №8 Оформление акта передачи товарно-материальных ценностей
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	ПЗ №9 Оформление приходных документов в складской  логистике
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	ПЗ №10 Оформление отгрузочных  документов в складской  логистике.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	ПЗ №11 Ведение  документационного учёта  в  процессе  хранения  ТМЦ.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	ПЗ №12 Оформление приходного ордера с кодами  местонахождения  товаров. Заполнение карточек  складского учёта.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	ПЗ №13 Заполнение отборочного листа.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	ПЗ №14 Оформление сопроводительной документации.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	
	ПЗ №15 Оформление и заполнение первичных документов в прикладной  компьютерной  программе.
	
	
	ЛР 7, ЛР 9

	
	Самостоятельная работа по разделу
	
	
	

	
	Систематическая проработка конспектов занятий,  изучение учебной и специальной литературы , нормативных документов и интернет-источников.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Подготовка к практическим работам, оформление практических работ.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Оформление документов.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Изучение автоматизированных  систем  документооборота  на  предприятии.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Система  документооборота  предприятия (подразделения) в процессе  снабжения.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Система  документооборота  предприятия (подразделения) в процессе  складирования
	
	
	

	
	Система  документооборота  предприятия (подразделения) в  процессе  сбыта
	
	
	

	
	Система  документооборота  предприятия (подразделения) на производстве
	
	
	

	
	Учебная практика
	
	
	

	
	Виды работ
	
	
	

	
	Знакомство  с  системой  документооборота  предприятия  (подразделения) в процессе  складирования.
	
	
	

	
	Знакомство  с  системой  документооборота  предприятия  (подразделения) в  процессе  снабжения .
	
	
	

	
	Знакомство  с  системой  документооборота  предприятия  (подразделения) в  процессе  сбыта.
	
	
	

	
	Знакомство  с  системой  документооборота  предприятия  (подразделения) на производстве.
	
	
	

	
	Знакомство  с  системой  документооборота  предприятия  (подразделения) в  процессе  сбыта.
	
	
	

	
	Знакомство  с  системой  документооборота  предприятия  (подразделения) на производстве.
	
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	

	
	Виды работ
	
	
	

	
	Ознакомление с предприятием. Изучение структуры управления предприятием.  Изучение  правил техники безопасности на рабочем месте. 
	
	
	

	
	Ознакомление с особенностями автоматизированного учёта  и  оформления  документооборота  в логистических  операциях.
	
	
	

	
	Составление форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций.
	
	
	

	
	Составление типовых договоров приёмки товаров.
	
	
	

	
	Составление типовых договоров передачи товарно-материальных ценностей.
	
	
	

	
	Выполнение логистических операций во внутрихозяйственных процессах предприятия.
	
	
	

	
	Определение потребностей логистической системы и ее отдельных элементов.
	
	
	

	
	Расчет основных параметров складских помещений.
	
	
	

	
	Планирование  внутрипроизводственных потоковых процессов.
	
	
	

	
	Планирование моделей управления запасов.
	
	
	

	
	Планирование распределения продукции.
	
	
	

	
	Планирование транспортного обслуживания.
	
	
	

	
	Организация  внутрипроизводственных потоковых процессов.
	
	
	

	
	Организация управления закупок
	
	
	

	
	Использование  прикладных  компьютерных  программ.
	
	
	

	
	Проектирование  логистической системы управления запасами и распределительных каналов в подразделении.
	
	
	

	
	Анализ логистической системы управления запасами и распределительных каналов в подразделении.
	
	
	

	Всего
	
	
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

3. условия реализации  ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация МДК имеет наличие кабинета междисциплинарных курсов, кабинета документационного обеспечения управления и лаборатории компьютеризации профессиональной деятельности, технических средств обучения, библиотеки, читального зала с выходом в сеть Интернет.

Оборудование учебного кабинета  междисциплинарных курсов и рабочих мест кабинета: 

-посадочные места по количеству студентов;

-рабочее место преподавателя;

-раздаточный материал для проведения практических работ;

-таблицы по темам ;

-калькуляторы;

-плакаты;

-бланки документов;

-унифицированные формы документов;

-образцы документов.

Технические средства обучения:
-компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- смарт ТВ View Sonic,
- ноутбук для студентов( 15шт), 

-персональный компьютер,

-мультимедийное оборудование.

Оборудование учебного кабинета документационного обеспечения управления: 

-посадочные места по количеству студентов;

-рабочее место преподавателя;

-образцы документов;

-унифицированные формы.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

-посадочные места по количеству студентов;

-рабочее место преподавателя;

-калькуляторы по количеству учащихся,

-карточки-задания,

-бланки документов;

-унифицированные формы документов,

-образцы документов.

Технические средства обучения: 

-персональные компьютеры,

-мультимедийное оборудование.

Реализация программы МДК включает обязательную производственную практику.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

-компьютеры,

-бланки документов,

-калькуляторы.

-программное обеспечение общего и профессионального назначения,

-тара,

-упаковочный материал,

-торгово-технологическое оборудование,

-образцы документов.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Реализация данной образовательной программы ведется с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

3.2.1.Основные источники:
1. Т.В. Алесинская Логистика. Практикум , Ростов н/д.: ЮФУ, 2017.-91 с.

2. Г.Г. Левкин Логистика в АПК: уч. пособие.-М.: Берлин:Директ-Медиа, 2017.-245 с.

3. Г.Г. Левкин Основы коммерции: конспект лекций.-М: Берлин: Директ-Медиа, 2016.-109 с.

4. Г.Г. Левкин Основы логистики: конспект лекций.-М.: Берлин: Директ-Мелиа,2016.-248 с.

3.2.2.Дополнительные источники: 

1.Морошкин В.А Бизнес-планирование: уч. пособие. - М.: ФОРУМ, 2019г.-256 с.

2. Н.В. Пошерстник Кадры предприятия. Практическое пособие.- 2 е изд. перераб. и доп,; М: ТК Велби, Изд. Проспект, 2019.-488 с.

3. Документационное обеспечение управления: учебник для СПО/ А.В. Пшенко.- 11 е изд., стер.-М.: Изд. центр   11.« Академия», 2019.-176 с..
3.2.3.Электронные образовательные ресурсы

ЭОР 1 https://resh.edu.ru/subject/lesson/6154/start/7884/
ЭОР 2  https://resh.edu.ru/subject/lesson/5514/start/223169/
1. А.Е. Петров Логистика, М.: МГГУ, 2019.-94 с.

2. Г.Г. Левкин Логистика: теория и практика, Ростов н/д.: Феникс,2019-221 с.

3. И.В. Павлюченко Логистика, Ульяновск.: УГТУ, 2019.-95 с.

4.Е.В. Слюсарева Сборник упражнений и задач по логистике, Омск.: изд. Омский институт РГТЭУ, 2019.-31 с.

5. А.В. Семериков Решение транспортных задач, УГТУ, 2019.-58 с.

6. А.А. Канке , И.П. Кошевая Логистика: учебник для СПО/А.А. Канке, И.П. Кошевая.-2 е изд, испр. И доп.-М.: «ФОРУМ»:ИНФРА-М,2019.-384 с
4. Контроль и оценка результатов освоения ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов  логистической  системы.
	-определение потребностей логистической системы и ее отдельных элементов.

- точность прогнозов деятельности подразделения организации в соответствии с методикой расчета;

-выполнение планирования деятельности  подразделения организации в соответствии с рекомендациями;

-организация  логистических процессов в организации (подразделениях);

-выполнение планирования материальных потоков на производстве  в соответствии с требованиями;

 -выполнение планирования логистических процессов в организации (подразделениях) в соответствии с требованиями;

- определение приоритетности выполняемых дел в соответствии с рекомендациями преподавателя;

-распределение обязанностей  между исполнителями;

-владение приемами делового и управленческого общения,

-организация работы коллектива;

- точное определение складского задела.
	Оценка выполнения  и защита практических работ, оценка решения задач, оценка выполнения практических заданий, оценка выполнения работ по учебной и производственной практике , экзамен

	ПК 1.2.   Планировать и организовывать  документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
	- оформление документации  в соответствии с требованиями к унифицированным формам;

-организация документооборота в соответствии с требованиями;

-контроль правильности составления документов.
	Оценка выполнения работ по учебной и производственной практике, оценка выполнения и защита практической работы, самостоятельная работа, экзамен.

	ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
	-точный расчет многофакторной оценки поставщика;

-разработка стратегии и тактики ведения переговоров с поставщиками;

-координация коммуникационного процесса между покупателем и поставщиками услуг,

-точное определение типа посредников;

-правильное определение каналов распределения.
	Оценка выполнения работ по учебной и производственной практике, оценка выполнения и защита практической работы, решение производственных ситуаций,

Самостоятельная работа, экзамен.

	ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа  на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
	- выработка стандартов и критериев анализа деятельности подразделения,

- анализ логистических процессов в организации (подразделениях);

- разрешение производственных ситуаций,

- определение путей решения проблем, выявленных в ходе анализа логистических процессов в организации (подразделениях);


	Оценка выполнения работ по производственной практике, решение производственных ситуаций, самостоятельная работа, оценка выполнения и защита практической работы, экзамен.

	ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
	-разработка системы цен и расчетов при поставке продукции
производственно-технического назначения;

-точный расчет экономических показателей в соответствии с методикой расчета;

-применение методов сетевого планирования при составлении
плана закупок материально-технических ресурсов.
	Оценка выполнения и защита практической работы, экзамен, оценка выполнения практических заданий.



	Итоговый контроль
	Экзамен

(комплексный)


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	-освоение профессиональных компетенций,

-участие в студенческих олимпиадах, научных конференциях, конкурсах профессионального мастерства,

-активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности.
	Оценка участия в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, конференциях.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать  их эффективность и качество.
	-определение цели и порядка работы,

-использование в работе полученные ранее знания и умения,

рациональное распределение времени при выполнении работ, 

-применение методов и способов решения профессиональных задач в области планирования и организации логистических процессов в организации (подразделении),

-анализ  и коррекция деятельности. 
	Оценка выполнения работ по учебной и производственной практике,

оценка

выполнения практических заданий.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 


	-самоанализ и коррекция результатов собственной деятельности,

-способность принимать решения в стандартных и нестандартных производственных ситуациях.
	Экзамен,

оценка решения производственных ситуаций, анализ управленческих решений, оценка участия в конкурсах профессионального мастерства .

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	-поиск  необходимой информации,

-использование различных источников в  профессиональной деятельности, включая электронные.
	Оценка выполнения практических заданий, оценка участия

в конкурсах профессионального мастерства. 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.
	-применение ПК в области  планирования и организации логистических процессов в организации (подразделении),

-работа с прикладными программами.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях при выполнении работ 

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	-взаимодействие с работодателем.

-взаимодействие в команде,

-терпимость к другим мнениям и позициям,

-нахождение продуктивных способов реагирования в конфликтных ситуациях,

-выполнение обязанностей в соответствии с распределением групповой деятельности.
	Оценка выполнения работ по производственной практике,  оценка участия в  деловых играх и ролевых играх.

	ОК 7. Брать на себя ответственность  за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	-анализ  деятельности,

-оказание помощи участникам команды,

-способность принимать решения в стандартных и нестандартных производственных ситуациях.


	Оценка выполнения групповой практической работы, экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях при выполнении работ.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
	-организация самостоятельного изучения учебного материала образовательной программы,

-планирование профессионального и личностного развития.
	Оценка выполнения самостоятельной работы, оценка защиты презентаций, рефератов.



	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	-поиск современных технологий в области  управления.
	Оценка защиты презентаций, экспертное наблюдение и оценка освоения ПК

	Личностные результаты реализации программы воспитания
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ЛР 4 Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире
	Умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей
	Листы оценки личностных результатов

	ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности
	Умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты
	Экспертное наблюдение и оценка выполнения заданий

	ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	Готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, владение навыками получения необходимой информации из источников разных типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников. Владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания 
	Оценка эффективности и качества выполнения заданий

	ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем
	Умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях
	Экспертное наблюдение и оценка выполнения заданий

	ЛР 14 Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности
	Решать организационные задачи с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной безопасности
	Экспертное наблюдение и оценка выполнения заданий
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