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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.
1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: учебная дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам. Включена в ООП  за счет вариативной части и представляет собой комплекс знаний, умений и навыков, необходимых для создания условий адаптации выпускников учебных организаций на современном рынке  труда.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Процесс изучения учебной дисциплины направлен на формирование общих компетенций (ОК), включающих в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9.	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- находить информацию о вакантных местах на рынке труда;
- вести деловые переговоры с работодателем;
- составлять резюме;
- «проходить» собеседование с работодателем;
- анализировать объявления по трудоустройству;
- проходить тестирование при трудоустройстве;
- проводить самопрезентацию;
- проводить инвентаризацию своих профессиональных и общих компетенций;
- выбирать предложения о работе.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- современные тенденции рынка труда;
- личные интересы при выборе рабочего места;
- логические связи между идеальной работой и работой, на которую есть реальные шансы;
- проверенные на практике методы как зарекомендовать себя с лучшей стороны;
- рекомендации по составлению резюме;
- слагаемые профессионального имиджа;
- приемы и методы  самопрезентации при трудоустройстве;
- этапы карьерного роста.
В программу включено содержание, направленное на формирование у обучающихся общих компетенций (далее ОК), необходимых для качественного освоения ППССЗ на базе основного общего образования с получением среднего профессионального образования:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 
	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности.
	ЛР5

	Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.
	ЛР7

	Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей.
	ЛР 8

	Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	ЛР 9

	Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	ЛР13




Место учебной дисциплины в учебном плане

Место дисциплины в структуре ППССЗ: общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
Количество часов на освоение программы дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося –47 часов, 
в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов;
самостоятельной работы обучающегося - 9 часов;
консультаций-2 часа
практических занятий – 16 часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Содержание учебной дисциплины

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	47

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	20

	практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	

	в том числе:
	

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы

	9


	Консультации 
	2

	Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета (5 семестр)
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Тематическое планирование

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения
	ЛР

	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	

	
	Раздел 1. Профессиональная карьера и современный рынок труда
	
	

	Тема 1.1. Введение. Особенности выбора профессии.
	Содержание
	
	
	

	
	Профессиональные намерения и профессиональный план
Введение в предмет «адаптация выпускников на рынке труда»
	2
	1,2
	ЛР 5
ЛР 8
ЛР 13

	
	Самостоятельна работа:Поиск информации о структуре занятости населения.
	1
	
	

	Тема 1.2. Становление профессиональной карьеры человека. 
	Содержание
	
	
	

	
	Понятие карьеры. Профессиональная карьера, ее этапы. Факторы, влияющие на формирование карьеры.
	2
	1,2
	ЛР7
ЛР 9

	
	Консультация:.Формирование карьеры, основные этапы.
	1
	
	

	Тема 1.3. Построение карьеры как компонент социальной адаптации личности.
	Психологические механизмы социальной адаптации личности. 
Адаптация выпускников в процессе построения карьеры, понятие конкурентоспособной личности.
	2
	2,3
	ЛР7
ЛР 9

	
	Консультация 2. Особенности готовности к профессиональной деятельности выпускников
	1
	
	

	Тема 1.4. Рынок труда: понятие, функции, элементы. 

	Классификация рынков труда. 
Конкуренция на
рынке труда. Занятость. Безработица. Государственное регулирование занятости. Федеральный
закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации»
	2
	2
	ЛР 5
ЛР 8


	
	Самостоятельная работа 2.
Конкуренция на рынке труда.
	1
	
	

							Раздел 2.Профессиональная деятельность			

	Тема 2.1. Профессиональная деятельность
	Профессиональная деятельность: виды, типы, режимы. 
Классификация профессий.
Профессиональная направленность личности. Модели конкурентоспособности работника.
	2
	3
	ЛР7
ЛР 9

	
	Самостоятельна работа:Характеристика профессий с точки зрения
гарантии трудоустройства.
	1
	
	

	Практическое занятие №1.
	Определение профессиональной направленности личности
с использованием методики ОПГ.
	2
	3
	ЛР7
ЛР9

	
	Самостоятельная работа 4:
Составление конспекта по перечню вопросов
	1
	
	

	
	Раздел 3.Технология трудоустройства
	
	
	

	Тема 3.1. Технология трудоустройства
	Алгоритм поиска работы. 
Методы поиска вакансий. 
Источники информации о вакансиях.
	2
	2
	ЛР 5
ЛР 8


	
	Самостоятельная работа 5: 
Поиск информации о вакансиях (в различных источниках, включая Интернет); проведение
телефонных переговоров с потенциальным работодателем с целью приобретения практического
опыта.
	1
	
	

	Тема 3.2. Технология трудоустройства.
	Подготовка к собеседованию с потенциальным работодателем. 
Внешний вид соискателя 
вакансии, манера поведения и речи
	2
	3
	ЛР7
ЛР 9

	
	Самостоятельна работа:
Заполнение анкет, предложенных преподавателем.
	1
	
	

	Практическое занятие №2. 
	Освоение техники ответов на возможные вопросы работодателя
	2
	2
	ЛР 5
ЛР 8


	
	Самостоятельна работа:Систематическая работа с конспектами занятий, учебной и специальной литературой
	1
	
	

	Практическое занятие №3.
	Построение алгоритма поиска работы.
Составление текста резюме.
	2
	3
	ЛР7
ЛР 9

	
	Самостоятельная работа 8.Поведение и речь соискателя вакансии.
	1
	
	

	Тема 3.2. Технология трудоустройства.
	Подготовка к собеседованию с потенциальным работодателем. 
Внешний вид соискателя 
вакансии, манера поведения и речи.
	2
	2
	ЛР 5
ЛР 8


	
	Самостоятельная работа 8.Поведение и речь соискателя вакансии.
	1
	
	

	Раздел 4. Профессиональная адаптация


	Тема 4.1 Профессиональная адаптация
	Назначение контроля и предъявляемые к нему требования. 
Формы контроля. 
Особенности основных форм контроля в средних профессиональных образовательных организациях
	2
	2
	ЛР 5
ЛР 8


	
	Самостоятельная работа 9: Определение организационных и коммуникативных способностей
с использованием методик, предложенных преподавателем.
	1
	
	

	Тема 4.2. Понятие «адаптация».
	Определение реферата. 
Историческая справка развития реферирования 
Основные виды и типы рефератов
	2
	3
	ЛР 5
ЛР 8


	Практическое занятие №4
	Особенности поведения людей в конфликтной ситуации. Выявление степени агрессивности
	2
	2
	ЛР7
ЛР 9

	Практическое занятие №5

	Определение склонности к виду деятельности по методике Климова
	2
	2
	ЛР 5
ЛР 8


	Практическое занятие №6 
	Профессиональная адаптация.
	2
	3
	ЛР7
ЛР 9

	Практическое занятие №7. 

	Составление программы адаптации молодого специалиста.
	2
	3
	ЛР7
ЛР 9

	Раздел 5. Правовое регулирование трудовых отношений
	

	Тема 5.1. Правовое регулирование трудовых отношений.
	Понятие, источники трудового права. Социальное партнерство: понятие, сущность, формы. Коллективный договор.
	2
	3
	ЛР7
ЛР 9

	Практическое занятие № 8. 

	Заключение трудового договора
	2
	
	

	Тема 5.2. Трудовой договор, трудовые споры.
	Трудовой договор: понятие, виды, содержание. 
Дисциплина труда.
Трудовые споры. 
Порядок разрешения трудовых споров.
	[bookmark: _GoBack]2
	2
	ЛР 5
ЛР 8
ЛР 13

	
	ДЗ
	1
	
	

	Всего
	
	53
	
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение программы учебной дисциплины

3.1. Материально-техническое обеспечение
[bookmark: bookmark12]Для реализации программы учебной дисциплины имеется учебный кабинет; оснащенный оборудованием: Оборудование учебного кабинета: 
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя. 
· комплект учебно-наглядных пособий «Адаптация на рынке труда»:
таблицы, схемы, слайды, задания, упражнения, тематические видеофильмы.
Технические средства обучения:
· смарт ТВ, планшетные компьютеры.
· компьютер с лицензионным программным обеспечением;
3.2. Информационное обеспечение обучения
Для реализации программы имеются печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные для использования в образовательном процессе, используются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
3.2.1. Основные источники:
1. Воронцов Г.А. Основы технологии интеллектуального труда студентов. –Ростов н/Д: РГПУ, 2017.
3.2.2. Дополнительные источники 
1. Валеева, Н.Ш.Психология и культура умственного труда: учебное пособие /Н.Ш. Валеева, Н.П. Гончарук. –М.: КноРус, 2014.
2. Кузнецов И.Н. Рефераты, курсовые и дипломные работы. Методика подготовки и оформления. –М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К»,2014
3. Современные образовательные технологии: учебное пособие. Под ред.Н.В. Бордовской. –М.: КНОРУС, 2014.
3.2.3 Электронные образовательные ресурсы:
Официальный сайт ОГАПОУ «НОК»: https://noskolagrokol.ru/svedenija-ob-obrazovatelnoj-organizacii/osnovnye-svedenija/
Официальный сайт ОГАПОУ «НОК»: https://noskolagrokol.ru/svedenija-ob-obrazovatelnoj-organizacii/dokumenty/
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=9pbW7FgZPMEВидеолекция правила конспектирования
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=9LxmAifj8AIВидеолекция Ай Пи Эр Букс для студентов
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=-d0o48ExFScВидеолекция Как сделать презентация в PowerPoint


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Текущий контроль успеваемости и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований и самостоятельной работы. Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме дифференцированного зачета.


Характеристика основных видов деятельности студентов


	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	- составлять план работы, тезисы доклада (выступления), конспекты лекций, первоисточников;
	Текущий контроль: практические занятия, тестирование, индивидуальные задания, зачет

	- работать с источниками учебной информации, пользоваться ресурсами библиотеки (в том числе электронными), образовательными ресурсами сети Интернет, в том числе с учетом имеющихся ограничений здоровья;
	Текущий контроль: практические занятия, тестирование, индивидуальные задания, зачет

	- выступать с докладом или презентацией перед аудиторией, вести дискуссию и аргументированно отстаивать собственную позицию;
	Текущий контроль: практические занятия, тестирование, индивидуальные задания, зачет

	- представлять результаты своего интеллектуального труда;
	Текущий контроль: практические занятия, тестирование, индивидуальные задания, зачет

	- ставить личные учебные цели и анализировать полученные результаты;
	Текущий контроль: практические занятия, тестирование, индивидуальные задания, зачет

	- рационально использовать время и физические силы в образовательном процессе с учетом ограничений здоровья;
	Текущий контроль: практические занятия, тестирование, индивидуальные задания, зачет

	- применять приемы тайм-менеджмента в организации учебной работы;
	Текущий контроль: практические занятия, тестирование, индивидуальные задания

	- использовать приобретенные знания и умения в учебной и будущей профессиональной деятельности для эффективной организации самостоятельной работы;
	Текущий контроль: практические занятия, тестирование, индивидуальные задания, проектная работа

	знать:
- особенности интеллектуального труда студента на различных видах аудиторных занятий;
	Текущий контроль: тестирование, индивидуальные задания, итоговый контроль на зачете.


	- основы методики самостоятельной работы;
	Текущий контроль: тестирование, индивидуальные задания, проектная работа, итоговый контроль на зачете.

	- принципы научной организации интеллектуального труда и современных технологий работы с учебной информацией;
	Текущий контроль: тестирование, индивидуальные задания, практические занятия,  итоговый контроль на зачете.

	- различные способы восприятия и обработки учебной информации с учетом имеющихся ограничений здоровья;
	Текущий контроль: тестирование, индивидуальные задания,  итоговый контроль на зачете.

	-способы самоорганизации учебной деятельности;
	Текущий контроль: тестирование, индивидуальные задания, итоговый контроль на зачете.

	-рекомендации по написанию учебно-исследовательских работ (доклад, тезисы, реферат, презентация и т.п.).

	Текущий контроль: тестирование, индивидуальные задания, проектная работа, итоговый контроль на зачете.



	Личностные результаты
реализации программы воспитания
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ЛР5 Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности.
	готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самовоспитанию в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества, потребность в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивнооздоровительной деятельностью
	

	ЛР7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.
	Умение продуктивно общаться и 
взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты; 
	Экспертное наблюдение.  Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ЛР8 Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей.
	Умение самостоятельно оценивать 
и принимать решения, определяющие  стратегию поведения, с учетом  гражданских и нравственных ценностей.
	Экспертное наблюдение

	ЛР9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	Владение навыками 
познавательной, учебно-исследовательской и проектной 
деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания.
	Оценка эффективности и качества выполнения заданий

	ЛР13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	Умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях
	Оценка эффективности и качества выполнения заданий



