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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля является частью ППССЗ в  соответствии  с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» в части освоения основного вида профессиональной  деятельности (ВДП): ПМ.04 Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

4.1.Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов; 

4.2.Организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок. 

4.3.Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования и транспортировки. 

4.4.Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учётом целей и задач организации в целом. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в профессиональной подготовке и переподготовке работников в области «Операционной деятельности в логистике». 

Опыт работы не требуется.  
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- оценки эффективности координации и контроля логистических операций, процессов, систем; 

- выявление уязвимых мест и ликвидации отклонений от плановых показателей в работе логистической системы и (или) её отдельных элементов; 

- разработки стратегии на предприятии; 

- выявлять стратегические неожиданности на предприятии; 

- выполнять обследование внутренних элементов организации; 

- создания схемы взаимодействия логистического центра с подразделениями и партнерами на примере конкретных предприятий; 

- схематично изображать общий вид сети поставок материальных ресурсов для производства и обслуживания изделий. 

Уметь: 

- производить расчёты основных показателей эффективности функционирования логистической системы и её отдельных элементов; 

- разрабатывать и осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях логистического процесса; 

- анализировать показатели работы логистической системы и участвовать в разработке мероприятий по повышению её эффективности; 

- разрабатывать типовые структуры управления на предприятии; 

- разрабатывать логистический план; 

- анализировать факторы внешней среды; 

- разработать план производства; 

- выявлять преимущества различных технологий процесса планирования. 

Знать: 

- значение формы и методы контроля логистических процессов и операций; - методику анализа выполнения стратегического и оперативного логистических планов; 

- критерии и методы оценки рентабельности функционирования логистической системы и её отдельных элементов; 

- методологию оценки качества товарно-материальных ценностей; 

- сущность и содержание стратегической логистики; 

- структуру стратегической логистики; 

- процесс принятия и реализации логистических решений; 

- стратегический выбор организации; 

- управление изменениями; 

- виды стратегического управления; 

- составляющие интегрированной логистики; 

- систему управления интегрированной логистики; 

- глобальная логистика. 
 Результатом освоения междисциплинарного курса является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций», в том числе профессиональными (ПК) и общими (  ОК  ) компетенциями: 

	Код  
	Наименование результата обучения 

	ПК 4.1. 
	Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов; 

	ПК 4.2. 
	Организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.

	ПК 4.3. 
	Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования и транспортировки.

	ПК 4.4. 
	Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учётом целей и задач организации в целом.

	ОК.1 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

	ОК. 2 
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

	ОК.3 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

	ОК.4 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

	ОК.5 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

	ОК.6 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

	ОК.7 
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения заданий. 

	ОК.8 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	ОК.9 
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 


	Код личностных результатов реализации программы воспитания
	Личностные результаты реализации  программы воспитания (дескрипторы)

	ЛР 4
	Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;

	ЛР 7
	Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.

	ЛР 9
	Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 13
	Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.


1.3.  Количество часов на освоение программы профессионального модуля:    Всего - 255 часов , в том числе: 

· максимальной учебной нагрузки обучающегося - 183 часа, включая: 

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 122 часов; 

· практической работы – 62 часа;

· самостоятельной работы обучающегося - 45 час; 

· консультаций – 16 часов

· учебной практики – 36 часов;
· производственной практики – 36 часов
2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1 Тематический план профессионального модуля  

	Коды профес 
сиональных компетенций 
	Наименование разделов профессионального модуля 
	Всего часов 
	Объём времени, отведенный на освоение профессионального модуля
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 
	Самостоятельная работа обучающего

	Консультации  
	Учебная практика 
	Производственная

практика


	 
	 
	 
	Всего, часов 
	в т.ч. 

практически

е занятия, часов 
	в т.ч. 

курсовая работа 

(проект), часов 
	
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	ПК 4.1-4.4 
	МДК.04.01. Основы  контроля и оценки эффективности функционирования логистических систем и операций
	183
	122
	62
	 
	45
	16
	
	 

	
	Учебная практика 
	36
	
	36
	

	 
	Производственная практика 
	36
	 
	
	36

	 
	Всего: 
 
	255
	122
	62
	
	41
	20
	36
	36


2.2 Содержание обучения  по профессиональному модулю 04 Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций
	Наименование разделов профессионального модуля 
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся , курсовая работа
	Объем часов
	Уровень освоения
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел ПМ.04 Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций
	
	
	ПК 4.1-4.4., ОК 1-9
	

	МДК.04.01. Основы  контроля и оценки эффективности функционирования логистических систем и операций
	
	
	
	

	Введение в дисциплину 

 
	Содержание учебного материала
	2
	2
	

	
	Введение. Цели, задачи и виды логистики. 
	
	
	ЛР4,13

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Выполнение заданий рабочей тетради
	1
	
	

	Раздел 1. Контроллинг в логистике
	
	
	

	Тема 1.1. Методология и основные принципы управления в логистических системах
	Содержание учебного материала
	14

8

6


	2,3
	

	
	Определение контроллинга. Основные функции и сфера ответственности контроллинга. Основные инструменты контроллинга.  Методология и основные принципы управления в логистических системах. Оптимизация управления в  логистических системах. Стратегическое логистическое планирование. Логистический аудит и оценка эффективности. Управление в макрологистических системах и оценка эффективности
	
	
	ЛР4,7,9,13

	
	Практические  занятия 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие №1. Оценка влияния действующей модели логистической системы на общие показатели бизнеса компании

Практическое занятие №2. Определение оптимального материалопотока 

Практическое занятие №3. Определение точки безубыточности логистической системы.

Практическое занятие №4. Управление в макрологистических системах и оценка эффективности
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Выполнение заданий рабочей тетради
	
	
	

	
	Консультации
	4
	
	

	Раздел 2 Анализ и контроль логистических систем
	

	Тема 2.1  Анализ логистических систем
	Содержание учебного материала
	10

14

8
	2,3
	

	
	 Основные положения по проведению полного (детального) анализа и оценки деятельности складского хозяйства. Исходные данные для проведения подробного анализа и оценки существующего состояния. Критерии оптимизации и показатели эффективности складских систем. Логистические издержки, связанные с логистическими системами. Логистический подход к оптимизации издержек складской грузопереработки
	
	
	ЛР4,7,9,13

	
	Практические  занятия 
	
	
	

	
	Практическое занятие №5. Расчет параметров системы управления запасами
Практическое занятие №6. Определение коэффициента эффективности хозяйственной деятельности звеньев логистической системы

Практическое занятие №7. Расчет срока окупаемости капитальных вложений при внедрении логистики на производстве

Практическое занятие №8. Задача выбора поставщика и ее решение на основе анализа полной стоимости

Практическое занятие №9. Расчет себестоимости перевозок

Практическое занятие №10-11. Анализ хозяйственных связей торгового предприятия на основе принципов логистики (4 часа)
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	
	

	
	Выполнение заданий рабочей тетради
	
	
	

	
	Консультации
	4
	
	

	Раздел. 3. Оценка эффективности логистической системы
	

	Тема 3.1 Эффективность логистических систем.


	Содержание учебного материала
	20

12

10

6

14

26
	2,3
	

	
	Оценка эффективности результатов логистической деятельности в снабжении. Методы расчета экономической эффективности. Система сбалансированных показателей результативности логистики снабжения. Анализ общих логистических затрат. Эффективность логистики в торговом предприятии. Формирование интегрированной системы логистического обслуживания торговых организаций. Выбор поставщика в системе закупок, методики. Транзакционные издержки в дистрибъюции. Аутсорсинг в торговых организациях.
	
	
	ЛР4,7,9,13

	
	Практические  занятия
	
	
	

	
	Практическое занятие №12. Методология расчетов и примеры оценки эффективности производства и 

распределения

Практическое занятие №13. Методология расчетов и примеры Практическое занятие №14. Методология расчетов и примеры оценки эффективности транспортировки

Практическое занятие №15.Методология расчетов и примеры оценки эффективности снабжения

Практическое занятие №16 Анализ общих логистических затрат

Практическое  занятие №17. Расчет основных размеров и показателей работы склада.
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	
	

	
	Выполнение заданий рабочей тетради
	
	
	

	
	Консультации
	
	
	

	Тема 3.2. Управление показателями логистической системы
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Контроллинг деятельности складского хозяйства как составной части логистических активов компании на основе системы КРI. Контроллинг деятельности складского хозяйства как составной части логистических активов компании на основе системы КРI. Логистические посредники в распределении. Система распределения продукции. Стимулирование сбыта. Преимущества и недостатки методов стимулирования сбыта. Оценка эффективности транспортной логистики.
	
	
	ЛР4,7,9,13

	
	Практические  занятия 
	
	
	

	
	Практическое  занятие №18. Принятие решения по размещению склада на основе метода центра тяжести для конкретного предприятия.

Практическое  занятие №19. Расчет прибыли, валового и среднего дохода логистической системы.

Практическое  занятие №20. Выявление уязвимых мест  в работе логистической системы и (или) её отдельных элементов

Практическая работа №21. Расчет численности работников в планируемом году

Практическое занятие №22. Ликвидация отклонений от плановых показателей в работе логистической системы и (или) её отдельных элементов

Практическое  занятие №23. Метод оценки запасов по средневзвешенной

Практическое  занятие №24 Выбор перевозчика на основе рейтинга факторов

Практическое  занятие №25. Основные звенья анализа

Практическое  занятие №26. Экономическая оценка эффективности дополнительных финансовых инвестиций в развитие логистической системы.

Практическое занятие №28. Анализ и оценка обслуживания при осуществлении поставок поставщикам и потребителям

Практическое  занятие №29. Анализ и оценка применяемых технических средств

Практическое  занятие №30 Анализ размещения складской инфраструктуры и основных характеристик складов

Практическое  занятие №31  Расчет рентабельности логистической системы
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	34
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	Выполнение заданий рабочей тетради
	
	
	

	
	Консультации
	
	
	

	
	Экзамен
	

	
	Всего аудиторных
	122
	
	

	
	 самостоятельная работа
	45
	
	

	
	консультации 
	16
	
	

	Учебная практика.

Дифференцированный зачет


	Виды работ:

1.Инструктаж по технике безопасности Определение оптимального материалопотока.


2.Расчет параметров системы управления запасами.

3.Определение оптимальных показателей в транспортной логистике.

4.Ликвидация отклонений от плановых показателей в работе логистической системы и (или) ее отдельных элементов;
5.Оценка функционирования логистической системы.
6.Оценка эффективности функционирования логистической системы.

	ЛР4,7,9,13

	Производственная практика  

Дифференцированный зачет


	Виды работ: 

1.Инструктаж по технике безопасности. Ознакомиться с особенностями подразделения организации.

2.Проведение оценки эффективности функционирования элементов логистической системы, координации логистических операций, процессов, систем.

3.Составление программы и осуществление мониторинга показателей работы на уровне подразделения логистической системы

4.Расчет и анализ логистических издержек.

5.Определение масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости.

6.Ликвидация отклонений от плановых показателей в работе логистической системы и (или) ее отдельных элементов
	ЛР4,7,9,13


3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
 3.1. Материально-техническое обеспечение. 
Реализация профессионального модуля осуществляется в кабинете электронного обучения
Технические средства обучения: 
· Моноблоки Acer (26 шт.) с лицензионным программным обеспечением
· Телевизор Smart LG
Оборудование лаборатории и рабочих мест: 
 учебно-методическая документация по профессиональному модулю, электронные рабочие тетради по практическим работам 

· посадочные места – по количеству обучающихся ; 

· рабочее место преподавателя;  

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Для реализации программы имеются печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные для использования в образовательном процессе, используются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
 Основная:

1.Олейник, Т. Л. Логистический менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. Л. Олейник, Ю. А. Яцык. — Электрон. текстовые данные. — М. : Международная академия оценки и консалтинга, 2014. — 252 c. — 2227-8397.  

2.Миротин, Л. Б. Ресурсы логистики в управлении транспортным предприятием [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л. Б. Миротин, А. К. Покровский, Е. А. Лебедев. — Электрон. текстовые данные. — М. : Инфра-Инженерия, 2017. — 228 c.

Электронные ресурсы:

Основная

1. Т.В. Алесинская Логистика. Практикум , Ростов н/д.: ЮФУ, 2014.-91 с.

2.  Г.Г. Левкин Логистика в АПК: уч. пособие.-М.: Берлин:Директ-Медиа, 2014.-245 с.

3. Г.Г. Левкин Основы коммерции: конспект лекций.-М: Берлин: Директ-Медиа, 2016.-109 с.

4. Г.Г. Левкин Основы логистики: конспект лекций.-М.: Берлин: Директ-Мелиа,2016.-248 с..

Дополнительная

1. Ю.А Маленков Стратегический менеджмент: учебник для ВПО.-М.: проспект, 2009г-224 с

2. Стратегический менеджмент: учебник для ВПО / под. ред. А.Н. Петрова.- СПБ.: Питер, 2008г. 496 с

3. А.М. Ковалева.Финансовыйменеджмент : учебник для ВПО / под. ред. А.М. Ковалевой .-М.: ИНФРА- м, 2009г.-336 с.
4. Н.В. Никитина Финансовый менеджмент: уч. Пособие для ВПО / Н.В. Никитина, -М.: КНОРУС, 2009г.-336 с.

5. Г.Л. Бродецкий Экономико-математические методы и модели в логистике: учебник для ВПО.-М.: Изд. центр «Академия», 2014.-288 с.
6. Л.Б. Миротин Основы логистики:учебник для ВПО.-М.: Изд. центр. «Академия»,2014.-192 с. 

Электронный ресурс

1. А.В. Семериков Решение транспортных задач, УГТУ, 2013.-58 с

2. Г.Н. Гогина Комплексный анализ хозяйственной деятельности, Самарская гуманитарная академия, 2013.-266 с.

3. Ж.Д. Дармилова Инновационный менеджмент. Уч. пособие, М.: Издательско-торговаЯ корпорация» Дашков и К», 2013-168 с.
Методические материалы 

1.Рабочие тетради по МДК 
2.Методические указания для выполнения ПЗ по МДК 
3.Методические указания по выполнению самостоятельной работы по МДК и УД.

4.Методические указания по выполнению ЛПЗ и практики в  рамках реализации дуального обучения по МДК 
5.Методические указания по решению тестовых заданий и производственных ситуаций
Электронно-образовательные ресурсы:
ЭОР 1  А.В. Семериков Решение транспортных задач, УГТУ, 2013.-58 с

ЭОР 2 Г.Н. Гогина Комплексный анализ хозяйственной деятельности, Самарская гуманитарная академия, 2013.-266 с.

ЭОР 3 Ж.Д. Дармилова Инновационный менеджмент. Уч. пособие, М.: Издательско-торговаЯ корпорация» Дашков и К», 2013-168 с.

ЭОР 4 https://www.youtube.com/watch?v=glOi_ZKJwak (Анализ и оценка эффективности складской логистики)
ЭОР 5 https://www.youtube.com/watch?v=eynyeY3n4BU (Практические методы оценки возможностей поставщиков)
ЭОР 6 https://www.youtube.com/watch?v=7M_kDVg5w14&t=7s (Управление закупками и снабжением в логистике)
ЭОР 7 https://www.youtube.com/watch?v=ZlKmjHqeRLQ (Анализ бизнес-процессов логистики)
ЭОР 8 https://www.youtube.com/watch?v=IzqyZ9GI-t8 (Создание ССП (Системы Сбалансированных Показателей)

ЭОР 9 https://www.youtube.com/watch?v=Bli-q8XvIJA (Обзор методологий проектирования бизнес процессов)
Интернет-ресурсы и Онлайн-сервисы:

Федеральная налоговая служба – http: //www.nalog. ru/

Портал государственных и муниципальных услуг. Налоги и сборы-http: //www. Gosuslugi.ru /
AUDIT-IT.RU- http: //www.audit-it.ru
Бухгалтерский учёт и налоги -http: //www.businessuchet.ru
Журнал «Главбух»- http: //www.giavbukh.ru/ service/

Система ГАРАНТ: http://base.garant.ru/
ГАРАНТ.РУ (Garant.ru) зарегистрирован в качестве сетевого издания Федеральной

 службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзором), Эл № ФС77-58365 от 18 июня 2014 г.

Referatwork.ru: http://referatwork.ru/spisok_literaturi/spisok_literaturi_logositika_2010-2013_2014.html
КонсультантПлюс, - http://www.consultant.ru/
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ   

 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,  но и развитие  общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции) 
	Основные показатели оценки результата 
	Формы и методы контроля оценки 

	ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов. 
	- оценивать эффективность координации и контроля логистических операций, процессов и систем; 

- осуществлять контроль выполнения и экспедирования заказов
	 Текущий контроль в форме: 

 защиты практических занятий; 

- зачета по темам МДК 



	ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок. 
	- осуществлять контроль за оплатой поставок; 

- разрабатывать и осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях логистического процесса.
	

	ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
	- производить расчеты основных показателей эффективности функционирования логистической системы и ее отдельных элементов; 

- осуществлять подбор и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования и транспортировки.
	Дифференцированный зачет по учебной практике

 

	ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	 - осуществлять методику анализа выполнения стратегического и оперативного логистических планов; - применять методы контроля логистических процессов и операций на предприятии с учетом его целей и задач.
	Дифференцированный зачет по производственной практике

 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированности профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций, обеспечивающих их умения.

	Результаты (освоенные общие компетенции) 
	Основные показатели оценки результата 
	Формы и методы контроля оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
	- демонстрация интереса к будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательно й программы.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 
	- выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области логистических процессов в организациях (подразделениях) - оценка эффективности и качества выполнения;
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 
	- решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области логистических процессов в организациях (подразделениях)
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
	- эффективный поиск необходимой информации; - использование различных источников получения информации, включая электронные
	

	ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 
	- использование Интернет-ресурсов, создание и заполнение электронных таблиц, схем, графиков, шаблонов документов
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и лаборантами в ходе обучения
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий 
	- самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
	- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	- анализ инноваций в области планирования и организации логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности
	


	Личностные результаты

реализации программы воспитания
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	ЛР4  Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
	Умение самостоятельно оценивать 

и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей.
	Экспертное наблюдение.  Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ЛР7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.
	Умение продуктивно общаться и 

взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты;   
	

	ЛР9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	Владение навыками 

познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания.
	

	ЛР13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	Умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях
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