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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена.  Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта в соответствии с ФГОС  по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 
дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
-использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
-виды административных правонарушений и административной ответственности;
-классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
-нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; - организационно-правовые формы юридических лиц;
Основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
 -нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;
-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; - порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; - права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; - правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности правовое обеспечение профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1. – 1.5.; 2.1.- 2.4.; 3.1.- 3.4.; 4.1.- 4.4.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОКЗ
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


Формируемые личностные результаты:
	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	ЛР 12
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

	ЛР 13
	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.

	ЛР 15
	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.

	ЛР 16 
	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.

	ЛР 17
	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.

	ЛР 18
	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.

	ЛР 19
	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования,

	ЛР 20

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.

	ЛР 21
	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством

	ЛР 23
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747)

	ЛР 24

	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ЛР 25
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ЛР 26
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	ЛР 34
	Использовать конструкторскую, нормативно-техническую и производственно-технологическую документацию

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами
образовательного процесса

	ЛР 43
	Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается.




3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	68

	в том числе:
	

	теория
	46

	 практические занятия
	22

	самостоятельная работа обучающегося и 
консультации 
	26
8








6


3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень 
освоения
	Код личностных результатов  Реализации программы воспитания

	1
	2
	3
	4
	5

	Введение
	Предмет, содержание, задачи курса. Порядок изучения курса и взаимосвязь с другими дисциплинами учебного плана. Теоретическое и практическое значение данной дисциплины в подготовке специалистов.
Консультация Понятие и виды экономических отношений. Экономические отношения как предмет правового регулирования. Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, её признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. Значение предпринимательской деятельности. Правовое регулирование экономической деятельности (ПД). Лицензирование, антимонопольное регулирование, стандартизация, сертификация.
	2


       1
	1


1
	ЛР 13
ЛР15
ЛР16
ЛР17
ЛР18

	Раздел 2.   
Правовое регулирование предпринимательской деятельности
	
	27
	1
	ЛР 13
ЛР15
ЛР16
ЛР17
ЛР18

	Тема 2.1. 
Субъекты предпринимательской деятельности и основы их имущественного правового статуса
	Предпринимательская деятельность и наемный труд. Признаки предпринимательской деятельности: самостоятельность, направленность на систематическое получение прибыли, рисковый характер. Значение государственной регистрации. Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности. Формы собственности. Право хозяйственного ведения. Право оперативного управления.
	2
	4
	ЛР 13
ЛР15
ЛР16
ЛР17
ЛР18

	
	Самостоятельная работа: анализ развития предпринимательской деятельности на территории Российской Федерации
Наглядное пособие: Гражданский кодекс Российской Федерации
	2
	
	

	Тема 2.2. 
Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской
деятельности
	Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия приобретения статуса индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя. Утрата статуса индивидуального предпринимателя. Последствия незаконного предпринимательства. 
	4
	1
	ЛР 13
ЛР15
ЛР16
ЛР17
ЛР18

	
	Самостоятельная работа: решение задач.
Наглядное пособие: Гражданский кодекс Российской Федерации
	2
	3
	

	Тема 2.3.
Юридические лица как субъекты предпринимательской
деятельности
	Общественные потребности, обусловившие появление юридического лица. Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность юридического лица и его органы. Виды юридического лица. Функции юридического лица.
	4
	1
	ЛР 13
ЛР15
ЛР16
ЛР17
ЛР18

	
	Самостоятельная работа: решение задач.
Наглядное пособие: Гражданский кодекс Российской Федерации
	1
	3
	

	Тема 2.4. 
Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской
деятельности

	Государственная регистрация и государственный реестр юридического лица. Порядок и способы создания юридического лица. Понятие и формы реорганизации юридического лица. Правопреемство при реорганизации. Понятие и основание ликвидации юридического лица. Порядок ликвидации.
Понятие несостоятельности (банкротства). Признаки банкротства. Порядок рассмотрения дел о банкротстве в арбитражном суде. Процедуры банкротства: наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, конкурсное производство, мировое соглашение.
	4
	1
	ЛР 13
ЛР15
ЛР16
ЛР17
ЛР18

	
	Практическое занятие: Сравнительная характеристика видов юридических лиц.
	4
	4
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 26

	
	Самостоятельная работа: анализ закона о банкротстве. Подготовка реферативных работ.
Наглядное пособие: Закон о банкротстве. 
	2
	3
	

	
	Консультация 

	2
	
	

	Раздел 3.
Правовое регулирование договорных отношений
	
	27
	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 25
ЛР26
ЛР 34
ЛР 43

	Тема 3.1.
Гражданско-правовой договор. Общие положения
	Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. Форма договора: понятие и виды. Устная форма и конклюдентные действия. Простая и письменная форма.   Нотариальная   форма.   Государственная  регистрация  сделок  (договоров).
Виды договоров (сделок). Заключение договора. Акцепт и оферта. Изменение и рассмотрение договора.
	4
	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 26

	
	Самостоятельная работа: изучение Гражданского кодекса Российской Федерации.
Наглядное пособие: Гражданский кодекс Российской Федерации.
	2
	3
	

	
	Практическое занятие: Гражданско-правовой договор. Особенности заключения, составление гражданско-правовых договоров. 
Консультация 
Наглядное пособие: Гражданский кодекс Российской Федерации
	2

       1
	4
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 26

	Тема 3.2. 
Общий порядок заключения договоров 
Акцепт и Оферта
Отдельные виды гражданско-правовых договоров.
	Классификация договоров по их предмету. Договор купли-продажи. Договор поставки. Договор розничной купли-продажи. Договор аренды. Договор подряда. Договор банковского счета.
	2
	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 26

	
	Практическое занятие: Гражданско-правовой договор. Особенности заключения, составление гражданско-правовых договоров. 

Консультация 
	4



1
	
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 19
ЛР 24
ЛР 25
ЛР26
ЛР 34
ЛР 43

	
	Самостоятельная работа: изучение Гражданского кодекса Российской Федерации.

	1
	3
	

	Тема 3.3. 
Исполнение договорных обязательств
	Понятие и принципы исполнения договорных обязательств. Встречное исполнение обязательств. Способы обеспечения исполнения обязательств: неустойка, залог, поручительства, банковская гарантия, задаток, удержание имущества должника. 
	2
	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 19
ЛР 24
ЛР 25
ЛР 26
ЛР 34
ЛР 43

	
	Самостоятельная работа: изучение Гражданского кодекса Российской Федерации.
Наглядное пособие: Гражданский кодекс Российской Федерации.
	2


	3
	

	Ответственность за неисполнение договора. Санкции за нарушение договора. 
	Санкция за нарушение договора. Меры защиты, меры ответственности. Виды договорной ответственности.
	2
	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 25
ЛР26
ЛР 34
ЛР 43

	
	Самостоятельная работа: изучение Гражданского кодекса Российской Федерации.
Наглядное пособие: Гражданский кодекс Российской Федерации
	2




	3
	

	
	Практическое занятие: Способы обеспечения исполнения обязательств. Изменение и расторжение договора. Исполнение договора. 
Консультация 
	2

1
	4
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР19
ЛР 20
ЛР 21
ЛР 24
ЛР 25
ЛР26
ЛР 34
ЛР 43

	Итого: 
	
	57
	
	

	
	









3-1 лог 

	1
Наименование разделов и тем
	2
Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	3
Объем часов
	4 
Уровень освоения
	5
Код личностных результатов  Реализации программы воспитания

	
	
	16
	
	

	Раздел 4.1
Тема 4.2.Защита гражданских прав и экономические споры. Общие положения.
Судебная система Российской Федерации

	Понятие защиты гражданских прав. Способы защиты гражданских прав. Порядок защиты гражданских прав. Право на защиту. Понятие и виды экономических споров. Юрисдикционные органы. 
Судебная система Российской Федерации. 
Подведомственность и подсудность споров. Досудебный порядок урегулирования споров.
Самостоятельная работа
	2





1

	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 26

	
	Практическое занятие: составление претензии. 
Консультация
	2
1
	4
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР19
ЛР 20
ЛР 21
ЛР 24
ЛР 25
ЛР26
ЛР 34
ЛР 43

	Тема 4.2. 
Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом.
Исковая давность.
	Лица, участвующие в деле. Судебное представительство. Иск. Подготовка дела к слушанию и начало судебного разбирательства. Исследование доказательств и судебные прения. Судебное решение. Законная сила судебного решения. Исковая давность.
	2
	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 26

	
	Практическое занятие: составление искового заявления для рассмотрения конкретного экономического спора.
	4
	4
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР19
ЛР 20
ЛР 21
ЛР 24
ЛР 25
ЛР26
ЛР 34
ЛР 43

	
	Самостоятельная работа: изучение Гражданского кодекса Российской Федерации. Подготовка реферативных работ.
Наглядное пособие: Гражданский кодекс Российской Федерации.

	4
	3
	ЛР 15

	Раздел 5. 
Трудовое право
	
	16
	
	

	Тема 5.1. 
Общие положения Трудового 
кодекса Российской Федерации.
Трудовой договор. 

	Трудовое право как отрасль российского права. Предмет, метод трудового права. Источники трудового права. Конституционные положения,
 регулирующие отношения в сфере труда. Возрастные вступления в трудовые отношения. Цели, задачи и принципы создания Трудового кодекса Российской Федерации. Характеристика Трудового кодекса Российской Федерации.
Понятие трудового договора. Содержание трудового договора. Существенные условия трудового договора. Порядок приема на работу. Документы, необходимые при приеме на работу. Понятие и значение трудовой книжки. Виды трудового договора. Испытательный срок. Лица, в отношении которых запрещено устанавливать испытательный срок. Изменение трудового договора: перевод, перемещение, перевод в связи с производственной необходимостью, изменение существенных условий трудового договора.
	4
	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 26

	
	Самостоятельная работа: анализ статей Трудового кодекса Российской Федерации. Заполнение трудового договора, трудовой книжки, составление приказа о приеме на работу.
Наглядное пособие: Трудовой Кодекс Российской Федерации
Практикум по Трудовому праву.
	2

	
	3


	Тема 5.2. 
Рабочее время, время отдыха, заработная плата (ЗП)

	Понятие и виды рабочего времени. Нормы продолжительность рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. Ненормированный рабочий режим. Работа по совместительству. Сверхурочные работы. Понятие и виды времени отдыха. Продолжительность отпуска. Отпуск без сохранения зарплаты. Дополнительно оплачиваемый отпуск. Понятие и значение зарплаты. Системы оплату труда и стимулирующие выплаты. 
	2
	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 26

	Тема 5.3.
Трудовая дисциплина и ответственность сторон трудовой
дисциплины
	Понятие дисциплины труда. Способы обеспечения дисциплины труды. Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Понятие материальной ответственности и ее виды. 
	2
	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 26

	
	Практическое занятие: Решение задач. Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий. Составление трудового договора.
	2
	
	2

	
	Самостоятельная работа: анализ статей Трудового кодекса Российской Федерации. Составление многоуровневой схемы. Нормативно правовое регулирование в области трудовых споров. подготовка реферативных работ.
	2
	3
	3

	Тема 5.4. 
Трудовые споры

	Понятие трудовых споров. Причины, условия, поводы возникновения трудовых споров. Виды трудовых споров. Понятие индивидуальных трудовых споров, их подведомственность. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров к КТС, в судебных органах. Понятие коллективных трудовых споров. Органы по урегулированию коллективных трудовых споров. Понятие забастовки и условия ее объявления. Ограничение права на забастовку. Порядок проведения забастовки. Исполнение решения по трудовым спорам.
	2
	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 26

	Раздел 6. 
Право социальной защиты граждан
	
	13
	
	

	Тема 6.1.
Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи. Понятие пенсии. Виды пенсий.
	Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия).
Пенсии и их виды. Условия и порядок назначение пенсии.
Самостоятельная работа: Анализ законодательства.
	2


      2
	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 26

	
	Консультация
	1
	
	2

	Раздел  7. Административные правонарушения.
	Понятие юридической ответственности, ее цели и принципы. Виды юридической ответственности и меры государственного принуждения. Понятие административного права и административной ответственности. Виды административных правонарушений и административного наказания.
Самостоятельная работа: Анализ КоАП РФ.
	4

       2
	1
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 24
ЛР 26

	
	Практическое занятие: Решение ситуационных задач
	2
	4
	ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР19
ЛР 20
ЛР 21
ЛР 24
ЛР 25
ЛР26
ЛР 34
ЛР 43

	Промежуточная аттестация в форме КЭ
	
	
	

	Всего:
	102
	
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1.  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2.  репродуктивный (выполнение деятельности  под руководством);
3. продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения: кабинет «Правового обеспечения профессиональной деятельности»; оснащенный оборудованием: комплект учебно-методической документации, наглядные пособия, учебные дидактические материалы, комплект плакатов.
[bookmark: bookmark12]Информационное обеспечение обучения
Для реализации программы имеются печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные для использования в образовательном процессе, используются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
3.2 Основные источники:	
Нормативные правовые акты
1.Конституция Российской Федерации (с изм. и доп.)
 2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации (с изм. и доп.)
 3. Гражданский кодекс Российской Федерации (с изм. и доп.)
 4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (с изм. и доп.)
 5. Трудовой кодекс Российской Федерации (с изм. и доп.)
 6. Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» (с изм. и доп.)
 7. Закон РФ «О несостоятельности (банкротстве)»(с изм. и доп.)
 8.  Магомедов А.Ш. Правовые основы профессиональной деятельности /курс лекций/ учебное пособие/  А.Ш. Магомедов  - Махачкала, 2016.
9.  Малышева Е.П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности/ Е.П. Малышева - Ростов на Дону, 2015.
10. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности/ Румынина В.В. -  Москва, 2014.

3. 3 Дополнительные источники:
1 Анисимов В.П., Васенков В.А., Дмитриева И.В., Коленова С.Д., Корнеева И.Л., Рацкевич С.В., Юрченко Н.А. Правоведение /практикум / – Москва, 2011 г.
2. Абашин Э.А. Арбитраж: долги юридических лиц/.- М., 2008 г. 
	3. Голенко Е.Н., Ковалев В.И. Трудовое право /схемы и комментарии / под ред. к.ю.н. проф. В.Е. Шаркова. – М., 2010 г.
	4. Толкунова В.Н. Справочник судьи и адвоката по трудовым делам. – М., 2009
5. Румынина В.В. Основы права. Учебник. -  М., 2009 г.
6. Алексеев С.С. Гражданское право / Алексеев С.С., -Москва, 2009.
7. Белых В.С. Предпринимательское право / Учебник/ - Москва, 2009.
8.  Алексеев С.С. Гражданское право С.С. Алексеев / Москва, 2010.
9. Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник/ Д.М. Сорк, Н.Г. Заморенова, Е.Н. Белоусов. – М., 2009.
10. К.Я. Ананьева Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации /постатейный, научно-практический / под. ред. К.Я. Ананьевой. М., 2008.
11. Алехин А.П. Кармолицкий А.А. Административное право России / под ред. А.П. Алехина. – М., 2011.

3.4 Электронные образовательные ресурсы:
Электронные учебники (ЭУ):
1. Основы организации труда: учебное пособие, Рябчикова, Т. А., Томск : Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2016. — 92 c.
2. Трудовое право: учебное пособие для СПО, В. Е. Резепова, Н. А. Захарова, Ю. Б. Захарова, Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 196 c. 
3. Захарова, Н. А. Гражданское право: учебное пособие для СПО /, Н. А. Захарова, А. О. Ерофеева, Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 234 c.

          3.5.  Интернет-ресурсы (И-Р):
1. http://www.edu.ru/index.php?page_id=6 Федеральный портал Российское образование
2. edu - "Российское образование" Федеральный портал
3. edu.ru - ресурсы портала для общего образования
4. school.edu - "Российский общеобразовательный портал"
5. ege.edu - "Портал информационной поддержки Единого Государственного экзамена"
6. fepo - "Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования
3.6.   Электронные образовательные ресурсы (ЭОР):
	1.
	Основные положения Конституции РФ - http://900igr.net/prezentacija/obschestvoznanie/konstitutsija-rf-198718/osnovnye-polozhenija-konstitutsii-7.html

	2.
	Семейное право- https://nsportal.ru/shkola/pravo/library/2015/11/23/semeynoe-pravo

	3.
	Наследственноеправо - 
http://volna.org/obshhestvoznaniHYPERLINK "http://volna.org/obshhestvoznanie/nasliedstviennoie_pravo.html"e/nasliedstviennoie_pravo.html

	4.
	l Трудовое право  http://www.myshared.ru/slide/301861/

	5.
	Административное право - 
https://ppt4web.ru/obshhestvoznanija/administrativnoe-pravo.html

	6.
	Административное правонарушение -
http://uchitelya.com/obschestvoznanie/89726-prezentaciya-administrativnoe-pravonarushenie.html

	7.
	Система социальной защиты населения http://www.myshared.ru/slide/211032

	8.
	Защита прав потребителя, закон в действии - 
https://pptcloud.ru/obshh/zakon-o-zaschite-prav-potrebiteley-v-deystvii

	9.
	Основы уголовного права - 
http://uslide.ru/obschestvoznaniya/29378-osnovi-ugolognogo-prava.html

	10.
	Понятие и признаки преступления - 
https://infourok.ru/prezentaciya-ugolovnoe-pravo-ponyatie-i-priznaki-prestupleniya-1608805.html

	11.
	Работа со справочно-правовые системами: КонсультантПлюс, Гарант.

	12.
	Понятие и признаки уголовного права
- https://infourok.ru/prezentaciya-ugolovnoe-pravo-klass-HYPERLINK "https://infourok.ru/prezentaciya-ugolovnoe-pravo-klass-693318.html"693318.html

	13.
	Правовое регулирования экономической деятельности 
- http://www.myshared.ru/slide/1205079/

	14.
	Общие положения о договоре - 
http://mypresentation.ru/presentation/prezentaciya_obshhie_polozheniya_o_dogovore

	15.
	Гражданско-правовые договора, виды. https://nsportal.ru/vuz/yuridicheskie-nauki/library/2013/12/08/prezentatsiya-na-temu-grazhdansko-pravovye-dogovory

	 16.
	Юридические лица и индивидуальные предприниматели
https://infourok.ru/prezentaciya-k-uroku-yuridicheskie-lica-i-individualnie-predprinimateli-582972.html

	 17.
	Индивидуальное предпринимательство - https://multiurok.ru/files/priezientatsiia-k-uroku-po-pravovomu-obiespiechien.html

	 18.
	Правовой стасут ИП https://ppt4web.ru/ehkonomika/individualnye-predprinimateli.html

	19.
	Несостоятельность, банкротство субъектов предпринимательской деятельности,. ФЗ - 
http://uslide.ru/ekonomika/33692-bankrotstvo.html

	 20.
	Судебная система РФ https://pptcloud.ru/raznoe/sudebnaya-sHYPERLINK "https://pptcloud.ru/raznoe/sudebnaya-sistema-v-rossiyskoy-federatsii"istema-v-rossiyskoy-federatsii

	 21.
	Трудовое право 
http://www.myshared.ru/slide/177585/

	 22.
	Трудовое право, заключение трудового договора http://www.myshared.ru/slide/976542/

	 23.
	Административное правонарушение -
http://uchitelya.com/obschestvoznanie/89726-prezentaciya-administrativnoeHYPERLINK "http://uchitelya.com/obschestvoznanie/89726-prezentaciya-administrativnoe-pravonarushenie.html"-pravonarushenie.html

	 24.
	Основы уголовного права - 
http://uslide.ru/obschestvoznaniya/29378-osnovi-ugolognogo-prava.html

	 25.
	Понятие и признаки преступления - 
https://infourok.ru/prezentaciya-ugolovnoe-pravo-ponyatie-i-priznaki-prestupleniya-1608805.html

	 26.
	Работа со справочно-правовые системами: КонсультантПлюс, Гарант.



Реализация данной программы ведется с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

	умение:
 использовать необходимые нормативно-
правовые документы;
 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и
трудовым законодательством;
 анализировать и оценивать результаты и
последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
знание:
 основных положений Конституции Российской Федерации;
 прав и свобод человека и гражданина, механизмы их реализации;
 понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
 законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих правоотношения в
процессе профессиональной деятельности;
 организационно-правовых форм юридических лиц;
 правового положения субъектов
предпринимательской деятельности;
 прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности;
 порядка заключения трудового договора и основания для его прекращения;
 правил оплаты труда;
 роли государственного регулирования в
обеспечении занятости населения;
 права социальной защиты граждан;
 понятия дисциплинарной и материальной
ответственности работника;
 видов административных правонарушений и
административной ответственности.
	Текущий контроль в форме
устного опроса по темам,  выполнение самостоятельных работ, Анализ предложенных понятий по изучаемой теме; анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);
решение проблемных задач; выполнение работ по образцу, анализ основных нормативно-правовых актов; проверка конспектов лекций, самостоятельных работ.
Подготовка презентаций, докладов, рефератов по заданным темам.
Решение ситуационных задач по отдельным темам курса;
тестирование, дифференцированный зачет.
Экспертная оценка выполнения самостоятельной работы
Экспертная оценка выполненных презентаций, выполнение индивидуальных заданий, оценка рефератов и докладов, решения ситуационных задач.
Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, выполнение презентаций или сообщений, ответы на контрольные вопросы.



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированные профессиональные компетенции, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоенные общие и профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	OK 1. ПК 1.1 - 1.5.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Проявление интереса к будущей профессии,
наличие положительных отзывов по итогам прохождения производственной практики
	Проведение практических занятий

	ОК 2. ПК  2.1 - 2.4. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Способность и обоснованность выбора и применяемых методов, способов решения профессиональных задач в области учетной деятельности
	Проведение практических занятий Деловая игра, решение ситуационных задач

	ОК 3. ПК 1.1 - 1.3 ПК  2.1 - 2.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Способность принятия оптимальных решений в различных ситуациях
	Проведение практических занятий. Решение
ситуационных
задач

	ОК 4. ПК  3.1 – 3.4 ПК  2.1 - 2.3.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Эффективный поиск необходимой информации; использование различных источников, включая электронные для выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Проведение практических занятий. Решение
ситуационных
задач

	ОК 5. ПК  2.1 - 2.4 ПК  3.1 - 3.4 ПК 4.1 - 4.4-  .Владеть информационной культурой,анализировать и оценивать информацию с использованием информационнокоммуникационных технологий
	Использование информационнокоммуникационных технологий для обеспечения профессиональной деятельности
	Проведение практических занятий. Решение
ситуационных
задач

	OK 6. ПК  2.1 - 2.4. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Взаимодействие с участниками образовательного процесса в ходе обучения
	Проведение практических занятий. Деловая игра

	 ОК 7. ПК 1.1 - 1.3 ПК  3.1 - 3.4. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Способность организовать работу в микрогруппе Самоанализ и коррекция результатов собственной работы



	Проведение практических занятий Деловая игра

	ОК 8. ПК  2.1 - 2.3 ПК  3.1 - 3.4 ПК 4.1 - 4.4-  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	Наблюдение в процессе текущей учебной деятельности

	ОК 9.  ПК 4.1 - 4.4-  ПК  3.1 - 3.4.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Анализ инноваций в области профессиональной деятельности, компьютерных технологий.
	Проведение практических занятий

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности 
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	[bookmark: _Hlk73632186]ЛР 13
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	участие в исследовательской и проектной работе; участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях

	Лист оценки личностных результатов

	ЛР 14
	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	Оценка возможных ограничителей свободы своего профессионального выбора
	

	ЛР 15
	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	Соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися,
преподавателями, мастерами и руководителями практики; конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
	

	ЛР 16
	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	Проявление успешной ориентации в изменяющемся рынке на появление новых форм трудовой деятельности
	

	ЛР 17
	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	Проявление  установок на готовность молодых людей к работе по избранной специальности
	

	ЛР 18
	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	Проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества
	

	ЛР 19
	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования,
	Положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
	

	ЛР 20
	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	Проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

	

	ЛР 21
	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	Проявление ответственности впринятии решений и готовность к исполнению разнообразных социальных ролей
	

	ЛР 23
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747)
	Сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
	

	ЛР 24
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Оценка собственного продвижения, личностного развития;
	

	ЛР 25
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
	

	ЛР 26
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Демонстрация осуществления устной и письменной коммуникации на государственном языке
	

	  Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями
	
	

	ЛР 34
	Использовать нормативно-техническую и производственно-технологическую документацию на производстве
	Демонстрация навыков умения работы с нормативно-технической и производственно-технологической документацией на производстве
	

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами
образовательного процесса
	
	

	ЛР 43
	Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается.
	Добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
	









