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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации (предприятия) 

1.1.Цель и место МДК.04.01. Управление структурным подразделением 

организации (предприятия) в структуре образовательной программы 

Цель МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации 

(предприятия): освоение вида деятельности. 

МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации (предприятия) 

включен в обязательную часть образовательной программы по специальности  35.02.08 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства. 

1.2.Планируемые результаты освоения МДК.04.01. Управление структурным 

подразделением организации (предприятия). 

В результате освоения МДК.04.01. Управление структурным подразделением 

организации (предприятия) обучающийся должен: 

Код ОК, ПК Уметь Знать Владеть 

навыками 

ОК 01 Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Рассчитывать 

по принятой 

методике 

основные 

производствен

ные 

показатели 

электрическог

о хозяйства 

сельскохозяйс

твенных 

потребителей; 

Планировать 

работу 

исполнителей; 

Инструктиров

ать и 

контролироват

ь 

исполнителей 

на всех 

стадиях работ; 

Подбирать и 

осуществлять 

мероприятия 

по мотивации 

и 

стимулирован

ию персонала; 

Основы организации 

электрического 

хозяйства 

сельскохозяйственны

х потребителей; 

Структуру 

организации 

(предприятия) и 

руководимого 

подразделения; 

Характер 

взаимодействия с 

другими 

подразделениями; 

Функциональные 

обязанности 

работников и 

руководителей; 

Основные 

производственные 

показатели работы 

организации 

(предприятия) 

отрасли и его 

структурных 

подразделений; 

Методы 

планирования, 

Участвовать в 

планировании и 

анализе 

производственны

х показателей 

организации 

(предприятия) 

отрасли и 

структурного 

подразделения; 

Участвовать в 

управлении 

первичным 

трудовым 

коллективом; 

Ведение 

документации 

установленного 

образца 

ОК 02 Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 03 Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность 

ОК 04 Осуществлять поиск 

и использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

ОК 05  Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 



5 
 

профессиональной 

деятельности 

Оценивать 

качество 

выполняемых 

работ; 

 

контроля и оценки 

работ исполнителей; 

Виды, формы и 

методы мотивации 

персонала, в том 

числе материальное 

и нематериальное 

стимулирование 

работников; 

Методы оценивания 

качества выполнения 

работ; 

Правила первичного 

документооборота, 

учета и отчетности 

ОК 06 Работать в 

коллективе и в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

ОК 08 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

ПК 4.1. Участвовать в 

планировании основных 

показателей в области 

обеспечения 

работоспособности 

электрического хозяйства 

сельскохозяйственных 

потребителей и 

автоматизированных 

систем 

сельскохозяйственной 

техники  

ПК 4.2. Планировать 

выполнение работ 

исполнителями 

ПК 4.3. Организовать 

работу трудового 

коллектива 

ПК 4.4. Контролировать 

ход и оценивать результаты 

выполнения работ 

исполнителями 

ПК 4.5. Вести 

утвержденную учетно-

отчетную документацию 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ МДК.04.01. Управление структурным 

подразделением организации (предприятия) 

2.1.Трудоемкость освоения МДК.04.01. Управление структурным 

подразделением организации (предприятия) 

Вид учебной работы Объем 

часов 

1 семестр 2 семестр 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 195 90 105 

Обязательная аудиторная нагрузка (всего) 130 60 70 

В том числе:    

Лекции    

Практические занятия 30 10 20 

Контрольные работы    

Дуальное обучение (всего)    

Учебная практика    

Производственная практика    

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 45 20 25 

Консультации 20 10 10 

Итоговая аттестация в форме Э  Э 
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2.2.Содержание МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации (предприятия) 

 

№ 

занятия 

Наименование разделов 

профессионального модуля, тем и 

занятий по МДК 

Обязательная учебная нагрузка Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

Материальное и 

информационное 

обеспечение занятий 

Объем 

акад.часов 

Вид деятельности ОК ПК  

Раздел 1. Организационные и экономические основы управления структурным подразделением предприятия 

Тема 1.1 организационные основы сельскохозяйственных и предприятий по электроснабжению и электрификации сельского хозяйства 

1 Тема: Введение. Организационно-

экономические основы предприятий 

АПК. 

1.Структура национальной экономики. 

2.Сфера и сектора экономики. 

3.Электроэнергетика. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 14, 3-6 

 СР: Отрасль в системе рыночной 

экономики. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

2 Тема: Теоретические основы 

управления производством. 

1.Понятие и сущность управления. 

2.Принципы управления. 

3.Системный подход в управлении. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 5, 3-6 

 СР: Эволюция научной мысли в сфере 

управления. 

1 Самостоятельная 

работа 
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3 Тема: Функции и методы управления. 

1.Сущность, классификация, 

содержание и развитие функций 

управления. 

2.Методы управления (экономические, 

административные, социально-

психологические). 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 9-12 

 СР: Основные понятия управления. 1 Самостоятельная 

работа 

   

4 Тема: Основные организации 

электрохозяйства. 

1.Этапы развития и современное 

состояние электрификации с/х. 

2.Предприятие – основное звено 

экономики. 

3.Особенности управления 

обслуживающими подразделениями. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 5, 6-12 

 СР: Инфраструктура предприятия. 1 Самостоятельная 

работа 

   

5 Тема: Организация производственного 

процесса.  

1.Производственная структура 

предприятия. 

2.Производственный процесс и его 

содержание. 

3.Производственный цикл. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 5, 13-18 
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 СР: Совершенствование 

производственного процесса на 

предприятии. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

6 Тема: Взаимодействие предприятия с 

другими 

подразделениями/предприятиями. 

1.Предприятие как субъект управления. 

2.Внешняя среда предприятия, понятие, 

характеристика. Факторы среды и их 

учет при управлении. 

3.Внутренняя среда: состав, кадры, 

процессы, технологии. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 3, 16-21 

 СР: Взаимодействие электрохозяйства с 

обслуживающими организациями. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

Тема 1.2. Организация обслуживания электрооборудования на сельскохозяйственных предприятиях 

7 Тема: Износ электрооборудования. 

1.Сущность износа. Виды износа 

электрооборудования. 

2.Причины износа 

электрооборудования. 

3.Способы снижения износа. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 4, 41-43 

 СР: Виды планово-предупредительных 

ремонтов. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

8 Тема: Амортизация основных средств. 

1.Экономическая сущность 

амортизации основных фондов 

предприятия. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 4, 44-47 
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2.Способы начисления 

амортизационных отчислений. 

 СР: Методы нормирования и 

определения норматива оборотных 

средств по запасам. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

9 Тема: Система технического 

обслуживания и ремонта 

электрооборудования. 

1.Понятие, цели и задачи ТО и ремонта 

оборудования. (Понятие о 

рациональной системе технического 

обслуживания и ремонта 

оборудования). 

2.Периодичность и планирование 

технических обслуживаний и ремонтов. 

3.Документационное обеспечение 

планирования ТО и ремонтных работ. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 3, 22-27 

 СР: Правовые акты в области 

электроснабжения. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

10 Тема: Сущность и источники 

капитальных вложений. 

1.Сущности и источники КВ. 

2.Показатели эффективности КВ. 

3.Понятие и роль лизинга в 

формировании ресурсов предприятия. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 51-58 

 СР: Роль капитальных вложений в 

повышении эффективности 

деятельности. 

1 Самостоятельная 

работа 
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11 ПЗ№1: Определение трудоемкости 

ремонтов, осмотров, обслуживания 

электрохозяйства с/х предприятия. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 28-34 

 СР: Факторы влияющие на 

трудоемкость ремонтов, осмотров, 

обслуживания электрохозяйства с/х 

предприятия. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

12 ПЗ№2: Определение эффективности 

капиталовложений в энергохозяйстве 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 51-58 

 К: Пути повышения эффективности 

капитальных вложений 

1 Консультация     

Тема 1.3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии 

13 Тема: Трудовые ресурсы предприятия. 

1.Понятие трудовых ресурсов. 

2.Показатели динамики кадров. 

3.Производительность труда. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 4, 38-44 

 СР: Пути повышения 

производительности труда. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

14 ПЗ№3: Расчет показателей 

обеспеченности и эффективности 

использования трудовых ресурсов. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 2, 35-45 

 К: Ресурсы и энергосберегающие 

технологии. 

1 Консультация    

15 Тема: Состав и структура трудовых 

ресурсов в организации. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 4, 45-55 
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1.Трудовые ресурсы энергетической 

службы. 

2.Планирование кадров и их подбор. 

3.Аттестация кадров. 

ОК 08 

 СР: Основные требования к кандидату 

при приеме на работу. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

16 Тема: Организация и нормирование 

труда. 

1.Принципы организации труда. 

2.Нормирование труда. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 56-64 

 СР: Научные принципы организации 

труда. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

17 Тема: Организация труда. 

1.Планирование труда руководителей и 

специалистов. 

2.Обеспечение согласованных действий 

коллектива. 

3.Организация труда и отдыха. Стиль 

управления. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 67-72 

 К: Характер и содержание 

управленческого труда. 

1 Консультация    

18 Тема: Должностные инструкции 

работников энергетических служб 

предприятия. 

1.Значение должностных инструкций и 

порядок их разработки. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 55-60 



13 
 

2.Содержание должностных 

инструкций. 

 К: Ответственность за неисполнение 

должностных инструкций. 

1 Консультация    

19 ПЗ№4 Изучение должностных 

инструкций работников энергетических 

служб предприятия. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06                    

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 25-35 

 СР: Порядок оформления, заключения 

договоров энергопотребления. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

20 Тема: Мотивация труда. 

1.Понятие мотива и стимула. 

2.Принципы оплаты труда. 

3.Тарифная система. Бестарифная 

система оплаты труда. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 75-80 

 СР: Расчет заработной платы отдельных 

категорий работников. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

21 Тема: Формы и системы оплаты труда. 

1.Основные формы и системы оплаты 

труда на предприятии. 

2.Основные элементы и системы 

премирования работников. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 82-85 

 К: Основные элементы и системы 

премирования работников. 

1 Консультация    

22 ПЗ№5 Расчет заработной платы 

работникам энергетической службы и 

основного производства. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 60-64 
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 К: Планирование фонда рабочего 

времени 

1 Консультация    

23 Тема: Особенности оплаты сдельной 

работы бригады. 

1.Оформление наряда на выполнение 

электромонтажных работ. 

2.Начисление заработной платы членам 

бригады по наряду на сдельную работу. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 92-94 

 К: Мероприятия по стимулированию 

труда. 

1 Консультация    

Тема 1.4. Материально-технические ресурсы предприятия 

24 Тема: Материально-технические 

ресурсы предприятия. 

1.Понятие материально-технических 

ресурсов предприятия. 

2.Понятие, классификация, состав и 

структура основных средств. 

3.Учет и оценка основных фондов 

предприятия. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 60-70 

 СР: Экономические ресурсы 

предприятия. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

25 Тема: Показатели использования 

основных средств. 

1.Показатели движения основных 

средств. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 75-84 
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2.Показатели обеспеченности и 

эффективности использования 

основных средств. 

 СР: Анализ обеспеченности 

предприятия материальными 

ресурсами. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

26 Тема: понятие, состав и структура 

оборотных средств. 

1.Значение оборотных средств. 

2.Понятие, состав, структура оборотных 

средств. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1,90-95 

 СР: Материально-техническая база 

предприятия. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

27 Тема: Методические основы 

определения потребности в оборотных 

средствах. 

1.Экономическая сущность и 

определение потребности в оборотных 

средствах. 

2.Методы определения потребности в 

оборотных средствах. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 98-110 

 К: Оборотные средства структурного 

подразделения энергоснабжения. 

1 Консультация    

28 Тема: Показатели эффективности 

использования оборотных средств. 

1.Показатели эффективности 

использования оборотных средств. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 64-76 
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2.Показатели интенсивности 

использования оборотных средств. 

 К: Пути повышения интенсивности и 

эффективности использования 

оборотных средств. 

1 Консультация    

Тема 1.5. Организация материально-технического обеспечения электрохозяйства сельскохозяйственных предприятий 

29 Тема: Определение потребности 

предприятий в материально-

техническом обеспечении. 

1.Сущность, задачи материально-

технического обеспечения. 

2.Планирование закупок материальных 

ресурсов. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 102-106 

 К: Организация материально-

технического обеспечения 

электрохозяйства. 

1 Консультация    

30 Тема: Определение потребности 

предприятий в электрооборудовании, 

материалах и запасных частях. 

1.Принципы определения потребности 

в электрооборудовании. 

2.Определение потребности в 

материалах и запасных частях. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 46-52 

 СР: Рациональное формирование и 

использование запасов. 

1 Самостоятельная 

работа 
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31 Тема: Организация хранения 

резервного оборудования, материалов и 

запасных частей. 

1.Правила хранения оборудования. 

2.Организация инструментального 

хозяйства. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 66-75 

 СР: Современные методы и механизмы 

организации складского хозяйства. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

32 ПЗ№6: Определение в потребностях 

материалах и запасных частях на 

техническое обслуживание и 

технические ремонты 

электрооборудования. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 35-45 

 СР: Организация закупок материалов и 

запасных частей. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

Тема 1.6. Планирование деятельности предприятия. Планирование потребления электроэнергии сельскохозяйственных предприятий. 

33 Тема: Задачи и основные принципы 

планирования. 

1.Сущность, принципы планирования. 

2.Виды, методы планирования. 

3.Производственная программа и 

производственные мощности. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 72-78 

 СР: Методы планирования. 1 Самостоятельная 

работа 

   

34 Тема: Нормы потребления 

электроэнергии в 

сельскохозяйственном производстве. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 84-88 



18 
 

1.Нормирование потребления 

электроэнергии. 

2.Правила отпуска электроэнергии 

потребителям. 

3.Мероприятия по экономии 

электроэнергии. 

ОК 08 

 СР: Порядок оформления и заключения 

договоров энергоснабжения. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

35 Тема: Определение потребности в 

электроэнергии. 

1.Определение потребности в энергии и 

энергетический баланс предприятия. 

2.Правила отпуска электроэнергии 

потребителям. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 90-94 

 СР: Тарифы на электроэнергию. 1 Самостоятельная 

работа 

   

36 Тема: Тарифы и расчеты за 

электроэнергию. 

1.Учет расходов электроэнергии. 

2.Порядок расчета стоимости 

электроэнергии. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 96-99 

 СР: Годовое потребление 

электроэнергии в хозяйстве. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

37 ПЗ№7 Определение годового 

потребления электроэнергии в 

хозяйстве. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 55-65 
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 К: Контроль в системе управления 

структурным подразделением. 

1 Консультация    

Тема 1.7. Экономическая эффективность электрификации сельскохозяйственных предприятий 

38 Тема: Экономическая эффективность 

электрификации с/х предприятий. 

1.Понятие эффекта и эффективности 

электрификации с/х предприятий. 

2.Основные показатели определения 

эффективности электрификации с/х 

предприятий. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 65-75 

 СР: Основы организации 

производственного процесса. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

39 Тема: Себестоимость продукции 

1.Сущность себестоимости и ее 

экономическое значение. 

2.Классификация затрат на 

производство и реализацию продукции, 

работы, услуги. 

3.Калькулирование затрат. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 77-80 

 К: Составление калькуляции на 

выполнение работы. 

1 Консультация    

40 Тема: Технико-экономические расчеты 

в электроснабжении сельского 

хозяйства. 

1.Себестоимость передачи 

электроэнергии. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 82-90 
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2.Методы технико-экономических 

расчетов. 

 СР: Сущность экономической 

эффективности электрификации с/х 

предприятия. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

41 ПЗ№8 Определение эффективности 

капиталовложений в энергохозяйстве. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 64-72 

 СР: Принципы эффективного 

содержания электрохозяйства. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

42 ПЗ№9 Расчет годовой сметы затрат на 

содержание электрохозяйства. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 67-70 

 СР: Основные затраты на содержание 

электрохозяйства. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

43 ПЗ№10 Расчет годовой сметы затрат на 

содержание электрохозяйства. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 72-75 

 СР: Пути снижения затрат структурного 

подразделения. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

44 Тема: Методика определения 

экономической эффективности 

электрификации сельскохозяйственных 

организаций. 

1.Методика определения 

эффективности использования 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 45-52 
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производственных мощностей 

предприятия. 

2.Эффективность использования 

электрооборудования. 

3.Экономическая эффективность 

мероприятий по экономии 

электроэнергии. 

 СР: Мероприятия, повышающие 

экономическую эффективность 

структурного подразделения. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

45 Тема: Экономическая эффективность 

деятельности организации. 

1.Экономическая сущность 

эффективности деятельности 

организации. 

2.Основные показатели эффективности 

деятельности организации. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 33-37 

 СР: Мероприятия, повышающие 

надежность электроснабжения. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

46 ПЗ№11 Расчет экономических 

показателей деятельности предприятия 

и его подразделения. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 27-30 

 К: Мероприятия, повышающие 

экономическую эффективность 

деятельности предприятия. 

1 Консультация    

Тема 1.8. Учет, отчетность и экономический анализ в электрохозяйстве. 
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47 Тема: Учет и отчетность в 

электрохозяйстве. 

1.Сущность, задачи учета и отчетности. 

2.Организация учета и отчетности в 

электрохозяйстве 

сельскохозяйственных организаций. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 3, 25-34 

 СР: Виды и назначение документации 

подразделений. Отчетность в 

электрохозяйстве организаций. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

48 Тема: Техническая документация в 

электрохозяйстве. 

1.Виды технической документации в 

электрохозяйстве. 

2.Краткое содержание основной 

документации. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 3, 35-37 

 К: Анализ динамики производства 

продукции. 

1 Консультация    

49 Тема: Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности. 

1.Понятие и значение анализа 

хозяйственной деятельности. 

2.Задачи и принципы анализа 

хозяйственной деятельности. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 67-75 

 К: Анализ выполнения плана по 

производству продукции. Анализ 

финансового состояния предприятия. 

Финансовые результаты. 

1 Консультация    
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50 Тема: Анализ хозяйственной 

деятельности. 

1.Методы и приемы экономического 

анализа. 

2.Приемы факторного анализа. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 1, 88-94 

 К: Инструменты эффективного 

управления. 

1 Консультация    

51 ПЗ№12 Анализ обеспеченности и 

эффективного использования 

энергоресурсов и основных средств 

предприятия. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 2, 23-27 

 К: Анализ организационно-

экономических показателей 

предприятия. 

1 Консультация    

Тема 1.9. Основы управления трудовым коллективом. 

52 Тема: Управление электрохозяйством. 

1.Задачи, принципы и методы 

управления. 

2.Функции, структура и системы 

управления. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 5-15 

 К: Система управления 1 Консультация    

53 Тема: Структуры управления 

электрохозяйством. 

1.Задачи и функции структурного 

подразделения – энергетического 

хозяйства предприятия. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 17-19 
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2.Производственная (организационная) 

структура энергетической службы 

предприятия. 

3.Структуры управления 

энергетической службы предприятия. 

 СР: Функциональные обязанности 

работников энергетических служб 

предприятия. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

54 ПЗ№13: Разработка организационной 

структуры электротехнической службы. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 102-110 

 СР: Взаимоотношения потребителей 

электрической энергии с 

энергоснабжающими организациями. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

55 ПЗ №14: Разработка управленческой 

структуры. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 112-118 

 СР: Разработка управленческой 

структуры. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

56 Тема: Этика делового общения. 

1.Общие этические принципы и 

характер делового общения. 

2.Деловой этикет. 

3.Правила делового общения (по 

телефону, деловое письмо, ведение 

деловой беседы, проведения 

совещания). 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 34-45 



25 
 

 СР: Этика делового общения. 1 Самостоятельная 

работа 

   

57 Тема: Требования к руководителям и 

специалистам. 

1.Этика и стиль руководителя. 

2.Имидж руководителя. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 47-59 

 СР: Управление в энергетической 

службе. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

58 Тема: Права и обязанности техника-

электрика и электромонтера. 

1.Права техника-электрика и 

электромонтера. 

2.Обязанности техника-электрика и 

электромонтера. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 61-65 

 СР: Решение производственных 

ситуаций. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

59 Тема: Принятие управленческих 

решений. 

1.Основы теории принятия 

управленческих решений. 

2.Типы решений, требования к ним. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 67-69 

 К: Производственные ситуации и 

решение задач. 

1 Консультация    

60 Тема: Принятие управленческих 

решений. 

1.Методы и уровни принятия 

управленческих решений. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 2, 71-77 
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2.Этапы принятия управленческих 

решений: установка проблемы, 

выявление факторов и условий, 

разработка решений, оценки и принятие 

решения. 

 СР: Составить схему принятия 

управленческого решения, привести 

пример. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

Тема 1.10. Сельскохозяйственный рынок. 

61 Тема: Понятие рынка и его основные 

категории. 

1.Спрос, предложение и ценовая 

эластичность. 

2.Конкуренция на рынке. 

Классификация рынков. 

3.Основные каналы реализации с/х 

продукции. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 3, 56-64 

 К: Каналы реализации с/х продукции. 

Реклама. 

1 Консультация     

62 Тема: Основы маркетинга. 

1.Исследование рынка и приемы 

маркетинга. 

2.Методы продвижения и 

распространения товара. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 3, 65-69 

 СР: Методы исследования рынка. 

Управление маркетингом. 

1 Самостоятельная 

работа 
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63 Тема: Понятие о цене и 

ценообразовании. 

1.Понятие цены и ценообразования. 

2.Функции цен. 

3.Виды цен. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 3, 71-77 

 СР: Регулирование цен. 1 Самостоятельная 

работа 

   

64 Тема: Задачи и принципы 

ценообразования. 

1.Система цен на продукцию. 

2.Методы ценообразования. 

3.Регулирование цен государством. 

2 Комбинированный 

урок 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ОИ 3, 79-85 

 СР: Факторы, влияющие на уровень 

цен. Спрос и предложение. 

1 Самостоятельная 

работа 

   

65 ПЗ№15 Расчет цены реализации 

продукции. 

2 Урок формирования 

умений и навыков 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ДИ 1, 110-115 

 СР: Методы регулирования цен на 

предприятии. 

2 Самостоятельная 

работа 

   

 ВСЕГО 130     
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МДК.04.01. УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРНЫМ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

 

3.1.Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Информационных технологий в профессиональной деятельности» 

оснащенный в соответствии с  ОПОП.  

№ Наименование оборудования 
Техническое 

описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический да 

2 Стул ученический да 

3 Стол учителя с ящиками для хранения и тумбой да 

4 Кресло учителя да 

5 Шкаф для хранения учебных пособий да 

6 Доска классная/рельсовая система с классной доской да 

7 Доска доска магнитно-маркерная да 

Дополнительное оборудование 

8 - - 

II Технические средства 

Основное оборудование 

9 Сетевой фильтр да 

10 Стационарный ПК с подключением к локальной сети 

Интернет (лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от вредоносной 

информации) (системный блок, монитор, клавиатура 

колонки,  мышь) 

Компьютер  

(процессор, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

11 ПК с лицензионным программным обеспечением (26 шт.) да 

12 э телевизор Smart LG да 

Дополнительное оборудование 

15 - - 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

16 Комплект наглядных пособий по темам (комплекты 

учебных таблиц, физических карт, плакатов, портретов 

выдающихся ученых, поэтов, писателей и др.) 

да 

Дополнительное оборудование 

17 Стенд настенный «Безопасное обучение» да 

 

3.2.Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1.Основные печатные и/или электронные издания 

1. Сафонова, Л. А. Управление персоналом : учебное пособие для СПО / Л. А. Сафонова, Г. 

Н. Смоловик. — Саратов : Профобразование, 2024. — 114 c. — ISBN 978-5-4488-1688-8. — 
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Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/133505 

2. Клочкова Е.Н. Экономика организации 2-е изд., пер. и доп. Учебник для СПО – М.: 

Юрайт, 2020-382 с. 

3. Грибов В.Д. Управление структурным подразделением организации + Приложение: 

Тесты. (СПО). Учебник. – М.: КноРус, 2023 – 278 с. 

3.2.2.Дополнительные источники 

1. Н.А. Сафронов Экономика организации (предприятия).-учебник для СПО.-М.: ИНФРА-

М, 2012 г. 

2. А.А. Литвинюк Управление персоналом: учебник и практикум для СПО, М: Юрайт, 2016-

498с. 

3. Л.Е. Басовский Управление качеством: учебник – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА 

– М, 2018.-231 с. 

4. В.К. Федюкин Управление качеством производственных процессов: учебное пособие – 

2-е изд., стер .- М.: КНОРУС, 2018.-230 с.  

5.О.Н. Соколова Документационное обеспечение управления в организации: учебное 

пособие – 2-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2019.-156 с. 

6. Г.А. Петранева Экономика сельского хозяйства, Москва Альфа –м,2013-288стр. 

7. Е.Л. Драчева Менеджмент: учебник для студ. Учреждений СПО.-2-е изд., стер.- М.: ИЦ 

«Академия»,2018-304 с. 

8.Т.Ю. Базарова Управление персоналом: учеб. пособие для студ. Учреждений СПО.-15-е 

изд., стер.- М.: ИЦ «Академия»,2018-320 с. 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

1 2 3 

ПК 4.1.Участвовать в 

планировании основных 

показателей в области 

обеспечения 

работоспособности 

электрического хозяйства 

сельскохозяйственных 

потребителей и 

автоматизированных систем 

сельскохозяйственной 

техники 

планирование работ по ремонту и 

обслуживанию электроустановок и 

автоматизированных систем 

сельскохозяйственной техники 

экспертная оценка 

выполнения 

практического задания 

обоснование необходимости 

капитального ремонта 

тестирование; 

планировать потребность хозяйства в 

электроэнергии 

экспертная оценка 

выполнения 

практического задания 

ПК 4.2.Планировать 

выполнение работ 

исполнителями 

определение объема работ по 

обслуживанию электрооборудования 

и автоматизированных систем 

сельскохозяйственной техники 

экспертная оценка 

выполнения 

практического задания 

https://profspo.ru/books/133505
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составление графика работ по 

обслуживанию электрооборудования 

и автоматизированных систем 

сельскохозяйственной техники 

экспертная оценка 

выполнения 

практического задания 

обоснование объема работ для 

электромонтеров 

тестирование 

ПК 4.3. 

Организовывать работу 

трудового коллектива 

определять первоочередные виды 

работ, их важность и время 

проведения 

тестирование  

решение задач по обеспечению 

ремонтных работ необходимыми 

материальными ресурсами; 

создание работоспособной 

энергетической службы 

экспертная оценка  

выполнения 

практического задания 

ПК 4.4. Контролировать ход 

и оценивать результаты 

выполнения работ 

исполнителями 

определение норм труда работников 

энергетической службы 

тестирование 

обоснование размера заработной 

платы работникам; 

экспертная оценка 

выполнения 

практического задания 

разрабатывать мероприятия по 

повышению производительности 

труда 

анализ 

производственной 

ситуации 

создание условий для мотивации 

труда 

тестирование 

ПК 4.5. Вести учрежденную 

учетно-отчетную 

документацию 

 

изложение перечня документов по 

учету выполнения работ 

устный (письменный) 

опрос 

ведение технической документации в 

электрохозяйстве 

оценка выполнения 

практического задания 

определение технико-экономических 

показателей работы 

электротехнической службы 

оценка выполнения 

практической работы и 

задания на практике 

создание документов в системе 

управления энергетической службы 

оценка выполнения 

практической работы и 

задания на практике 

 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

демонстрация интереса к 

будущей профессии 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практиках 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

обоснование выбора и 

применение методов и 

способов решения 

профессиональных задач в 

наблюдение и экспертная 

оценка на практических 

занятиях при выполнении 

работ на учебной и 
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профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество 

области управления 

структурным подразделением; 

демонстрация эффективности 

и качества выполнения 

профессиональных задач  

производственной практиках 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях 

демонстрация способности 

принимать решения по 

управлению структурным 

подразделением предприятия 

экспертное наблюдение при 

выполнении работ на 

учебной и производственной 

практиках, при анализе 

конкретных ситуаций. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

нахождение и использование 

информации для 

эффективного выполнения 

профессиональных  задач, 

профессионального и 

личностного развития 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

курсовой работы, при 

выполнении работ на 

учебной и производственной 

практиках  

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

для совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

демонстрация навыков 

использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

курсовой работы и работ на 

учебной и производственной 

практиках.  

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями 

взаимодействие со 

студентами, преподавателями 

и мастерами в процессе 

обучения, во время 

прохождения учебных и 

производственных практик 

наблюдение и экспертная 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ на учебной и 

производственной 

практиках, при коллективной 

и групповой работе 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), за результаты 

выполнения заданий 

проявлять ответственность за 

работу подчиненных, за 

результаты выполнения 

заданий 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практиках 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

планирование студентами 

повышения уровня 

личностного и 

профессионального развития; 

организация самостоятельной 

работы при изучении 

профессионального модуля 

экспертная оценка  умения  

планирования повышения 

квалификационного уровня, 

оценка самостоятельной 

работы 
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 ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности; 

анализ инноваций при 

изучении и применении новых 

технологий в электрификации 

с/х производства 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ на учебной и 

производственной 

практиках; оценка умений 

использовать ИКТ 

 

4.2.Контрольно-оценочные средства по дисциплине: 

4.2.1.Входной контроль 

1.Взаимодействие МДК.04.01. с другими дисциплинами 

2.Значение экономических основ для техника-электрика. 

3.Методы расчета оплаты труда работника электрохозяйства. 

4.Трудовые ресурсы предприятия. 

 

4.2.2.Текущий контроль 

 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ ТЕСТИРОВАНИЕ 

Задание: Выбрать правильный ответ из вариантов предложенных. 

Вариант 1  

№п/п Вопрос Варианты ответов 

1 Как называется современная 

экономика? 

 

1.рыночная экономика 

2.экономика ограниченных ресурсов 

3.политическая экономика 

4.теория трудовой стоимости 

5.маржинализм 

2 Отношение людей по поводу 

потребностей есть … 

 

1.экономическая сфера общества 

2.политическая сфера общества 

3.духовная сфера общества 

4.социальная сфера общества 

5.ноосфера 

3 Объект экономики: 

 

 

1.экономическая сфера общества 

2.ограниченные  ресурсы 

3.рост потребностей 

4.НТР 

5.глобальные проблемы человечества 

4 Максимальное  

удовлетворение потребностей 

при ограниченных ресурсах 

есть … 

 

 

1.предмет экономики 

2.объект экономики 

3.метод экономики 

4.особенности экономики 

5.верно 1 и 2 

5 Во сколько раз растут 

потребности людей в 

1.в 20 раз 

2.в 2 раза 
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настоящее время каждые  15 

лет 

 

 

3.в 4 раза 

4.в 5 раз 

5.в 10 раз 

6 Какой график решает 

проблему выбора? 

 

 

1.график предложения.  

2.Лук Лоренца 

3.крест Маршала 

4.график спроса 

5.кривая производственных возможностей 

7 Что отражает график 

производственных 

возможностей? 

1.использование ресурсов на 100% 

2.частичное использование ресурсов 

3.дефицит ресурсов 

4.избыток ресурсов 

5.нет правильного ответа 

8 Стоимость товара, измеренная 

потерянной возможностью 

есть… 

1.рыночная стоимость 

2.меновая стоимость 

3.потребительская стоимость 

4.альтернативная стоимость 

5.прибавочная стоимость 

9 Часть денежного дохода, 

которую люди откладывают 

для будущего? 

1.сбережения 

2.инвестиции 

3.потребление 

4.верно 2и3.  

5.нет правильного ответа 

10 Ввоз товаров и услуг из других 

стран?  

1.чистый импорт 

2.чистый экспорт 

3.импорт 

4.экспорт 

5.нет правильного ответа 

11 Ввоз товаров и услуг в другую 

страну?  

1.чистый импорт 

2.чистый экспорт 

3.импорт 

4.экспорт 

5.нет правильного ответа 

12 Макроэкономика отражает… 1.рынок, интересы частника, 

капиталистическую тенденцию 

2.государство, интересы всех, 

коммунистическую тенденцию 

3.Верно 1 и 2 вариант 

4.нет правильного ответа 

5.рынок 

13 Микроэкономика отражает… 

 

 

1.рынок, интересы частника, 

капиталистическую тенденцию 

2.государство, интересы всех, 

коммунистическую тенденцию 
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3.верно 1 и 2 

4.нет правильного ответа 

5.все варианты верны 

14 Число задач выделенных в 

современной экономической 

политике? 

1.12 

2.10 

3.8 

4.5 

5.3 

15 Экономический рост означает, 

что: 

 

1.кривая производственных возможностей 

смещается вправо 

2.кривая производственных возможностей 

смещается влево 

3.кривая производственных возможностей не 

изменяется 

4.нет правильного ответа 

5.верно 1 и 3 

16 Что относится к факторам 

экономического роста: 

 

1.прирост капитала 

2.рост образовательного уровня 

3.улучшение распределенных ресурсов 

4.совершенствование технологии на основе 

НТП 

5.все ответы верны 

17 Совокупность отношений 

между людьми: 

 

1.благо 

2.проблема 

3.общество 

4.герменевтика 

5.объект 

18 Экономическая свобода- это 

свобода решения… 

 

1.вопроса что производить? 

2.как производить? 

3.для кого производить? 

4.верно1 2 и3 

5.нет правильного ответа 

19 Основная причина 

безработицы, следующая из 

рыночного механизма 

 

1.уровень зарплаты 

2.недостаток рабочей силы 

3.недостаток рабочих мест 

4.повышение инфляции 

5.объем производства 

20 Что не относится к факторам 

экстенсивного экономического 

роста: 

 

1.рост производительности труда 

2.открытие основных месторождений 

3.увеличение числа занятых работников 

4.строительство новых заводов 

5.нет правильного ответа 

21 Что не относится к факторам 

интенсивного экономического 

роста: 

1.рост производительности труда 

2.более рациональное использование 

природных ресурсов 
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 3.использование достижений НТР 

4.строительство новых заводов 

5.нет правильного ответа 

22 Максимальная отдача от 

каждой единицы ресурсов 

1.экономическая эффективность 

2.экономический рост 

3.справедливое распределение 

4.торговый баланс 

5.полная занятость.  

23 Определение дефляции: 

 

1.процесс снижения общего уровня цен в 

экономике 

2.неспособность фирмы или человека в срок 

оплатить свои долги 

3.цена единиц одной валюты в единицах 

другой валюты 

4.план государственных расходов и доходов на 

год 

5.нет правильного ответа 

24 Часть действительности, 

изучаемая данной наукой: 

 

1.объект 

2.предмет 

3.метод 

4.общество 

5.предмет науки 

 

Вариант 2 

 

№п/п Вопрос Варианты ответов 

1 Сторона объекта, в которой 

изучается данная наука: 

 

1.предмет экономики 

2.предмет современной экономики 

3.предмет 

4.предмет науки 

5.нет правильного ответа 

2 Отношение людей по поводу 

власти: 

 

1.экономическая сфера 

2.духовная сфера 

3.социальная сфера 

4.политическая сфера 

5.ноосфера 

3 Какие вопросы являются 

главными вопросами 

экономики? 

 

1.что производить 

2.для кого производить 

3.как производить 

4.1 и 2 

5.1, 2 и 3 

4 Путь познаний, исследования 

деятельности: 

 

1.метод конкретизации 

2.теория 

3.закон 

4.метод 
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5.категория 

5 Разложение целого на части: 

 

1.синтез 

2.индукция 

3.анализ 

4.дидукция 

5.нет правильного ответа 

6 Метод, освобождённый от всех 

случайностей и зигзагов, даёт 

только самое главное - это.. 

 

1.метод конкретизации 

2.абстрактный метод 

3.исторически - логический метод 

4.логический метод 

5.научный метод 

7 Историческая форма 

присвоения материальных 

благ: 

 

1.сбережения 

2.собственность 

3.микроэкономика 

4.теория монетаризма 

5.макроэкономика 

8 Экономика как наука познаёт 

сущность явлений через: 

 

1.категории 

2.теории 

3.законы 

4.понятия 

5.верно 1, 2 и 3 

9 Система взглядов на мир с 

позиции определённого 

субъекта: 

 

1.инфляция 

2.дефляция 

3.мудрость 

4.монополия 

5.нет правильного ответов 

10 На какие два раздела делится 

экономика: 

 

1.микроэкономика 

2.монополия 

3.макроэкономика 

4.верны 1 и 2 

5.верны 1 и 3 

11 Через что связано 

правительство с 

экономической системой: 

 

1.через чистые налоги 

2.через государственный займ 

3.через государственные закупки 

4.верно 1 и 3 

5.верно 1, 2 и 3 

12 На каком рынке семейные 

хозяйства продают 

предпринимателям 

принадлежащие им факторы 

производства: 

 

1.рынок товаров 

2.финансовый рынок 

3.рынок ресурсов 

4.экономический рынок 

5.нет правильного ответа 

13 Экономическая эффективность 

делиться на: 

 

1.экстенсивный рост 

2.экономический рост 

3.интенсивный рост 
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4.демографический рост 

5.верно 1 и 3 

14 Сколько моделей 

экономических систем: 

 

1.3 

2.4 

3.5 

4.6 

5.8 

15 Сколько парадоксов у Аддама 

Смитта: 

 

1.2 

2.4 

3.5 

4.3 

5.1 

16 Что не учёл Аддам Смитт в 

своём парадоксе: 

 

1.колличество продукта 

2.колличество ресурсов 

3.количество денег 

4.колличество товаров 

5.колличество услуг 

17 Сколько видов эластичности: 

 

1.3 

2.4 

3.5 

4.2 

5.7 

18 Что означает TR: 

 

1.общий доход 

2.колличественный доход 

3.национальный доход 

4.семейный доход 

5.государственный доход 

19 Политика высоких цен 

означает, что рост общих 

доходов происходит за счёт: 

 

1.повышения качества 

2.повышения цены 

3.понижения цены 

4.увеличения количества товара или услуги 

5.нет верного ответа 

20 Политика стабильных цен 

осуществляется при 

коэффициенте эластичности: 

 

 

1.больше 1 

2.меньше 1 

3.равном 1 

4.равном 0 

5.больше 0 

21 Товар, объём спроса на 

который увеличивается с 

ростом дохода при каждом 

значении цены: 

 

1.товар низкого качества 

2.товар роскоши 

3.взаимозаменяемый товар 

4.нормальный товар 

5.взаимодополняемый товар 

22 Закон Энгеля отражает: 

 

1.уровень жизни 

2.средства для жизни 

3.качество жизни 
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4.верно 1 и 3 

5.все ответы верны 

23 Экономический рост (главная 

идея Путина ): 

 

1.оставить без изменений 

2.удвоить ВНП 

3.утроить ВНП 

4.уменьшить в 2 раза 

5.уменьшить в 3 раза 

24 Блага, которые не имеют 

ограничения в колличестве: 

 

 

1.экономические блага 

2.свободные блага 

3.государственные блага 

4.культурные блага 

5.финансовые блага 

 

Требования к оформлению работы  

Набор текста выполняют одним из следующих способов: 

- рукописным, чертежным шрифтом по ГОСТ 2.304-81 с высотой букв и цифр не менее 

2,5 мм. Цифры и буквы необходимо писать четко, разборчиво черными чернилами; 

- с применением печатающих и графических устройств вывода ЭВМ (ГОСТ 2.004). 

 Текст набирают на компьютере, через полтора интервала, шрифтом Times New 

Roman, размер шрифта -14. Полужирный шрифт не применяют.  

Абзацный отступ равен трем-пяти буквам - 15-17 мм. 

Заголовки частей, разделов и других структурных элементов курсовой работы (проекта) 

(содержание, введение, заключение, список использованных источников, приложения) 

начинаются с новой страницы. Их следует располагать в середине строки симметрично 

тексту, писать с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая. Переносы слов в 

заголовках не допускаются. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют 

точкой. 

Текстовая часть курсовой работы (проекта) делится на разделы, подразделы, пункты, 

подпункты. 

Заголовки подразделов и пунктов следует печатать с абзацного отступа с прописной 

буквы без точки в конце, не подчеркивая.  

Расстояние между заголовком и текстом при выполнении документа машинописным 

способом должно быть равно 3-4 интервалам (15 мм).  

Расстояние между заголовками раздела и подраздела - 2 интервала (8 мм). 

Не допускается размещать наименование подраздела в нижней части листа, если под ним 

помещают менее двух строк текста. 

Разделы, подразделы, пункты и подпункты следует нумеровать арабскими цифрами. 

После номера раздела, подраздела, пункта и подпункта в тексте точку не ставят. Разделы 

должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста, за исключением 

приложений. 

Критерии оценки работы: 

-актуальность темы, новизна. 

-соответствие содержания сформулированной теме, поставленной цели и задачам; 

-исследовательский характер работы; 

-новизна и оригинальность  излагаемого материала; 
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-соответствие выводов полученным  результатам; 

-самостоятельность выполнения работы; 

- культура исполнения и технический уровень  предоставляемых материалов; 

Требования к защите работы: 

 

1. Порядок защиты курсовой работы. Защита курсовой работы проходит открыто. 

Процедура защиты включает следующие этапы: 

а) Выступление студента с докладом. Студент должен подготовить доклад по содержанию 

курсовой работы, протяженность которого по времени не должна превышать 10 минут. В 

докладе озвучивается актуальность темы исследования, состояние проблемы, краткий 

анализ использованных источников и литературы, результаты исследования, основные 

выводы и основные предложения (рекомендации). 

б) Вопросы. После озвучивания доклада студенту задают вопросы по теме проблемы 

курсовой работы, на которые студент отвечает. 

в) Выступление научного руководителя. После выступления студента слово 

предоставляется научному руководителю, который сообщает о ходе и качестве выполнения 

работы, о степени самостоятельности студента, о глубине изучения вопроса, 

обоснованности выводов. 

г) Обсуждение доклада по курсовой работе и выставление оценки. 

2. Критерии оценки курсовой работы. В итоговой оценке руководитель курсовой работы 

учитывает не только окончательный результат, но и степень, что отмечается в рецензии. 

 

Показатели защиты работы 

 

Коды и наименования проверяемых 

компетенций или их сочетаний 

Показатели оценки презентации и 

 защите курсовых работ 

Оценка  

 

ПК4.1 Планировать основные 

производственные показатели работы 

машинно-тракторного парка. 

ПК 4.2 Планировать показатели деятельности 

по оказанию услуг в области обеспечения 

функционирования машинно-тракторного 

парка и сельскохозяйственного 

оборудования. 

ПК 4.3 Планировать выполнение работ и 

оказание услуг исполнителями. 

ПК 4.4 Организовывать работу трудового 

коллектива. 

ПК 4.5 Контролировать ход и оценивать 

результаты выполнения работ и оказания 

услуг исполнителями 

ПК4.6 Изучать рынок и конъюнктуру 

продукции и услуг в области 

профессиональной деятельности 

1. Презентация, созданная с 

использованием специализированного 

программного обеспечения с 

элементами наглядности 

(диаграммы, схемы, таблицы, 

графики), анализа показателей 
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ПК 4.7 Вести утвержденную учетно-

отчетную документацию. 

ОК 5. Использовать информационно- 

коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

Обоснование выбора метода и 

способа подбора материала, 

обеспечивающих полноту раскрытия 

задания 

 

   

 

4.2.3.Промежуточный контроль 

Вопросы к экзамену: 

1 .Теоретические основы управления производством 

2.Понятие и сущность управления. Объективные законы развития управления.  

3.Эволюция научной мысли в сфере управления. Задачи предмета, его содержание, связь с 

другими  дисциплинами. 

4. Системный подход в управлении. 

5. Управление организациями различных организационно-правовых форм 

6.Предприятие – основное звено экономики. Типы предприятий.  

7. Основные организационные формы и виды организаций (предприятий) в сельском 

хозяйстве. Правовое регулирование. Особенности управления ими. 

8. Функции и организационная структура управления 

9 .Сущность, классификация, содержание и развитие функций управления. Понятие 

организационной структуры и структуры управления.  

10Типы и характеристика организационных структур управления. 

11.Общие этические принципы и характер делового общения. Деловой этикет.  

12 .Правила этикета. Правила общения по телефону.  

13.Правила деловой переписки. Приемы ведения деловой беседы 

14.  Организация и проведение делового совещания. 

15  Основные направления совершенствования организационной структуры управления в 

сельскохозяйственных организациях  (предприятиях) 

16. Организация управления в обслуживающих и вспомогательных подразделениях 

17. Единство основного обслуживающего и вспомогательного производства. 

18. Значение, место и виды обслуживающих и вспомогательных производств. 

19. Формы организации и управления машинно-тракторным парком, ремонтной 

мастерской, строительным внутрихозяйственным подразделением, подсобным 

производством. 

20. Принципы и методы разработки положения о внутрихозяйственном подразделении. 

21. Организация управления во внутрихозяйственных подразделениях 

22.Организация управления во внутрихозяйственных подразделениях в 

сельскохозяйственной организации. 

23 . Права и обязанности руководителей и специалистов внутрихозяйственных 

подразделений. 
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24  Кадры и организация управленческого труда 

25. Роль кадров в управлении производством, принципы их подбора и расстановки. 

Аттестация кадров. 

26  .Характер и содержание управленческого труда. Методы изучения содержания и 

планирование управленческого труда; планирование труда руководителей и специалистов 

подразделений. 

27 . Обеспечение согласованности действий. Организация рабочего места. 

28 .Режим труда и отдыха 

29.Планирование деятельности структурных подразделений  

Сущность и виды планирования. 

30. Основные принципы планирования. 

31. Производственная программа работы вспомогательных и обслуживающих 

подразделений.  

32 . Планирование потребности в материальных ресурсах. Определение потребности в 

тракторах, комбайнах, сельскохозяйственных машинах, транспортных средствах. 

33 . Оперативное планирование 

34 . Система мотивации труда. Понятие мотивации труда. 

35 . Виды, формы и методы мотивации персонала. Основные принципы оплаты труда.  

36 .Виды, формы и системы оплаты труда. Оплата труда руководителей и специалистов 

структурных подразделений. 

37. Материальное и нематериальное стимулирование 

38 . Документация и делопроизводство в системе управления 

39 .Документы, их виды. Классификация документов. Порядок их составления во 

внутрихозяйственных подразделениях. 

40 . Организация делопроизводства в подразделении. Номенклатура дел. Ведение 

протоколов, составление актов, справок, докладных и объяснительных записок, 

служебных писем. Организация хранения документов 

41. Учет, отчетность и анализ работы структурных подразделений 

42. Учет, отчетность и анализ как функция руководителя внутрихозяйственного 

подразделения, требования к ее выполнению. 

43 .Учет средств  производства, материальных ценностей. 

44. Первичный учет рабочего времени, количества и качества работ, оплаты труда. 

45 . Виды и формы отчетности подразделения, сроки и периодичность составления. 

46 . Ответственность за своевременное и объективное составление отчетности. 

 47 .Задачи и содержание анализа производственной деятельности внутрихозяйственного 

подразделения. 

48. Анализ работы машинно-тракторного парка. 

 


