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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ОП. 08 Экономика организации» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной 

программы  

 Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 27.02.06 Контроль работы измерительных 

приборов.  

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

 В результате освоения междисциплинарного курса/профессионального модуля 

обучающийся должен: 

  

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 - распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; определять этапы 

решения задачи;  

-выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы;  

- составлять план 

действия; определять 

необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий  

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

- основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях; 

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

-структуру плана для 

решения задач;  

-порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.02 определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

- 
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информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска, 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать 

современное программное 

обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации; порядок 

их применения и 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности в том числе 

с использованием 

цифровых средств 

ПК 3.1.  выбирать методы и 

средства поверки 

(регулировки) средств 

измерений; 

выполнять поверку 

(регулировку) средств 

измерений с применением 

рабочих эталонов, средств 

поверки и калибровки в 

соответствии с методами 

поверки; 

фиксировать результаты 

поверки (регулировки) 

средств измерений с 

учетом погрешности 

(неопределенности) 

результатов поверки 

(регулировки) для 

обеспечения единства 

измерений; 

оценивать пригодность 

средств измерений на 

основании полученных 

результатов поверки 

(регулировки), с учетом 

рассчитанной 

погрешности 

(неопределенности) на 

предмет их соответствия 

рабочим эталонам; 

оформлять результаты 

поверки (регулировки) 

средств измерений в 

соответствии с 

нормативные и 

методические документы, 

регламентирующие 

вопросы поверки 

(калибровки) средств 

измерений; 

способы 

метрологического 

обеспечения 

производства; 

методы и средства 

измерений; 

технические 

характеристики, 

конструктивные 

особенности, назначение 

и принципы применения 

средств измерений, 

используемых в области 

деятельности 

организации; 

 

Проводить поверку 

измерительных 

приборов, средств 

поверки и 

калибровки для 

оценки их 

пригодности к 

применению. 
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требованиями 

нормативной 

документации; 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Трудоемкость освоения Дисциплины 

Вид учебной работы Объем 

часов 

I 

семестр 

II 

семестр 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 110 110 - 

Обязательная аудиторная нагрузка (всего)  90 90 - 

в том числе:   - 

 лекции 54 54 - 

 практические занятия 36 36 - 

 контрольные работы   - 

 дуальное обучение (всего)   -- 

 учебная практика   - 

 производственная практика   - 

Самостоятельная работа обучающегося 

(всего) 
- 2 - 

Консультации - 12 - 

Итоговая аттестация в форме 6  

 

2.2. Содержание междисциплинарного курса/профессионального 

модуля 

 



№ 
заня

тия 

Наименование разделов  профессионального модуля, тем и занятий по МДК Обязательная 
учебная нагрузка 

Коды 
компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Материальное и 
информационное 

обеспечение 

занятий  

Объ 

ем 

ак. 

Ч 

 

. 

Вид учебной 

деятельности  

ОК ПК 

1 2 3 4 5 6 7 

 Тема 1. Введение в экономику организации 

1 Тема 1.1. Введение в экономику организации 

1. Роль и сущность экономики. Понятие ресурсов.  

2. Понятие основных факторов производства. Взаимозаменяемость ресурсов.  

3. Экономический продукт: понятие, виды. Понятие воспроизводства 

экономического продукта. 

2 Урок 

изучения 

нового 

материала 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 5-7 

 Тема 2. Предприятия в системе национальной экономики 

2 Тема 2.1. Предприятие – основное звено экономики. 

1. Определение «предприятия». Сущность понятия «предприятия».  

2. Основные признаки предприятия. Роль предприятия в производственных 

отношениях.  

3. Предпринимательство – основная форма организации предприятия. Субъекты 

предпринимательской деятельности. Гарантии предпринимательской 

деятельности. 

4. Организационно-правовые формы организации предприятий. 

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 12-21 

 Тема 3. Экономические ресурсы организации (предприятия) 

3 Тема 3.1. Основные фонды организации (предприятия) 2 Комбинирова ОК 01, ПК 3.1 ОИ 1 с. 40-47 



8 

 

1. Факторы процесса производства и их финансирование из определенных 

фондов. Основные фонды. Закономерности воспроизводства основных фондов. 

Признаки классификации основных фондов. Функционально – вещественная 

характеристика групп основных фондов. Структура основных фондов. Методы 

денежной оценки основных фондов.  

2. Износ основных фондов. Виды износа. Амортизация и способы начисления 

амортизационных сумм. Методы и порядок расчета сумм амортизации.  

3. Показатели использования основных фондов. Производственная мощность 

промышленного предприятия.  

4. Капиталовложения в промышленные предприятия. Методика расчета суммы 

капиталовложений. 

нный урок ОК 02 

4 Тема 3.2. Имущество и капитал организации (предприятия). 

1. Понятие имущества организации (предприятия). Состав имущества 

предприятия. Формы собственности.  

2. Капитал предприятия. Источники формирования капитала. Лизинг.  

3. Уставный капитал. Порядок формирования уставного капитала; права, 

предоставляемые владельцам акций 

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 40-47 

 5 Тема 3.3. Оборотные средства организации (предприятия). 

1. Понятие оборотных средств, оборотных производственных фондов, фондов 

обращения. Структура и состав оборотных средств предприятия. Стадии 

обращения оборотных средств. Период оборота оборотных средств.  

2. Показатели эффективности использования оборотных средств. Нормируемые и 

ненормируемые оборотные средства. Определение потребности в оборотных 

средствах.  

3. Нормирование производственных запасов, готовой продукции, незавершенного 

производства. Материалоотдача, материалоемкость продукции 

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 82-85 

6 Тема 3.4. Трудовые ресурсы организации 

1. Трудовые ресурсы и персонал предприятия. Категории персонала предприятия. 

Структура кадров. 

2. Показатели, характеризующие состав персонала предприятия. Показатели, 

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 91-95 
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характеризующие движение рабочей силы.  

3. Классификация затрат рабочего времени. Затраты рабочего времени. 

Показатели, характеризующие использование рабочего времени. 

Производительность труда.  

4. Характеристика заработной платы. Сущность оплаты труда. Виды и си-системы 

оплаты труда. Тарифная система. Методика расчета фонда оплаты труда 

различным категориям работающих. 

7 Практическое работа № 1 «Расчет и анализ показателей производительности 

труда, нормы времени, норма выработки» 

 

2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 91-95 

8 Тема 3.5. Организация оплаты труда 

1. Организация оплаты труда. Общероссийский классификатор, его содержание и 

использование.  

2. Формы и системы оплаты труда. Основная и дополнительная заработная плата. 

Оплата труда при индивидуальной и коллективной форме организации.  

3. Вознаграждение за выслугу лет и мотивация труда. Стимулирующие и 

компенсационные выплаты 

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 98-104 

9 Практическое работа № 2 «Расчет заработной платы отдельных категорий, 

работающих» 

2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 98-104 

10 Практическое работа № 3 «Расчет производительности труда» 

 

2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 98-104 

11 Тема 3.6. Информационные ресурсы организации 

1. Информационные ресурсы.  Источники формирования. Внутренние и внешние 

информационные ресурсы. Совокупность управленческой, статистической и 

бухгалтерской информации о деятельности организации.  

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 153-154 



10 

 

2. Показатели и информационные базы, и их пользователи. налоговых и 

контролирующих органов, инвесторов, кредиторов, деловых партнеров, 

акционеров. Информационные потребности предприятия в области качества.  

3. Информационные ресурсы приобретаемые и самостоятельно собираемые. 

Доступ к соответствующим информационным ресурсам предприятия 

12 Практическое работа № 4 «Расчёт среднегодовой стоимости основных средств 

и амортизационных отчислений» 

2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 40-47 

13 Практическое работа № 5 «Расчёт показателей использования и эффективности 

использования основных средств» 

2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 40-47 

14 Практическое работа № 6 «Расчёт показателей эффективности использования 

оборотных средств.» 

2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 82-85 

15 Практическое работа № 7 «Расчет эффективности капитальных вложений» 2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 82-85 

 Тема 4. Производственная и организационная структура организации (предприятия) 

16 Тема 4.1. Формы организации производства промышленного предприятия 

1. Принципы организации производства. Направления по организации 

производства. Концентрация, специализация, кооперирование, комбинирование 

производства. Их сущность, виды, экономическая эффективность.  

2.Факторы, обуславливающие экономическую эффективность каждой из форм 

организации производства.  

3. Показатели, характеризующие экономическую эффективность каждой из форм 

организации производства 

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 141-149 
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17 Тема 4.2. Принципы организации производства 

1. Производственный процесс. Структура производственного процесса. Признаки 

классификации производственных процессов.  

2. Производственный цикл. Структура производственного цикла. Виды движения 

предметов труда в процессе производства.  

3. Структура предприятия. Составляющие компоненты производственной 

структуры. Производственная структура цеха. Характеристика составляющих 

элементов цеха.  

4. Тип производства. Характеристика типов производства. Влияние типа 

производства на формирование затрат промышленного предприятия 

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 35-37 

18 Тема 4.3. Издержки производства и себестоимость продукции 

1. Общественные издержки. Виды издержек производства. Виды затрат. Понятие 

себестоимости продукции. Факторы, влияющие на нее.  Затраты, образующие 

себестоимость продукции.  

2. Характеристика процесса группировки затрат на производство продукции. 

Группировка затрат, образующих себестоимость, в соответствии с их 

экономическим Содержание учебного материалам. 

3. Структура элементов, входящих в себестоимость. Схема формирования полной 

себестоимости продукции 

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 109-114 

19 Практическое работа № 8 -9 «Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт 

себестоимости единицы продукции.» 

4 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 109-114 

20 Тема 4.4. Формирование цен на продукцию предприятия 

1. Цена – как экономическая категория. Функции цены. Классификация цен. 

Критерии ценообразования. Методы ценообразования.  

2. Характеристика финансового состояния предприятия: рентабельность, 

платежеспособность, финансовая устойчивость, деловая активность. 

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 122-133 

21 Практическое работа № 10 «Определение цены товара» 2 Урок 

совершенствов
ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 122-133 
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ания умений и 

навыков 

22 Тема 4.5. Технико-экономические показатели деятельности предприятия 

1. Состав показателей, характеризующих технический уровень развития 

предприятия. Методика их расчета.  

2. Состав показателей, характеризующих экономический уровень развития 

предприятия. Методика их расчета. 

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ОИ 1 с. 104-107 

 Тема 5. Качество и конкурентоспособность продукции  

23 Тема 5.1. Качество и конкурентоспособность продукции 

1. Понятие и сущность качества продукции. Определение качества. 

Потребительская стоимость.  

2. Определение качества продукции. 

Технический контроль качества продукции. Оценка качества продукции. 

Группировка показателей качества продукции.  

3. Методы определения качества продукции. Структура отдела технического  

контроля. Учет и анализ брака. 

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ДИ 1 с. 110-124 

24 Тема 5.4. Бизнес и планирование 

1. Сущность и система планирования: составные элементы, этапы и виды 

внутрифирменного планирования.  

2. Основные принципы и элементы планирования. Бизнес-план, как одна из 

основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов.  

3. Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг, оценка сбыта, 

анализ конкуренции на рынке; стратегия маркетинга; план производства; 

юридический план; оценка риска и страхование; финансовый план (бюджет); 

стратегия финансирования инвестиций; сводка контрольных показателей. 

2 Комбинирова

нный урок 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ДИ 1 с. 110-124 

25 Практическая работа № 11 Поиск и оценка бизнес-идеи. 2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ДИ 1 с. 110-124 

26 Практическая работа № 12 Сегментирование рынка потенциальных клиентов 2 Урок ОК 01, ПК 3.1 ДИ 1 с. 110-124 
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совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 02 

27 Практическая работа № 13 Распространенные методы определения ЦА 2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ДИ 1 с. 110-124 

28 Практическая работа № 14 Работа над бизнес-процессами проекта 2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ДИ 1 с. 110-124 

29 Практическая работа № 15 Планирование рабочего процесса 2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ДИ 1 с. 110-124 

30 Практическая работа № 16 Анализ внешнего окружения (PEST, 5 сил Портера, 

SWOT) 

2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ДИ 1 с. 110-124 

31 Практическая работа № 17 Маркетинговое планирование. Резюме бизнес-плана 2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ДИ 1 с. 110-124 

32 Практическая работа № 18. Технико-экономическое обоснование проекта. 

Резюме бизнес-плана 

2 Урок 

совершенствов

ания умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 ДИ 1 с. 110-124 

 Курсовая работа (проект) 12     

33 Выбор темы, составление плана курсовой работы. 2 Урок 

совершенствов

ания знаний, 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 МУ по 

выполнению 

курсовой работы 
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умений и 

навыков 

34 Подбор источников и литературы. 2 Урок 

совершенствов

ания знаний, 

умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 МУ по 

выполнению 

курсовой работы 

35 Проверка введения. 2 Урок 

совершенствов

ания знаний, 

умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 МУ по 

выполнению 

курсовой работы 

36 Проверка теоретической части работы. 2 Урок 

совершенствов

ания знаний, 

умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 МУ по 

выполнению 

курсовой работы 

37 Проверка теоретической части работы 2 Урок 

совершенствов

ания знаний, 

умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 МУ по 

выполнению 

курсовой работы 

38 Проверка практической части работы. 2 Урок 

совершенствов

ания знаний, 

умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 МУ по 

выполнению 

курсовой работы 

39 Проверка практической части работы. 2 Урок 

совершенствов

ания знаний, 

умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 МУ по 

выполнению 

курсовой работы 
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40 Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического 

материала. 

2 Урок 

совершенствов

ания знаний, 

умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 МУ по 

выполнению 

курсовой работы 

41 Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического 

материала. 

2 Урок 

совершенствов

ания знаний, 

умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 МУ по 

выполнению 

курсовой работы 

42 Проверка заключения. 2 Урок 

совершенствов

ания знаний, 

умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 МУ по 

выполнению 

курсовой работы 

43 Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 2 Урок 

совершенствов

ания знаний, 

умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 МУ по 

выполнению 

курсовой работы 

44 Защита курсовой работы. 2 Урок 

совершенствов

ания знаний, 

умений и 

навыков 

ОК 01, 

ОК 02 

ПК 3.1 МУ по 

выполнению 

курсовой работы 

* Самостоятельная работа 2      

* Консультации 12     

 Промежуточная аттестация 6     

 Всего: 110     
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2.3. Курсовой проект (работа)  

Тематика курсовых проектов (работ) 

1. Финансово-хозяйственная деятельность предприятия 

2. Особенности оплаты труда и пути ее совершенствования 

3. Основные производственные средства (фонды) 

4. Рентабельность предприятия и методы определения ее показателей 

5. Оценка состояния и использования основного капитала предприятия 

6. Оборотные средства и пути улучшения их использования 

7. Ценовая политика предприятия 

8. Рентабельность предприятия 

9. Доходы, прибыль и рентабельность 

10. Основные средства: понятие, классификация, учет и оценка 

11. Пути повышения доходности предприятия 

12. Собственные оборотные средства, как показатель платёжеспособности и ликвидности 

предприятия 

13. Основные экономические показатели деятельности предприятия 

14. Оценка эффективности использования производственных фондов 

15. Анализ производительности труда 

16. Производственная структура предприятия 

17. Оборотные средства: их состав и классификация 

18. Пути повышения производительности труда на предприятии. 

19. Доходы предприятия торговли и особенности их формирования 

20.Организационно – правовые формы предприятий (организаций): преимущества, 

недостатки (на примере общества с ограниченной ответственностью). 

21. Ресурсы предприятия и значение их эффективного использования. 

22. Классификация основных фондов (средств) предприятия. 

23. Оценка эффективности использования основных фондов (средств) предприятия. 

24. Амортизация основных фондов (средств) предприятия. 

25. Формирование и использование прибыли предприятия. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Кабинет «Бухгалтерского учета, Налогов и налогообложения, Аудита» оснащённый в 

соответствии с ОПОП.  

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Стол учителя с ящиками для хранения и тумбой да 

4 Кресло учителя да 

5 Шкаф для хранения учебных пособий да 

6 Доска классная/рельсовая система с классной доской нет 

7 Доска пробковая/доска магнитно-маркерная да 

Дополнительное оборудование 

8 - - 

II Технические средства 

Основное оборудование 



17 

 

9 Сетевой фильтр да 

10 Стационарный ПК с подключением к локальной сети 

Интернет (лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от вредоносной 

информации) (системный блок, монитор, клавиатура 

колонки, мышь) 

Компьютер  

(процессор, офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

11 многофункциональный комплекс преподавателя  да 

12 экран да 

13 Телевизор да 

14 Наушники нет 

Дополнительное оборудование 

15 - - 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

16 Комплект наглядных пособий по темам (комплекты 

учебных таблиц, физических карт, плакатов, портретов 

выдающихся ученых, поэтов, писателей и др.) 

да 

Дополнительное оборудование 

17 Стенд настенный «Информация» да 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

 Для реализации программы имеются печатные и электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендованные для использования в образовательном 

процессе, используются электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии. 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : учебное пособие для СПО / Л. А. Сафонова, 

Т. М. Левченко. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 189 c. — ISBN 978-5-

4488-1211-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/139122 

2. Клочкова Е.Н. Экономика организации 2-е изд., пер. и доп. Учебник для СПО – М.: 

Юрайт, 2020-382 с. 

3. Грибов В.Д. Управление структурным подразделением организации + еПриложение: 

Тесты. (СПО). Учебник. – М.: КноРус, 2023 – 278 с. 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / С. В. Иванилова. 

— 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c. — ISBN 978-

5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/77010 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Контроль и оценка раскрываются через дисциплинарные результаты, усвоенные 

знания и приобретенные студентами умения, направленные на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

 

 

 

Результаты Основные показатели Формы и методы 

https://profspo.ru/books/139122
https://profspo.ru/books/77010
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(освоенные общие 

компетенции) 

оценки результата контроля и оценки 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам; 

Демонстрация устойчивого 

интереса к будущей 

профессии 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях 

ОК 2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

Оперативность поиска и 

использования необходимой 

информации для 

качественного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Широта использования 

различных источников 

информации, включая 

электронные 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях. 

ПК 3.1. Проводить поверку 

измерительных приборов, 

средств поверки и 

калибровки для оценки их 

пригодности к применению 

Оценивает пригодность 

измерительных приборов, 

средств поверки и 

калибровки на основании 

полученных измерений, с 

учетом рассчитанной 

погрешности 

(неопределенности) на 

предмет их соответствия 

метрологическим 

требованиям 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях. 

 

 

 

4.2 Контрольно-оценочные средства по дисциплине:  

4.2.1. Входной контроль. 

Входной контроль осуществляется в виде кратких письменных ответов на следующие 

вопросы: 

2. Что такое «Экономика»? 

3. Что такое «издержки производства»? 

4. Перечислите известные вам статьи издержек производства 

5. Что такое прибыль предприятия, как определяется прибыль? 

6. Каково экономическое содержание показателя рентабельности? 

7. Назовите 2 основные формы оплаты труда 

8. Назовите преимущества и недостатки 2х перечисленных форм оплаты труда 

9. Что такое основной капитал предприятия? 

10. Что такое оборотный капитал предприятия? 

11. Что такое амортизация оборудования? 

 

4.2.2. Текущий контроль. 

Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики отраслей 

1. Высшим органом управления акционерным обществом является… 
а) совет директоров 
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б) наблюдательный совет 

в) общее собрание акционеров 

г) правление 

     2. В уставе предприятия НЕ указывается информация о… 
а) учредителях 

б) видах деятельности 

в) номенклатуре выпускаемой продукции 

г) руководителях 

      3. К коммерческим организациям относятся… 
а) объединения и союзы 

б) общественные организации 

в) государственные унитарные предприятия 

г) потребительские кооперативы 

      4. К основным признакам предприятия НЕ относится… 
а) оперативно-хозяйственная и экономическая самостоятельность 

б) единоначалие 

в) обособленность имущества 

г) высокая оборачиваемость капитала 

       5. К функциям управления относят… 
а) управление привлечением инвестиций 

б) планирование, организацию, мотивацию, контроль 

в) управление кадровым составом предприятия 

г) управление технологическим режимом производства продукции 

        6. Направлением повышения эффективности работы предприятия является…. 
а) внедрение новых технологий 

б) повышение заработной платы работников 

в) выпуск акций 

г) увеличение объемов производства продукции 

  7. Предприятие, не наделенное правом собственности на закрепленное за ним 

имущество, — это ... 
а) общество с ограниченной ответственностью 

б) производственный кооператив 

в) коммандитное хозяйственное товарищество 

г) унитарное предприятие 

        8. Уставный капитал акционерного общества составляется из … 
а) номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами 

б) стоимости акций общества, при процедуре листинга 

в) рыночной стоимости акций общества 

г) рыночной стоимости акций общества, приобретенных акционерами 

  

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

         1. К активной части основных средств относятся… 
а) сооружения 

б) транспортные средства 

в) здания 

г) многолетние насаждения 

         2. Амортизацией основных производственных фондов является процесс… 
а) определения расходов на текущий ремонт основных фондов 

б) определения расходов по содержанию основных фондов 

в) определения расходов на капитальный ремонт и модернизацию основных фондов 

г) перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготавливаемой продукции 
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  3. Важнейшим показателем производственной структуры основных 

производственных фондов является доля… 
а) арендованных фондов 

б) собственных фондов 

в) пассивной части 

г) активной части 

       4. Восстановительная стоимость основных средств определяется: 
а) затратами на воспроизводство основных фондов в современных условиях 

б) суммой затрат на ремонт и модернизацию 

в) разницей между первоначальной стоимостью и накопленной суммой износа 

г) разницей между первоначальной и остаточной стоимостью 

        5. Коэффициент выбытия основных средств определяется как отношение... 
а) остаточной стоимости выбывших основных средств к стоимости основных средств на 

начало года 

б) цены последующей реализации выбывших основных средств к среднегодовой 

стоимости основных средств 

в) остаточной стоимости выбывших основных средств к стоимости основных средств на 

конец года 

г) полной стоимости выбывших основных средств к стоимости основных средств на 

начало года 

        6. Первоначальная стоимость группы объектов на 1 января составляла 160 тыс. 

руб, срок службы 10 лет. Определить сумму начисленной амортизации, если 

фактический срок эксплуатации 3 года. 
а) 10 тыс. руб. 

б) 16 тыс. руб. 

в) 48 тыс. руб. 

г) 64 тыс. р. 

         7. Показатель, рассчитываемый отношением товарной продукции к стоимости 

основных средств, называется... 
а) ликвидностью 

б) фондоотдачей 

в) фондоемкостью 

г) рентабельностью 

          8. К пассивной части основных средств относятся: 
а) станки и оборудование 

б) здания и сооружения 

в) рабочие машины и оборудование 

г) производственные транспортные средства 

           9. Производственная мощность предприятия измеряется в… 
а) процентах 

б) стоимостном выражении 

в) натуральных измерителях 

г) коэффициентах 

      10. Расчет амортизационных отчислений производится ___________ методами. 
а) материальными и нематериальными 

б) стоимостными и натуральными 

в) линейным и нелинейным 

г) прямыми и косвенными 

     11. Уменьшение стоимости машин и оборудования под влиянием сокращения 

общественно необходимых затрат на их воспроизводство и внедрения новых 

технологий отражает … 
а) физический износ нематериальных активов 
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б) моральный износ 

в) физический износ 

г) износ основных фондов 

   12. Экстенсивное использование основных производственных фондов 

характеризует… 
а) фондовооруженность труда 

б) фондоотдача 

в) рентабельность производства 

г) коэффициент экстенсивного использования оборудования, коэффициент сменности 

          13. В кругообороте оборотных средств не предусмотрена стадия … 
а) реализации 

б) снабжения 

в) производства 

г) складская 

           14. В состав оборотных средств предприятия входят … 

а) только производственные запасы 

б) незавершенное производство, готовая продукция на складе 

в) оборотные фонды и фонды обращения 

г) запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе 

     15. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят 

материально-вещественные элементы: 
а) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счету предприятия 

б) прибыль предприятия, задолженность поставщикам 

в) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, 

запасных частей, топлива. Незавершенное производство, расходы будущих периодов 

г) станки, агрегаты 

          16. В состав оборотных средств предприятия НЕ входят (ит): 
а) расходы будущих периодов 

б) производственные запасы 

в) станки. агрегаты 

г) готовая продукция на складах предприятия 

        17. Задолженность покупателей за отгруженную продукцию перед предприятием 

относится к… 
а) дебиторская задолженность 

б) внеоборотным активам 

в) кредиторской задолженности 

г) собственному капиталу 

        18. К ненормируемым оборотным средствам относят… 
а) готовую продукцию 

б) незавершенное производство 

в) дебиторскую задолженность 

г) производственные запасы 

        19. Кругооборот оборотных средств завершается... 
а) продукцией на складе предприятия 

б) приемкой готовой продукции 

в) отгрузкой продукции потребителю 

г) зачислением выручки на счет предприятия 

        20. Под структурой оборотных средств понимается … 
а) сегментация оборотных средств 

б) натуральный состав оборотных средств 

в) соотношение их отдельных элементов во всей совокупности оборотных средств 

г) стоимостное выражение элементов оборотных средств 
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Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труда 

      1. В зависимости от роли продукции, производимой в процессе производства 

персонал предприятия подразделяется на … 
а) персонал основный деятельности и непромышленных подразделений 

б) рабочих и служащих 

в) списочный и явочный 

г) рабочих основных и вспомогательных цехов 

     2. Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера называется: 
а) минимальная заработная плата 

б) тарифная оплата труда 

в) заработная плата 

г) прожиточный минимум 

       3. Если численность работающих не изменилась, а объём товарной продукции 

вырос на 10%, то выработка на одного работающего… 
а) увеличилась на 15% 

б) увеличилась на 10% 

в) не изменилась 

г) уменьшилась на 10% 

       4. К фонду дополнительной заработной платы НЕ относится… 
а) оплата отпусков 

б) оплата льготных часов подростков 

в) доплата по районному коэффициенту 

г) оплата учебных отпусков 

      5. Количество продукции (объем работ), которое должно выпускаться в единицу 

времени — это… 
а) норматив труда 

б) норма выработки 

в) норма времени 

г) норма обслуживания 

    6. Количество человеко-часов, затраченных на выпуск единицы продукции, 

называется … 
а) трудоемкостью 

б) выработкой 

в) комплексной выработкой 

г) производительностью труда 

   7. На предприятиях, производящих разнородную продукцию, используется 

____________ метод измерения производительности труда. 
а) коллективный 

б) фактический 

в) стоимостной 

г) натуральный 

    8. Показатель, отражающий объем реализованной продукции, приходящейся на 

одного среднесписочного работника, называется… 
а) фондовооруженностью 

б) выработкой 

в) трудозатратами 

г) трудоемкостью 

   9. Показатель, характеризующий эффективность использования трудовых 

ресурсов на предприятии, называется: 
а) рентабельность ресурсов 



23 

 

б) фондорентабельность 

в) производительность труда 

г) фондовооруженность труда 

    10. Объем заработной платы вспомогательных рабочих при косвенно-сдельной 

системе оплаты труда зависит от объема выпуска продукции в _________ 

производстве. 
а) обслуживающем 

б) основном 

в) вспомогательном 

г) инструментальном 

    11. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих осуществляется в 

соответствии с… 
а) повременной системой оплаты труда 

б) бестарифной системой оплаты труда 

в) повременно-премиальной системой оплаты труда 

г) установленным им по штатному расписанию должностным окладом 

    12. При сдельной системе оплаты труда заработная плата определяется... 

а) сдельной расценкой и тарифной ставкой 

б) тарифной ставкой, отработанным работниками временем 

в) сдельной расценкой и объемом выполненных работ 

г) сдельной расценкой и отработанным работниками временем 

    13. Сдельная заработная плата НЕ зависит от … 
а) разряда рабочего 

б) объема выполненных работ 

в) сдельной расценки 

г) объема отработанного времени 

    14. Структуру общего фонда оплаты труда составляет (ют): 
а) оплата за работу и доплаты 

б) повременная и сдельная заработная плата 

в) основная и дополнительная заработная плата 

г) тарифный фонд и компенсации 

 

 

Раздел 4. Планирование деятельности организации 

  15. Бизнес-план освоения нового производства относится к виду ____________ 

планирования 
а) экономического 

б) долгосрочного 

в) текущего 

г) стратегического 

   16. Основная функция бизнес-плана заключается в … 
а) оперативном управление фирмой 

б) контроле процесса развития фирмы 

в) привлечении денежных средств 

г) координации и регулировании 

     17. Основной целью ____________плана является отражение планируемого объема 

выручки, стоимости продаж, чистой прибыли и движения финансовых потоков. 
а) промышленного 

б) маркетингового 

в) производственного 

г) финансового 

     18. План денежных расходов и поступлений отражается в разделе бизнес-плана: 
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а) «План производства» 

б) «Организационный план» 

в) «Маркетинговый план» 

г) «Финансовый план» 

     19. Расчеты себестоимости выпускаемой продукции (услуг) выполняются в ___ 

разделе бизнес-плана. 
а) финансовом 

б) маркетинговом 

в) производственном 

г) организационном 

      20. Резюме бизнес-плана содержит краткие сведения о (об) … 
а) рынках сбыта, конкурентах, и результаты маркетингового анализа рынка 

б) месте расположения объекта инвестиций 

в) сущности предлагаемого проекта и его эффективности 

г) технологическом процессе планируемого производства 

Раздел 5. Основные экономические показатели деятельности организации 

(предприятия) 

   1. Если величина затрат изменяется прямо пропорционально объему выполненных 

работ (производству продукции), то затраты относятся к … 
а) косвенным 

б) прямым 

    в) переменным 

г) постоянным 

   2. Затраты на производство и реализацию продукции (работ, услуг) составляют…. 
а) индивидуальную себестоимость 

б) производственную себестоимость 

    в) полную ее себестоимость 

    г) прогнозную себестоимость 

   3. Все затраты, связанные с изготовлением продукции, называются… 
    а) производственные 

б) полные 

в) коммерческие 

г) индивидуальные 

   4. По способу включения в себестоимость затраты делятся…  

а) на основные и накладные 

б) на переменные, постоянные, смешанные 

    в) на прямые и косвенные 

г) на затраты средств производства, предметов труда и затраты на оплату труда 

    5. Как называется цена, которая не регулируется государством и складывается под 

воздействием спроса и предложения? 
а) отпускная 

б) регулируемая 

    в) свободная 

г) фиксированная 

  6. Как называется цена, формирующаяся под влиянием различных 

государственных ограничений? 
а) отпускная 

    б) регулируемая 

в) свободная 

г) фиксированная 

   7. Как называется цена, по которой товар приобретается населением у торговых 

предприятий, на рынках и является ценой конечного потребления? 
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а) свободная 

б) закупочная 

в) отпускная 

г) розничная 

   8. Метод ценообразования, при котором цена формируется за счет рассчитанной 

себестоимости единицы продукции, заданного размера прибыли и косвенных 

налогов, называется… 
а) маржинальных издержек 

б) агрегатный 

в) затратный 

г) удельных показателей 

   9. Функция цены, выражающаяся в поощрительном или сдерживающем 

воздействии на производство и потребление различных товаров через величину 

заключенной в цене прибыли… 
    а) стимулирующая 

б) информационная 

в) распределительная и перераспределительная 

г) балансирующая 

  10. Модель отпускной цены (ОЦ) имеет вид – 
    а) С + П + (А) + НДС 

б) С + (А) + П +  НДС. 

в) С + П +  НДС + (А) 

г) С +  НДС + (А)+ П 

   11. Готовая продукция, предназначенная для реализации на сторону, а также для 

удовлетворения собственных нужд как производственного, так и 

непроизводственного характера: 
     а) валовая продукция 

    б) товарная продукция 

    в) номенклатура 

    г) ассортимент 

  12. Характеризует весь объем работы, выполненной предприятием за определенный 

период времени (месяц, I квартал, год) 
    а) валовая продукция 

   б) товарная продукция 

   в) номенклатура 

   г) ассортимент 

   13. Расходы, образующие в связи с организацией, обслуживанием производства и 

управлением им, называются… 
а) цеховыми 

б) накладными 

в) прямыми 

г) единовременными 

   14. Балансовая (до налогообложения) прибыль предприятия определяется как: 
а) разность выручки от реализации продукции и себестоимости продукции 

б) разница между выручкой предприятия и переменными затратами 

в) сумма прибыли от реализации + прибыль от внереализационных операций и реализации 

основных средств 

г) разница между выручкой предприятия и постоянными затратами 

   15. К внутренним факторам, влияющим на величину прибыли относятся… 
а) уровень цен на материальные и энергоресурсы 

б) конкурентоспособность продукции, уровень автоматизации производства 

в) государственное регулирование цен, тарифов 



26 

 

г) конъюнктура рынка, природные условия 

       16. Объем продаж, при котором фирма покрывает все постоянные и переменные 

затраты, не имея прибыли определяет … 
а) чистую прибыль 

б) точку безубыточности 

в) валовой доход 

г) расширенное воспроизводство 

       17. Под понятие «прибыль от реализации продукции» подразумевается … 
а) денежное выражение стоимости товаров 

б) финансовый результат, полученный от основной деятельности предприятия 

в) выручка, полученная от реализации продукции 

г) чистый доход предприятия 

 18. Показатели рентабельности относятся к... 
а) показателям динамики 

б) абсолютным показателям эффекта от хозяйственной деятельности 

в) цепным показателям темпов роста 

г) относительным показателям эффективности хозяйственной деятельности 

  19. К внешнему фактору, влияющим на величину прибыли организации, 

относятся… 
а) объем и качество проданной продукции, уровень себестоимости, квалификация кадров; 

цены и тарифы на топливо; энергию 

б) состояние рынка, цены и тарифы на топливо, энергию 

в) объем и качество проданной продукции, уровень себестоимости, технический уровень 

производственных фондов, квалификация кадров 

г) объем и качество проданной продукции, уровень себестоимости, технический уровень 

производственных фондов, система налогообложения 

 20. Эффективность использования основных средств предприятия отражает 

показатель рентабельности… 
а) собственного капитала 

б) заемного капитала 

в) основного капитала 

г) оборотного капитала 

  21. При росте средней продажной цены изделия, прибыль при прочих равных 

условиях… 
а) не изменится 

б) уменьшится 

в) равна нулю 

г) увеличится 

    22. Прибыль от реализации продукции формируется как: 
а) разность выручки от реализации продукции и себестоимости продукции 

б) выручка от реализации продукции за вычетом коммерческих расходов 

в) разность выручки от реализации продукции и операционных доходов, и расходов 

г) разность между объемом валовой продукции и себестоимостью по смете затрат на 

производство 

  23. Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия после уплаты всех налогов, 

называется… 
а) налогооблагаемая прибыль 

б) балансовая прибыль 

в) сальдо внереализационных расходов 

г) чистая прибыль 

 24. Снижение прибыли предприятии является следствием… 

а) сокращения персонала 
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б) роста оборачиваемости активов 

в) роста себестоимости продукции 

г) снижения издержек производства 

    25. Чистая прибыль предприятия определяется как … 
а) прибыль от продаж минус себестоимость 

б) валовой доход плюс налоги 

в) налогооблагаемая прибыль плюс налоги 

г) прибыль до налогообложения минус налог на прибыль 

   26. В производственную себестоимость не входит статья затрат: 

а) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 

б) затраты на топливо и электроэнергию 

в) коммерческие расходы 

г) заработная плата производственных рабочих 

 27. Затраты на содержание и эксплуатацию здания управления относится к _______ 

расходам. 
а) общезаводским 

б) цеховым 

в) общехозяйственным 

г) производственным 

 28. Снижению себестоимости продукции при прочих равных условиях не 

способствует: 
а) снижение трудоемкости 

б) рост производительности труда 

в) увеличение штата персонала 

г) механизация производственных процессов 

 29. Оптовая цена предприятия включает: 
а) оплату труда, амортизацию и прибыль 

б) полную себестоимость единицы продукции и прибыль 

в) материальные затраты, амортизацию, заработную плату с начислениями 

г) себестоимость, амортизацию и прибыль 

 30. Предприятие производитель реализует потребителям свою продукцию по 

оптовым ценам с учетом… 
а) НДС 

б) прибыли посредника 

в) посреднической надбавки 

г) торговой надбавки 

 

4.2.3. Промежуточный контроль. 

Теоретические вопросы к экзамену: 

1. Экономика как наука о хозяйственной деятельности. Основные вопросы экономики. 

Значение экономических дисциплин. 

2. Общественное производство. Факторы производства. 

3. Рынок. Характерные черты рынка. Функции рынка и виды рынков. 

4. Экономические основы рынка. Механизм функционирования рыночной экономики. 

Преимущества и недостатки рыночного механизма. 

5. Рынок ценных бумаг. Виды ценных бумаг, их особенности. Доходность ценных бумаг. 

6. Закон спроса и предложения. Эластичность спроса. Рыночная цена. Расчет равновесной 

цены. 

7. Организационно-правовые формы предприятий. Классификация форм предприятий. 

8. Хозяйственные товарищества. Особенности распределения доходов и ответственности. 

9. Общества. Сущность, преимущества и особенности различных типов обществ. 

10. Производственная структура организации, ее элементы и определяющие ее факторы. 
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11. Жизненный цикл организации. Стадии функционирования организации. 

12. Предприятие как хозяйствующий субъект. Механизм функционирования 

предприятия. 

13. Сущность и признаки предпринимательства. Условия развития предпринимательства. 

Субъекты и виды предпринимательской деятельности. 

14. Малое предпринимательство. Признаки малого предприятия. Государственная 

поддержка малого предпринимательства. 

15. Типы производства. Единичное, серийное и массовое производства, их особенности. 

16. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. 

17. Капитал и имущество организации (предприятия). 

18. Понятие и классификация основных средств. Оценка основных средств. 

Воспроизводство основных средств. 

19. Производственные мощности предприятия. 

20. Показатели эффективного использования основных средств. 

21. Нематериальные активы, их классификация, сущность и значение. 

22. Понятие, состав, структура и классификация оборотного капитала. 

23. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

24. Инновационная деятельность организации, ее содержание. 

25. Инвестиционная политика предприятия. Сущность и виды инвестиций. 

26. Капитальные вложения: структура, источники финансирования и показатели 

эффективности. Капитальные вложения в энергетику. 

27. Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. 

28. Производительность труда - понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Показатели производительности труда. 

29. Формы и системы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав 

и содержание. 

30. Формы и системы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. 

31. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

32. Затраты. Классификация затрат по статьям и элементам. 

33. Структура себестоимости. Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

34. Цена. Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизмы рыночного 

ценообразования 

35. Цели и этапы ценообразования. Методы и этапы ценообразования. Ценовая политика 

организации. 

36. Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. 

37. Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. 

38. Рентабельность - показатель эффективности работы организации. Виды и показатели 

рентабельности. 

39. Виды планов. Принципы и методы планирования. Этапы планирования. Показатели 

плана. 

40. Планирование хозяйственной деятельности предприятия. Выработка целей 

организации, миссии и задач. 

41. Бизнес-план. Структура, назначение и содержание бизнес-плана. 

42. Финансы предприятия. Функции финансов. Финансовое планирование на 

предприятии. 

43. Финансовые ресурсы, их состав и назначение. Основные финансовые документы 

фирмы. Финансовая стратегия предприятия. 

44. Денежные фонды предприятия. Кредитная система. Виды кредитов. 

45. Налоговая система. Элементы налога. Виды налогов, подлежащих к уплате в бюджет. 

46. Бюджет предприятия. Виды бюджетов различных уровней. 

47. Реклама на предприятии, ее роль, виды и значение. 
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48. Организация сбыта и распространения товаров через оптовую и розничную торговлю; 

стимулирование сбыта. 

49. Значение внешнеэкономических связей для экономики отрасли. Виды 

внешнеэкономического сотрудничества. Виды сделок во внешнеэкономической 

деятельности. Валютные операции. 

50. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

предприятия. 

 

Критерии оценки знаний студентов  

В качестве критерия оценки знаний студентов выбрана следующая система: 

      На «отлично» оценивается ответ, если обучающийся свободно, с глубоким знанием 

материала, правильно, последовательно и полно выберет тактику действий, и ответит на 

дополнительные вопросы  

    Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся достаточно убедительно, с 

несущественными ошибками в теоретической подготовке и достаточно освоенными 

умениями по существу правильно ответил на вопрос с дополнительными комментариями 

педагога или допустил небольшие погрешности в ответе. 

    Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся недостаточно 

уверенно, с существенными ошибками в теоретической подготовке и слабо освоенными 

умениями ответил на вопросы ситуационной задачи. Только с помощью наводящих 

вопросов преподавателя справился с вопросами разрешения производственной ситуации, 

не уверенно отвечал на дополнительные вопросы. С затруднениями, он все же сможет при 

необходимости решить подобную ситуационную задачу на практике. 

   Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет очень слабое 

представление о предмете и недостаточно, или вообще не освоил умения по разрешению 

производственной ситуации. Допустил существенные ошибки в ответе на большинство 

вопросов ситуационной задачи, неверно отвечал на дополнительно заданные ему вопросы, 

не может справиться с решением подобной ситуационной задачи на практике. 

 


