Вопросы по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной  деятельности»
1. Раскройте понятие правового регулирования экономических отношений.  Назовите виды экономических отношений.

2. Раскройте понятие «предпринимательская деятельность». Её основные признаки.
3. Граждане как субъекты предпринимательской деятельности.  Каким нормативно-правовым актом регулируется государственная регистрация индивидуального предпринимателя. Приведите пример незаконного предпринимательства.
4. В каком нормативно правовом акте  дано понятие юридического лица. Назовите признаки юридического лица.  

5. Назовите виды  организационно-правовых формы юридических лиц. 
6. Раскройте понятие «банкротство юридического лица». Каким нормативно правовым актом регулируются? 
7. Что такое гражданско-правовой договор. Какие условия составляют самую важную часть гражданско-правового договора и должны быть обязательны при его составлении. 
 
8. Что такое Акцепт и Оферта. Назовите виды гражданско-правовых договоров. Каким нормативно правовым актом регулируются отношения связанные с заключением гражданско-правовых договоров.
9. Что такое исполнение обязательств.  Раскройте основной  принцип надлежащего исполнения обязательства. 

10.  Назовите способы обеспечения исполнения обязательств.
Раскройте понятия: залог и неустойка, в чем отличия.

11. Понятие трудового права.  Какими нормативно-правовыми актами регулируются трудовые отношения в хозяйственной деятельности предприятия?  Назовите основные цели и задачи трудового права.

12. Назовите основные принципы правового регулирования  трудовых отношений согласно Трудового кодекса Российской  Федерации 

13. Согласно Трудового кодекса Российской Федерации дайте понятие трудового договора.  Кто является сторонами трудового договора. Раскройте, содержание и  условия трудового договора. 

14. В какой форме заключается трудовой договор? 

15. Назовите виды трудовых договоров по сроку действия. 

16. Назовите виды трудовых договоров по характеру трудовых отношений. 
17. Назовите виды трудовых договоров по характеру условий выполнения работы

18. Испытательный срок при приеме на работу. Назовите лиц, в отношении которых запрещено устанавливать испытательный срок.  

19.  Рабочее время.  Какие бывают виды рабочего времени согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. Нормальная продолжительность рабочего времени. 
20.   Понятие и виды времени отдыха.  Виды отпусков. 

21. Понятие и значение заработной платы. Каким нормативно правовым актом регулируется?
22.  Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. Каким нормативно правовым актом регулируется?
23. Раскройте понятия: дисциплина труда, трудовой распорядок. Чем, согласно Трудового Кодекса Российской Федерации определяется трудовой распорядок? 
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24. ТК РФ, Статья 192. Дисциплинарные взыскания.  Виды. Порядок применения дисциплинарных взысканий.
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25. Назовите основной нормативно правовой акт регулирующий занятость населения в Российской Федерации.  Дайте понятия занятости. Перечислите категории граждан, который считаются занятыми.

26. Назовите основной нормативно правовой акт регулирующий занятость населения в Российской Федерации.  Дайте понятия безработного гражданина. Перечислите обстоятельства в силу которых гражданин не может быть признан безработным.

27. Назовите основные нормативно правовые акты в сфере социального обеспечения в Российской Федерации. 

28. Назовите виды социального обеспечения, которое закреплены в законодательстве Российской Федерации.

29. Понятие административного права. Назовите основные источники административного права. 

30. Назовите виды административных наказаний. Назовите источник административного права являющейся юридической основой.

