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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

В результате освоения учебной дисциплины ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию, и общими компетенциями:
а) общекультурных (ОК):

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК-1);

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность

и качество (ОК-2);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК-3);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК-4);

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК-5);

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, (ОК-6);

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК-7);

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК-8).

- ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности (ОК 9).

б) профессиональных (ПК):

- принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

 Организовывать работу элементов логистической системы (ПК 1.1);

- планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию (ПК 1.2);

- осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения (ПК 1.3);

- владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов (ПК 1.4);

- владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве (ПК 1.5);

- участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом (ПК 2.1);

- применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач (ПК 2.2);

- использовать различные модели и методы управления запасами (ПК 2.3);

- осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом (ПК 2.4);

- владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы (ПК 3.1);

- составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения) (ПК 3.2);

- рассчитывать и анализировать логистические издержки (ПК 3.3);

- применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов (ПК 3.4);

- проводить контроль выполнения и экспедирования заказов (ПК 4.1);

- организовывать приѐм и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества,

оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок (ПК 4.2);

- подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки (ПК 4.3);

- определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом (ПК 4.4).
У1-использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;
У2-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
У3-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
У4-оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т.ч. с использованием информационных технологий.
З1-основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
32-классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
З3-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
З4-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
З5-виды административных правонарушений и административной ответственности;
З6-нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ:

2.1. Формы и методы оценивания
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.
	Общие компетенции
	Технология формирования
	Формы и методы контроля и оценки

	OK 1. Понимать сущность и

социальную значимость своей

будущей профессии, проявлять к

ней устойчивый интерес.
	При выполнении заданий по предмету обращать внимание обучающихся, в каких конкретных производственных ситуациях они будут использовать полученные на учебных занятиях по  этому предмету знания и опыт деятельности
	Наблюдение в процессе практики

	ОК 2. Организовывать

собственную деятельность,

определять методы и способы

выполнения профессиональных

задач, оценивать их эффективность

и качество.
	Предоставлять студентам возможность

самостоятельно организовывать собственную

деятельность, выбирать методы и способы

выполнения самостоятельных работ по

конкретным темам.


	Деловая игра, решение ситуационных задач

	ОК 3. Принимать решения в

стандартных и нестандартных

ситуациях и нести за них

ответственность
	Использовать технологии проблемного обучения

при объяснении нового учебного материала,

создавать педагогические ситуации, в которых

студенты могут оценивать риски и принимать

решения в стандартных ситуациях.

Технология личностного типа учебно-

воспитательного процесса – технология

проблемного обучения, технология групповой

поисково-творческой деятельности.
	Решение ситуационных
задач

	ОК 4. Осуществлять поиск и

использование информации,

необходимой для эффективного

выполнения профессиональных

задач, профессионального и

личностного развития.
	Предоставлять студентам возможность

самостоятельно осуществлять поиск, анализ и

оценку информации при выполнении

самостоятельной работы.
	Решение
ситуационных
задач

	ОК 5. Использовать

информационно-

коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности
	Поощрять использование студентами новых

информационных технологий при оформлении

результатов самостоятельной работы.
	Решение
ситуационных
задач

	ОК 6. Работать в коллективе и

команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством,

потребителями.
	Использовать на учебных занятиях коллективные

формы работы, акцентировать студентам

необходимость войти в группу или коллектив и

внести свой вклад.
	Деловая игра

	ОК 7. Брать на себя

ответственность за работу членов

команды (подчиненных), за

результат выполнения заданий
	Используя коллективные формы работы,

назначать ответственного, который будет

распределять обязанности в группе и

отчитываться по проделанной работе. Технология

личностного типа учебно-воспитательного

процесса – технология проблемного обучения,

технология групповой поисково-творческой

деятельности, технология беседы, технология

перспективно-обучающего опережения
	Деловая игра

	ОК 8. Самостоятельно определять

задачи профессионального и

личностного развития, заниматься

самообразованием, осознанно

планировать повышение

квалификации.
	Предоставлять студентам возможность для

личностного и профессионального развития,

учить студентов ставить цели и добиваться их

реализации.
	Наблюдение в процессе текущей учебной деятельности

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Поощрять студентов отслеживающих изменения законодательства в РФ в рамках из будущей профессиональной деятельности.


	Наблюдение в
процессе
практики

	ПК 1.1. Принимать участие в

разработке стратегических и

оперативных логистических

планов на уровне подразделения

(участка) логистической системы с

учетом целей и задач организации

в целом. Организовывать работу

элементов логистической системы
	Использовать на учебных занятиях коллективные

формы работы и предоставлять студентам

возможность самостоятельно выбирать приемы и

способы с учетом целей и задач организации в

целом, деятельности и планировать работу в

группе.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 1.2. Планировать и

организовывать документооборот в

рамках участка логистической

системы. Принимать, сортировать

и самостоятельно составлять

требуемую документацию.
	Применять на занятиях в деловых играх

организацию деловых контактов, применять

знания по выполнению работ при использовании

участка логистической системы.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 1.3. Осуществлять выбор

поставщиков, перевозчиков,

определять тип посредников и

каналы распределения.
	Использовать на учебных занятиях коллективные

формы работы и предоставлять студентам

возможность самостоятельно выбирать приемы и технические способы деятельности и планировать работу в группе.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 1.4. Владеть методикой

проектирования, организации и

анализа на уровне подразделения

(участка) логистической системы

управления запасами и

распределительных каналов.
	Использовать на учебных занятиях коллективные формы работы и предоставлять студентам возможность самостоятельно владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 1.5. Владеть основами

оперативного планирования и

организации материальных

потоков на производстве
	Применять на занятиях в решении ситуационных задач, требования нормативных документов по определению основ оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 2.1. Участвовать в разработке

инфраструктуры процесса

организации снабжения и

организационной структуры

управления снабжением на уровне

подразделения (участка)

логистической системы с учетом

целей и задач организации в целом.
	Использовать на учебных занятиях коллективные формы работы в общении, проводить дискуссии по организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 2.2. Применять методологию

проектирования

внутрипроизводственных

логистических систем при решении

практических задач.
	Вести на учебных занятиях отчеты о прибылях и убытках по внутрипроизводственным логистическим системам.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 2.3. Использовать различные

модели и методы управления

запасами.


	Применять на занятиях в решении ситуационных задач, использование различных моделей и методов управления запасами.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 2.4. Осуществлять управление

заказами, запасами,

транспортировкой,

складированием,

грузопереработкой, упаковкой,

сервисом.


	Использовать на учебных занятиях коллективные формы работы в общении, проводить дискуссии. Применять на занятиях в решении ситуационных задач, требования нормативных документов
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 3.1. Владеть методологией

оценки эффективности

функционирования элементов

логистической системы
	Применять на занятиях решение задач по

особенностям трудового права служащих и

персонала, связанных с оценкой эффективности

функционирования элементов логистической

системы.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 3.2. Составлять программу и

осуществлять мониторинг

показателей работы на уровне

подразделения (участка)

логистической системы

(поставщиков, посредников,

перевозчиков и эффективность

работы складского хозяйства и

каналов распределения)
	Использовать на учебных занятиях коллективные формы работы и предоставлять студентам возможность самостоятельно выбирать приемы и технические способы деятельности и планировать работу в группе.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 3.3. Рассчитывать и

анализировать логистические

издержки.
	Определять виды ответственности за нарушение договора в организации и обеспечении контроля работ.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 3.4. Применять современные

логистические концепции и

принципы сокращения логистических

расходов.
	Применять на занятиях в решении ситуационных задач, требования нормативных документов, связанных с организацией и производственной деятельностью структурного подразделени
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 4.1. Проводить контроль

выполнения и экспедирования

заказов.
	Использовать на учебных занятиях кололлективные формы работы в общении, проводить дискуссии.

Применять на занятиях в решении ситуационных задач, требования нормативных документов
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 4.2. Организовывать приѐм и

проверку товаров (гарантия

получения заказа, проверка качества,

подтверждение получения

заказанного количества, оформление

на получение и регистрацию сырья);

контролировать оплату поставок.
	Использовать на учебных занятиях коллективные формы работы в общении, проводить дискуссии по организации приѐма и проверки товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролю оплаты поставок.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 4.3. Подбирать и анализировать

основные критерии оценки

рентабельности систем

складирования, транспортировки
	Применять на занятиях в решении ситуационных задач, использование основных критериев оценки рентабельности систем складирования, транспортировки
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 4.4. Определять критерии

оптимальности функционирования

подразделения (участка)

логистической системы с учетом

целей и задач организации в целом
	Применять на занятиях в деловых играх организацию деловых контактов, применять знания по оптимальности функционирования

подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированные профессиональные компетенции, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
Формой аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный зачет.
2.2. Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам 

	Элемент учебной дисциплины
	Формы и методы контроля

	
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	Промежуточная аттестация

	
	Форма контроля
	Проверяемые ОК, У, З
	Форма контроля
	Проверяемые 
ОК, У, З
	Форма контроля
	Проверяемые  
ОК, У, З

	Введение. Раздел 1. Правовое регулирование производственных (экономических) отношений.

	Тема 1.1. Правовое регулирование производственных (экономических) отношений.
	устный 

контроль
	ОК 1, 4

У1
З1
ПК 2.3,2.4
	фронтальный опрос, конспект
	ОК 1, 4

У1

З1

ПК 2.3,2.4
	
	

	Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.

	Тема 2.1. 

Субъекты предпринимательской деятельности и основы их имущественного правового статуса.
	фронтальный опрос,
 семинар
	ОК 5, 2
У3,4
З1,3,4
ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 2.2. 

Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской

деятельности.
	составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 5, 2
У3,4

З1,3,4

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 2.3.

Юридические лица как субъекты предпринимательской

деятельности. 

	конспект

Самостоятельная работа

заполнение

 таблицы


	ОК 2,5,7
У3,4

З1,3,4,6

ПК 2.3,2.


	практическая работа №1


	ОК 2,5, 7
У3,4

З1,3,4,6

ПК 2.3,2.4
	
	

	Тема 2.4. Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица.
Консультация : ознакомиться со   статьями Конституции РФ и ГК РФ 


	составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 2,5,7
У3,4

З1,3,4,6

ПК 2.3,2
	
	
	
	

	Тема 2.5. 
Банкротство юридического лица как  субъекта предпринимательской деятельности.


	фронтальный опрос


	4ОК 5, 2
У3,4

З1,3,4

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Раздел 3.Правовое регулирование договорных отношений.

	Тема 3.1.

Гражданско-правовой договор. Общие положения. Исполнение договорных обязательств
	фронтальный опрос


	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 3.2. 

Отдельные виды гражданско-правовых договоров.
	конспект, оформление документов
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 3.3.  Особенности заключения гр.-правовых договоров..
	решение ситуационных задач
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4
	практическая работа №2

семинар
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4
	
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4

	Тема 3.4. Санкции за нарушение договора. 
	конспект, оформление документов
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 3.5. Исполнение договорных обязательств
	решение ситуационных задач
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4
	практическая работа №3

семинар
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4
	итоговое занятие
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4

	Раздел 5. Трудовое право.

	Тема 4.1. 

Общие положения Трудового Кодекса Российской Федерации.

Трудовой договор.
	составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 1,2,7

У1,2

З3,4

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 4.2. 
Рабочее время, время отдыха, заработная плата. 


	Решение ситуационных задач 


	ОК 1,2,7

У1,2

З3,4

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 4.3. Трудовая дисциплина. 
Трудовые споры. Виды. Разрешение трудовых споров.

	фронтальный опрос конспект, оформление документов
	ОК 1,2,7

У1,2

З3,4

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 4.4. 
Трудовая дисциплина. 
: Решение задач по разделу. Анализ Трудового Кодекса РФ, оформление документов.  
	Решение ситуационных задач 


	ОК 1,2,7

У1,2

З3,4

ПК 2.3,2.
	практическая работа №4


	ОК 1,2,7

У1,2

З3,4

ПК 2.3,2.4
	итоговое занятие
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4

	Раздел 5. Право социальной защиты граждан.

	Тема 5.1.

Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи. Понятие пенсии и пособий, их виды.
	ознакомиться с основными  статьями
заполнение таблицы
	ОК 2,4

У2,4

З1

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 5.2.

Правовое регулирование занятости населения.
	ознакомиться с основными  статьями
заполнение таблицы
	ОК 2,4

У2,4

З1

ПК 2.3,2.4
	практическая работа №5
	ОК 2,4

У2,4

З1

ПК 2.3,2.4
	итоговое занятие
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4

	Раздел 6. Административные правонарушения.

	Тема 6.1.

Административные правонарушения.
	Решение ситуационных задач
	ОК 1,2

У3

З5

ПК 2.3,2.4
	Решение ситуационных задач
	ОК1, 2

У3

З5

ПК 2.3,2.4
	
	

	Тема 6.2.

Анализ КоАП РФ
	
	
	практическая работа №6
	ОК 2,4

У2,4

З1

ПК 2.3,2.4
	итоговое занятие
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4


2.3. Типовые задания для оценки освоения учебной дисциплины базовые вопросы, вопросы самоконтроля, тестовые задания 

1.Особенности гражданско-правового регулирования: предмет, принципы (методы), нормативное регулирование, основания возникновения гражданских прав и обязанностей.


2. Граждане как субъекты гражданских правоотношений их правосубъектность (правоспособность и дееспособность), имя и место жительство.


3. Предпринимательская деятельность: понятие, признаки, виды.


4. Юридические лица как субъекты гражданского права: понятие, признаки, виды, правоспособность, образование и прекращение.


5. Понятие и виды объектов гражданских прав.


6. Вещи как объекты гражданских прав и их юридическая классификация.


7. Объекты интеллектуальной собственности.


8. Ценные бумаги их виды и правовой режим. Рынок ценных бумаг.


9. Собственность: понятие, право собственности. Содержание (правомочие) собственника.


10. Форма собственности. Субъекты и объекты права собственности. Общая собственность.


11. Ограниченные вещные права: понятие, виды, право хозяйственного ведения и право оперативного управления, их характеристика.


12. Защита собственности.


13. Общие положения о наследовании. Виды наследования. Наследование по завещанию.


14. Наследование по закону. Принятие наследства.


15. Общие положения о сделках (договорах): понятие, условия действительности и правовые последствия недействительных сделок. Договоры, их виды и группы.


16. Общие положения об обязательствах: понятие, стороны, основания возникновения (виды), порядок исполнения, меры обеспечения, ответственность за неисполнение.


17. Защита нарушенных прав граждан: судебный и внесудебный порядок защиты.


18. Гражданское судопроизводство: понятие, исковое производство (иск), исковая давность, подведомственность и подсудность, отличие от уголовного судопроизводства. 


19. Порядок разрешения экономических споров.


20. Общие положения финансовой деятельности государства: понятие финансовой деятельности, финансовая система и ее элементы.


21. Правовые основы финансового контроля: понятия, виды, формы и методы. Органы контроля.


22. Бюджет. Бюджетный процесс.


23. Правовое регулирование налогов и сборов: понятие, источники, принципы налогообложения. Система налогов и сборов.


24. Налоговый контроль.


25. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение.


26. Денежная система. Правовое регулирование денежного обращения и расчетов.


27. Правовое регулирование страхования.


 Тестовые задания

1. Какие отношения не являются гражданско-правовыми?

а) передача конфискованного имущества по приговору суда в фонд государства;

б) обмен марками между коллекционерами;

в) внесение некоммерческой организацией арендной платы за землю;

г) все перечисленные отношения;

д) верного ответа нет.

2. С какого возраста наступает правоспособность.

а) с 16 лет;

б) с 14 лет;

в) с 6 лет;

г) с момента рождения;

д) с любого возраста;

е) верного ответа нет.

3. Ограничение дееспособности устанавливают 

а) родители;

б) органы опеки и попечительства;

в) суд;

г) медицинские учреждения;

д) все названные органы (лица);

е) верного ответа нет.

4. Кто из указанных лиц не является собственником

а) арендатор, владевший домом по договору аренды в течение 20 лет;

б) фермер, собравший урожай с принадлежавшего его участка;

в) гражданин-покупатель партии боевых автоматов.

5. С какого момента открывается наследство?

а) после написания завещания;

б) смерти наследодателя;

в) в момент принятия наследства;

г) в любое указанное время;

д) верного ответа нет.

6. Кто принимает бюджет?

а) Правительство РФ;

б) Государственная Дума РФ;

в) Президент РФ;

г) Счетная палата РФ;

д) Министерство финансов РФ;

е) все указанные органы;

ж) верного ответа нет.

7. Какими нормативно-правовыми актами устанавливаются налоги

а) указами Президента РФ;

б) федеральными законами РФ;

в) постановлениями Губернатора области;

г) областными законами;

д) постановлениями Правительства РФ;

е) всеми указанными нормативными актами;

ж) верного ответа нет
Творческие задания
1. Конституционные основы правового обеспечения профессиональной деятельности.

2. Социально-экономические факторы современного общественного производства и производственные возможности.

3. Рыночная система хозяйствования и ее сущность.

4. Происхождение и история предпринимательства.

5. Предпринимательство как фактор производства.

6. Труд и социальная защита.

7. Государственное обеспечение предпринимательской деятельности.

8. Основные положения законодательства о защите прав потребителей.

9. Сущность государственного регулирования предпринимательской деятельности.

10. Социальное обеспечение граждан.
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