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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

В результате освоения учебной дисциплины ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности 35.02.06 Операционная деятельность в логистике, следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию, и общими компетенциями:
а) общекультурных (ОК):

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК-1);

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность

и качество (ОК-2);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК-3);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК-4);

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК-5);

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, (ОК-6);

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК-7);

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК-8).

- ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности (ОК 9).

б) профессиональных (ПК):

- принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

 Организовывать работу элементов логистической системы (ПК 1.1);

- планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию (ПК 1.2);

- осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения (ПК 1.3);

- владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов (ПК 1.4);

- владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве (ПК 1.5);

- участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом (ПК 2.1);

- применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач (ПК 2.2);

- использовать различные модели и методы управления запасами (ПК 2.3);

- осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом (ПК 2.4);

- владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы (ПК 3.1);

- составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения) (ПК 3.2);

- рассчитывать и анализировать логистические издержки (ПК 3.3);

- применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов (ПК 3.4);

- проводить контроль выполнения и экспедирования заказов (ПК 4.1);

- организовывать приѐм и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества,

оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок (ПК 4.2);

- подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки (ПК 4.3);

- определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом (ПК 4.4).

У1-использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;
У2-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
У3-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
У4-оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т.ч. с использованием информационных технологий.

З1-основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
32-классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
З3-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
З4-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
З5-виды административных правонарушений и административной ответственности;
З6-нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ:

2.1. Формы и методы оценивания

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.

	Общие компетенции
	Технология формирования
	Формы и методы контроля и оценки

	OK 1. Понимать сущность и

социальную значимость своей

будущей профессии, проявлять к

ней устойчивый интерес.
	При выполнении заданий по предмету обращать внимание обучающихся, в каких конкретных производственных ситуациях они будут использовать полученные на учебных занятиях по  этому предмету знания и опыт деятельности
	Наблюдение в процессе практики

	ОК 2. Организовывать

собственную деятельность,

определять методы и способы

выполнения профессиональных

задач, оценивать их эффективность

и качество.
	Предоставлять студентам возможность

самостоятельно организовывать собственную

деятельность, выбирать методы и способы

выполнения самостоятельных работ по

конкретным темам.


	Деловая игра, решение ситуационных задач

	ОК 3. Принимать решения в

стандартных и нестандартных

ситуациях и нести за них

ответственность
	Использовать технологии проблемного обучения

при объяснении нового учебного материала,

создавать педагогические ситуации, в которых

студенты могут оценивать риски и принимать

решения в стандартных ситуациях.

Технология личностного типа учебно-

воспитательного процесса – технология

проблемного обучения, технология групповой

поисково-творческой деятельности.
	Решение ситуационных

задач

	ОК 4. Осуществлять поиск и

использование информации,

необходимой для эффективного

выполнения профессиональных

задач, профессионального и

личностного развития.
	Предоставлять студентам возможность

самостоятельно осуществлять поиск, анализ и

оценку информации при выполнении

самостоятельной работы.
	Решение

ситуационных

задач

	ОК 5. Использовать

информационно-

коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности
	Поощрять использование студентами новых

информационных технологий при оформлении

результатов самостоятельной работы.
	Решение

ситуационных

задач

	ОК 6. Работать в коллективе и

команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством,

потребителями.
	Использовать на учебных занятиях коллективные

формы работы, акцентировать студентам

необходимость войти в группу или коллектив и

внести свой вклад.
	Деловая игра

	ОК 7. Брать на себя

ответственность за работу членов

команды (подчиненных), за

результат выполнения заданий
	Используя коллективные формы работы,

назначать ответственного, который будет

распределять обязанности в группе и

отчитываться по проделанной работе. Технология

личностного типа учебно-воспитательного

процесса – технология проблемного обучения,

технология групповой поисково-творческой

деятельности, технология беседы, технология

перспективно-обучающего опережения
	Деловая игра

	ОК 8. Самостоятельно определять

задачи профессионального и

личностного развития, заниматься

самообразованием, осознанно

планировать повышение

квалификации.
	Предоставлять студентам возможность для

личностного и профессионального развития,

учить студентов ставить цели и добиваться их

реализации.
	Наблюдение в процессе текущей учебной деятельности

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Поощрять студентов отслеживающих изменения законодательства в РФ в рамках из будущей профессиональной деятельности.


	Наблюдение в

процессе

практики

	ПК 1.1. Принимать участие в

разработке стратегических и

оперативных логистических

планов на уровне подразделения

(участка) логистической системы с

учетом целей и задач организации

в целом. Организовывать работу

элементов логистической системы
	Использовать на учебных занятиях коллективные

формы работы и предоставлять студентам

возможность самостоятельно выбирать приемы и

способы с учетом целей и задач организации в

целом, деятельности и планировать работу в

группе.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 1.2. Планировать и

организовывать документооборот в

рамках участка логистической

системы. Принимать, сортировать

и самостоятельно составлять

требуемую документацию.
	Применять на занятиях в деловых играх

организацию деловых контактов, применять

знания по выполнению работ при использовании

участка логистической системы.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 1.3. Осуществлять выбор

поставщиков, перевозчиков,

определять тип посредников и

каналы распределения.
	Использовать на учебных занятиях коллективные

формы работы и предоставлять студентам

возможность самостоятельно выбирать приемы и технические способы деятельности и планировать работу в группе.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 1.4. Владеть методикой

проектирования, организации и

анализа на уровне подразделения

(участка) логистической системы

управления запасами и

распределительных каналов.
	Использовать на учебных занятиях коллективные формы работы и предоставлять студентам возможность самостоятельно владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 1.5. Владеть основами

оперативного планирования и

организации материальных

потоков на производстве
	Применять на занятиях в решении ситуационных задач, требования нормативных документов по определению основ оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 2.1. Участвовать в разработке

инфраструктуры процесса

организации снабжения и

организационной структуры

управления снабжением на уровне

подразделения (участка)

логистической системы с учетом

целей и задач организации в целом.
	Использовать на учебных занятиях коллективные формы работы в общении, проводить дискуссии по организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 2.2. Применять методологию

проектирования

внутрипроизводственных

логистических систем при решении

практических задач.
	Вести на учебных занятиях отчеты о прибылях и убытках по внутрипроизводственным логистическим системам.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 2.3. Использовать различные

модели и методы управления

запасами.


	Применять на занятиях в решении ситуационных задач, использование различных моделей и методов управления запасами.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 2.4. Осуществлять управление

заказами, запасами,

транспортировкой,

складированием,

грузопереработкой, упаковкой,

сервисом.


	Использовать на учебных занятиях коллективные формы работы в общении, проводить дискуссии. Применять на занятиях в решении ситуационных задач, требования нормативных документов
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 3.1. Владеть методологией

оценки эффективности

функционирования элементов

логистической системы
	Применять на занятиях решение задач по

особенностям трудового права служащих и

персонала, связанных с оценкой эффективности

функционирования элементов логистической

системы.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 3.2. Составлять программу и

осуществлять мониторинг

показателей работы на уровне

подразделения (участка)

логистической системы

(поставщиков, посредников,

перевозчиков и эффективность

работы складского хозяйства и

каналов распределения)
	Использовать на учебных занятиях коллективные формы работы и предоставлять студентам возможность самостоятельно выбирать приемы и технические способы деятельности и планировать работу в группе.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 3.3. Рассчитывать и

анализировать логистические

издержки.
	Определять виды ответственности за нарушение договора в организации и обеспечении контроля работ.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 3.4. Применять современные

логистические концепции и

принципы сокращения логистических

расходов.
	Применять на занятиях в решении ситуационных задач, требования нормативных документов, связанных с организацией и производственной деятельностью структурного подразделени
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 4.1. Проводить контроль

выполнения и экспедирования

заказов.
	Использовать на учебных занятиях кололлективные формы работы в общении, проводить дискуссии.

Применять на занятиях в решении ситуационных задач, требования нормативных документов
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 4.2. Организовывать приѐм и

проверку товаров (гарантия

получения заказа, проверка качества,

подтверждение получения

заказанного количества, оформление

на получение и регистрацию сырья);

контролировать оплату поставок.
	Использовать на учебных занятиях коллективные формы работы в общении, проводить дискуссии по организации приѐма и проверки товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролю оплаты поставок.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 4.3. Подбирать и анализировать

основные критерии оценки

рентабельности систем

складирования, транспортировки
	Применять на занятиях в решении ситуационных задач, использование основных критериев оценки рентабельности систем складирования, транспортировки
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач

	ПК 4.4. Определять критерии

оптимальности функционирования

подразделения (участка)

логистической системы с учетом

целей и задач организации в целом
	Применять на занятиях в деловых играх организацию деловых контактов, применять знания по оптимальности функционирования

подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	Текущий:
· защита практических заданий
или
решение практических ситуационных задач


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированные профессиональные компетенции, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
Формой аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный зачет.

2.2. Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам

	Элемент учебной дисциплины
	Формы и методы контроля

	
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	Промежуточная аттестация

	
	Форма контроля
	Проверяемые ОК, У, З
	Форма контроля
	Проверяемые 

ОК, У, З
	Форма контроля
	Проверяемые  

ОК, У, З

	Введение. Раздел 1. Правовое регулирование производственных (экономических) отношений.

	Тема 1.1. Правовое регулирование производственных (экономических) отношений.
	устный 

контроль
	ОК 1, 4

У1

З1

ПК 2.3,2.4
	фронтальный опрос, конспект
	ОК 1, 4

У1

З1

ПК 2.3,2.4
	
	

	Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.

	Тема 2.1. 

Субъекты предпринимательской деятельности и основы их имущественного правового статуса.
	фронтальный опрос,

 семинар
	ОК 5, 2
У3,4

З1,3,4

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 2.2. 

Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской

деятельности.
	составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 5, 2
У3,4

З1,3,4

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 2.3.

Юридические лица как субъекты предпринимательской

деятельности. 

	конспект

Самостоятельная работа

заполнение

 таблицы


	ОК 2,5,7
У3,4

З1,3,4,6

ПК 2.3,2.


	практическая работа №1


	ОК 2,5, 7
У3,4

З1,3,4,6

ПК 2.3,2.4
	
	

	Тема 2.4. Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица.
Консультация : ознакомиться со   статьями Конституции РФ и ГК РФ 

Банкротство юридического лица как  субъекта предпринимательской деятельности.


	составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 2,5,7
У3,4

З1,3,4,6

4ОК 5, 2
ПК 2.3,2.ПК 2.3,2
	
	
	
	

	Раздел 3.Правовое регулирование договорных отношений.

	Тема 3.1.

Гражданско-правовой договор. Общие положения. Исполнение договорных обязательств Отдельные виды гражданско-правовых договоров.
	фронтальный опрос


	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 3.2. Санкции за нарушение договора. 
	конспект, оформление документов
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 3.3. Особенности заключения гр.-правовых договоров .Исполнение договорных обязательств
	решение ситуационных задач
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4
	практическая работа №2

семинар
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4
	итоговое занятие
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4

	Раздел 5. Трудовое право.

	Тема 4.1. 

Общие положения Трудового Кодекса Российской Федерации.

Трудовой договор.
	составление конспекта по перечню вопросов
	ОК 1,2,7

У1,2

З3,4

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 4.2. 
Рабочее время, время отдыха, заработная плата. Трудовая дисциплина. 
Трудовые споры. Виды. Разрешение трудовых споров.

	фронтальный опрос конспект, 
	ОК 1,2,7

У1,2

З3,4

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 4.3. 
Трудовая дисциплина. 
: Решение задач по разделу. Анализ Трудового Кодекса РФ, оформление документов.  
	Решение ситуационных задач 


	ОК 1,2,7

У1,2

З3,4

ПК 2.3,2.
	практическая работа №3

	ОК 1,2,7

У1,2

З3,4

ПК 2.3,2.4
	итоговое занятие
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4

	Раздел 5. Право социальной защиты граждан.

	Тема 5.1.

Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи. Понятие пенсии и пособий, их виды.
	ознакомиться с основными  статьями

	ОК 2,4

У2,4

З1

ПК 2.3,2.4
	
	
	
	

	Тема 5.2.

Правовое регулирование занятости населения. Анализ законодательства.
	ознакомиться с основными  статьями

	ОК 2,4

У2,4

З1

ПК 2.3,2.4
	практическая работа №4
	ОК 2,4

У2,4

З1

ПК 2.3,2.4
	итоговое занятие
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4

	Раздел 6. Административные правонарушения.

	Тема 6.1. Понятие административного права
Административные правонарушения.
	конспект
	ОК 1,2

У3

З5

ПК 2.3,2.4
	Решение ситуационных задач
	ОК1, 2

У3

З5

ПК 2.3,2.4
	
	

	Тема 6.2.

Анализ КоАП РФ
	Решение ситуационных задач
	
	практическая работа №5
	ОК 2,4

У2,4

З1

ПК 2.3,2.4
	итоговое занятие
	ОК 2,3

У2

З2

ПК 2.3,2.4


2.3. Типовые задания для оценки освоения учебной дисциплины
Формой промежуточной аттестации согласно учебному плану является дифференцированный зачет
Вопросы к дифференцированному зачету 

1.Понятие правового регулирования производственных отношений

2. Правовой статус индивидуального предпринимателя.

3. Трудовой договор. Порядок его заключения и основания прекращения.

4. Понятие и виды собственности.  Другие вещные права.

5.Учредительные документы юридического лица: устав, учредительный договор.

6. Понятие административной ответственности

7.Признаки предпринимательской деятельности

8.Виды административных наказаний

9.Понятие административного права.

10.Правоспособность гражданина. Дееспособность гражданина.

11. Понятие несостоятельности (банкротства).

12. Стороны трудовых правоотношений

13. Признаки административной ответственности.

14.Содержание права собственности.

15.Виды и формы субъектов предпринимательской деятельности.

16. Договор подряда.

17.Способы приобретения и прекращения права собственности.

18. Лицензирование предпринимательской деятельности.

19.Материальная ответственность сторон трудового договора.

20. Организационно-правовая форма юридических лиц.

21. Публично-правовое регулирование предпринимательской деятельности:

22.Понятие и содержание трудового договора.

23. Правовой статус индивидуального предпринимателя.

24. Признаки несостоятельности (банкротства) юридического лица. 

25. Признаки предпринимательской деятельности

26. Право оперативного управления

27. Порядок  реорганизации юридического лица.

28.Пособия по государственному социальному страхованию.

29.Виды гарантий и компенсаций государства по трудовому законодательству.

30.Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

31.Дисциплинарная ответственность.

32. Рассмотрение  индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам

33. Понятие предпринимательской деятельности.

34.Оферта. Необходима информация, содержащаяся в оферте.

35. Понятие занятости и трудоустройства граждан.

36. Государственная регистрация юридического лица.

37. Административное правонарушение и его юридический состав.

 38.Материальная ответственность сторон трудового договора.

 39. Понятие и правовой статус безработного.

 40. Рассмотрение заявления о признании банкротом в Арбитражном суде.

 41. Права и обязанности истца.

 42. Определение экономического спора.

 43. Понятие защиты гражданских прав.

 44. Права и обязанности ответчика.

 45. Способы приобретения и прекращения права собственности.

 46. Гражданское право и гражданские правоотношения.

 47.Формы договорной ответственности.

48. Административная ответственность за незаконное занятие предпринимательской деятельностью.

49.Лицензирование предпринимательской деятельности.

50. Отдельные виды гражданско-правовых договоров.

51. Прекращения деятельности индивидуального предпринимателя.

52. Пособие по безработице.

53. Способы защиты гражданских прав

54. Порядок реорганизации юридического лица.

55. Частноправовое регулирование предпринимательской деятельности:

56.Мировое соглашение.

57. Виды административных наказаний.

58. Акцепт. Необходимая информация  акцепта.

59. Признаки несостоятельности (банкротства) индивидуального предпринимателя.

60. Право хозяйственного ведения.

Тест
1. При расторжении трудового договора работодатель обязан в день увольнения работника:

а) выдать ему трудовую книжку и надлежаще заверенные копии документов, связанных с работой

б) выдать ему надлежаще заверенные копии документов   и произвести расчет

в) выдать ему документы и выплатить все причитающиеся суммы

г) выдать ему трудовую книжку и по его письменному заявлению - надлежаще заверенные копии других документов, связанных с работой

2. Трудовой договор заключается в форме:

а) письменного заявления о приеме на работу и издания соответствующего приказа (распоряжения) работодателя

б) письменной


в) конклюдентной (путем фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя)

г) устной или письменной в соответствии с Правилами внутреннего распорядка или коллективным договором

д) простой письменной или конклюдентной (путем фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя)

3. Юридическое лицо считается ликвидированным с момента:

а) отзыва лицензии

б) закрытия расчетных счетов предприятия

в) вступления в законную силу решения суда

г) внесения об этом в единый государственный реестр юридических лиц

4. Сторонами трудового договора являются:

а) работник и орган управления работодателя

б) работник и работодатель

в) любой гражданин (физическое лицо), выполняющий работу как исполнитель для заказчика этой работы, и заказчик

г) представитель работника и орган управления (представитель) работодателя

5. Место нахождения юридического лица - это:

а) его почтовый адрес

б) место его государственной регистрации

в) его юридический адрес

г) место нахождения его исполнительного органа

6. Действия граждан и юридических лиц, направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей - …

а) обязательство

б) сделка


в) договор

7.  Договор о выполнении работ:

а) договор дарения

б) договор купли-продажи

в) договор страхования

г) договор подряда

8. При приеме на работу, по общему правилу, испытательный срок не должен превышать …

а) 9 месяцев

б)3 месяцев

в) 12 месяцев

г) 14 месяцев

9. Условия трудового договора подразделяются ТК РФ на:

а) основные и необязательные

б) обязательные и дополнительные

в) существенные и несущественные

10. Дисциплинарное взыскание, не закрепленное в ТК РФ …

а) увольнение

б) выговор

в) лишение премии

г) замечание

11. Определение предпринимательской деятельности содержится:

а) в Трудовом кодексе РФ

б) в Уголовном кодексе РФ

в) в Гражданском кодексе РФ

12. Споры в сфере предпринимательской деятельности рассматривают:

а) нотариальные органы

б) районные суды

в) арбитражные и третейские суды

13. Реорганизация юридического лица предусматривается Гражданским кодексом РФ в форме:

а) слияния

б) сложения

в) упразднения

14. Государственная регистрация юридического лица осуществляется со дня представления документов в регистрирующий орган в срок не более чем:

а) 15 дней

б) 10 дней

в) 7 дней

г) 5 дней

15. Юридическое лицо считается созданным с момента:

а) государственной регистрации

б) решения общего собрания

в) утверждения устава

г) назначения генерального директора

16. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора …

а) нет

б) да

в) да, но в течение 3-х дней должен быть заключен договор

г) да, но в течение 5-ти дней должен быть заключен договор

17.  Сделка, в которой обязанность одной стороны совершить определенные действия соответствует обязанности другой стороны предоставить материальное или иное благо:

а) реальная сделка

б) двусторонняя сделка

в) возмездная сделка

18. Признаками предпринимательской деятельности являются:

а) систематическое получение прибыли

б) подписание договоров

в) совершение выгодных сделок

19. За один дисциплинарный проступок применяется …

а) замечание и привлечение к сверхурочным работам

б) одно дисциплинарное взыскание

в) выговор и удержание из заработной платы

г) выговор и лишении премии

20. Что не относится к видам времени отдыха?

а) ежедневный (междусменный) отдых

б) выходные дни

в) отпуск

г) пропуск по причине болезни

21. Целями трудового права (законодательства) являются:

а) установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей

б) согласование интересов работников и работодателей и обеспечение трудовых прав и свобод граждан

в) установление минимальных гарантий трудовых прав граждан и создание условий для всеобщей занятости населения

22. Срочный трудовой договор заключается не более чем на …

а) 6 месяцев

б) 5 лет

в) 3 года

г) 1 год

23. Виды обеспечения исполнения обязательств:

а) договор

б) залог

в) кредит

24. Договор по продаже товара, выполнению работ или оказанию услуг, заключаемый коммерческой организацией с каждым, кто к ней обратится:

а) публичный договор

б) договор присоединения

в) предварительный договор

25. Сделка является недействительной в силу признания ее таковой судом:

а) ничтожная сделка

б) мнимая сделка

в) оспоримая сделка

26. Соглашение сторон заключить в будущем договор о передаче имущества, выполнении работ или оказании услуг :

а) публичный договор

б) договор присоединения

в) предварительный договор

27. Односторонним договором является:

а) договор купли-продажи

б) договор подряда

в) договор займа

г) договор дарения

28. Принципы трудового права перечислены:

а) заимствовано из ГК РФ с учетом специфики трудовых отношений

б) в ТК РФ

в) только в Конституции РФ и в иных федеральных законах и нормативных правовых актах федеральных органов исполнительной власти, содержащих нормы трудового права

29. Дела о банкротстве рассматриваются по правилам:

а) Арбитражного процессуального кодекса РФ

б) Кодекса РФ об административных правонарушениях

в) Гражданского процессуального кодекса РФ

г) Уголовно-процессуального кодекса

30. Работодатель имеет право …

а) выплачивать заработную плату


б) соблюдать законы

в) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с работой

г) привлекать работников к дисциплинарной ответственности


31. Упущенная выгода с работника …

а) подлежит взысканию

б) подлежит взысканию в коммерческих организациях

в) не подлежит взысканию

г) подлежит взысканию в государственных учреждениях

32. Дисциплинарное взыскание, предусмотренное ТК РФ … 

а) строгий выговор

б) понижение в должности

в) замечание

г) перевод на нижеоплачиваемую работу

33. Обязательное  условие трудового договора …

а) испытательный срок

б) место работы

г) неразглашение коммерческой тайны

д) повышение квалификации

34.Основные права и обязанности работника определены:

а) ТК РФ

б) Указом президента РФ «Об ответственности за нарушение трудовых прав граждан»

в) Федеральными законами и локальными нормативными актами

35. Предложение, адресованное одному или нескольким лицам, определенно выражает намерение лица:

а) оферта

б) акцепт

в) аукцион

36. К оспоримым сделкам относится:

а) совершенные несовершеннолетними, не достигшими 14 лет

б) совершенные несовершеннолетними в возрасте от 14 до 18 лет

в) совершенные гражданином признанным недееспособным

37. Сделка, которая порождает права и обязанности сторон с момента достижения ими соглашения:

а) консенсуальная сделка

б) двусторонняя сделка

в) возмездная сделка

38.Физическое лицо может быть работодателем …

а) да

б) нет

39. Могут ли учредители юридического лица наделить его специальной правоспособностью:

а) могут

б) не могут, так как сделки направленные на ограничение правоспособности, недействительны

40. Кто может стать учредителем и собственником компании в организационно-правовой форме индивидуального частного предприятия?

а) лицо, зарегистрированное как предприниматель

б) государство

в) никто

г) только коммерческая организация

41. Можно ли утверждать, что все коммерческие организации имеют общую правоспособность, если иное не определено учредительными документами?

а) да

б) нет

42. Фирменное наименование, включающее указание на организационно-правовую форму, должны иметь все:

а) только коммерческие организации

б) только некоммерческие организации

в) коммерческие и некоммерческие организации, занимающиеся предпринимательской деятельностью

43. К некоммерческим организациям относятся:

а) ассоциации и союзы

б) товарищества

в) акционерные общества

г) учреждения

44. Дело о банкротстве возбуждается, если требования к должнику – юридическому лицу в совокупности составляют не менее:

а) 10 тыс. руб.

б) 10 тыс. МРОТ

в) 100 МРОТ

г) 100 тыс. руб.

45. Правом на обращение в суд с заявлением о признании должника банкротом не обладает:

а) уполномоченный орган

б) конкурсный кредитор

в) конкурсный управляющий

г) должник.

46.Срок предупреждения работодателя об увольнении по собственному желанию …

а) 3 дня

б) 2 недели

в) 1 неделя

г) 7 дней

47. Заключение трудового договора по общему правилу допускается с …

 а) 18 лет

 б) 16 лет

 в) 21 года

 г) 25 лет

48. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным:

а) на неопределенный срок

б) на пять лет

в) с нарушением закона

49. Изменение правового статуса субъекта, при котором объем принадлежащих ему прав и обязанностей изменяется либо переходит к другим лицам (правопреемникам) называется -

а) присоединение

б) слияние

в) разделение 

реорганизация

50.  Общий срок исковой  давности....

а) 10 лет

б) 5 лет

в) 3 года

г) 1 год

51. Стороны при заключении договора:

а) вправе самостоятельно решать какие условия включать в договор

б) руководствуются локальными нормативными актами

в) пользуются консультацией директора

52. Неурегулированные разногласия между работодателем и работником...

а) индивидуальный трудовой спор

б) коллективный трудовой спор

53. Стороны в договоре аренды:

а) продавец и арендодатель

б) арендатор и арендодатель

в) заказчик и арендодатель

54. Претензия-это:

а) досудебное обращение

б) судебное обращение

в) мировое соглашение

55. Организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

а) юридическое лицо

б) коммерческая организация

в) акционерное общество

56. Неурегулированные разногласия между субъектами экономических (хозяйственных) отношений по поводу их прав и обязанностей в сфере этих отношений.
а) экономические споры

б) коллективные споры

в) трудовые споры

57. Формы разрешения экономических споров
а) юрисдикционные и неюрисдикционные
б) договорные и внедоговорные

в) устные и письменные

58. Трудовой договор вступает в силу:

а) со дня подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя)

б) с момента издания приказа (распоряжения) работодателя на основании заключенного трудового договора

в) на следующий день после подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя)

59. Дисциплинарное взыскание применяется со дня совершения проступка не позднее 

а) 6 месяцев

б) 3 месяцев

в) 1 года

г)1 месяца

60. Ответ лица, которому адресована оферта, о ее принятии:

а) оферта

б) акцепт

в) аукцион

3.Критерии оценки знаний студентов
В качестве критерия оценки знаний студентов выбрана следующая система:

 «отлично» оценивается ответ, если обучающийся свободно, с глубоким знанием материала, правильно, последовательно и полно выберет тактику действий, и ответит на дополнительные вопросы.

 «хорошо» выставляется, если обучающийся достаточно убедительно, с несущественными ошибками в теоретической подготовке и  достаточно освоенными умениями по существу правильно ответил на вопрос с дополнительными комментариями педагога или допустил небольшие погрешности в ответе.

 «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся недостаточно уверенно, с существенными ошибками в теоретической подготовке и слабо освоенными умениями ответил на вопросы ситуационной задачи. Только с помощью наводящих вопросов преподавателя справился с вопросами разрешения производственной ситуации, не уверенно отвечал на дополнительные вопросы. С затруднениями, он все же сможет при необходимости решить подобную ситуационную задачу на практике.

 «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет очень слабое представление о предмете и недостаточно, или вообще не освоил умения по разрешению производственной ситуации. Допустил существенные ошибки в ответе на большинство вопросов ситуационной задачи, неверно отвечал на дополнительно заданные ему вопросы, не может справиться с решением подобной ситуационной задачи на практике.
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