Шкала оценки сформированности общих компетенций обучающихся
специальности 38.02.03  Операционная деятельность в логистике
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	Компетенции
	Уровень сформированности компетенций

	
	низкий
2
	базовый
3
	средний
4
	высокий
5

	ОК1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Высказывает равнодушие или негативное отношение к будущей профессии 

	Демонстрирует интерес к будущей профессии, доказательств не приводит 

	Демонстрирует интерес к будущей профессии, приводит доказательства 

	Убедительно и эмоционально доказывает ценность будущей профессии 


	ОК2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Не способен организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Способен под руководством преподавателя (наставника) организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Способен организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач.
	Способен самостоятельно организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Не способен принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Способен под руководством преподавателя (наставника) принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Способен принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
	Способен самостоятельно принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Не находит требуемую информацию, использует только один источник информации
	Находит требуемую информацию, использует только один источник информации
	Находит требуемую информацию, использует более одного источника информации
	Эффективный поиск необходимой информации использование различных источников, включая электронные

	ОК5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Не использует информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Использует информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности под руководством преподавателя(наставника)
	Использует информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Активно использует информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК6.Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Не находит общий язык с сотрудниками организации (другими обучающимися, руководителями) и (или) провоцирует конфликтные ситуации
	Находит общий язык с сотрудниками организации (другими обучающимися, руководителями), теряется в конфликтной ситуации(или провоцирует ее)
	Находит общий язык с сотрудниками организации (другими обучающимися, руководителями), но теряется в конфликтной ситуации, не провоцируя ее.
	Быстро находит общий язык с сотрудниками организации (другими обучающимися, руководителями), не провоцирует (или разрешает) конфликтные ситуации

	ОК7.Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	Не способен взять на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Способен взять на себя ответственность за работу членов команды 
	Берет на себя ответственность за работу членов команды 
	Активно берет  на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Не выбирает тематику творческих заданий, (теряется).
	Выбирает тематику творческих заданий под руководством преподавателя (наставника), не связывает ее с  повышением своей квалификации
	Самостоятельно выбирает тематику творческих заданий, но не связываете с повышением квалификации
	Самостоятельно выбирает тематику творческих заданий, связанных с повышением своей квалификации

	ОК9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Не ориентируется в условия частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Ориентируется в условия частой смены технологий в профессиональной деятельности только под руководством преподавателя (наставника).
	Самостоятельно ориентируется в условия частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Самостоятельно ориентируется в условия частой смены технологий в профессиональной деятельности, способен выбрать оптимальный вариант.






