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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА
 МДК 02.01.
Практические основы бухгалтерского  учета источников формирования имущества организации

1.1. Область применения программы
Рабочая  программа междисциплинарного курса  – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) и профессионального модуля ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
	1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.


1.2. Цели и задачи междисциплинарного курса  – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

Иметь практический опыт:
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

Уметь:
Рассчитывать заработную плату сотрудников;
Определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
Определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
Определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
Проводить учет нераспределенной прибыли;
Проводить учет собственного капитала;
Проводить учет уставного капитала;
Проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
Проводить учет кредитов и займов;
Знать:
Учет труда и заработной платы:
Учет труда и его оплаты;
Учет удержаний из заработной платы работников;
Учет финансовых результатов и использование прибыли:
Учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
Учет нераспределенной прибыли;
Учет собственного капитала;
Учет уставного капитала;
Учет резервного капитала и целевого финансирования;
Учет кредитов и займов;

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы междисциплинарного курса:
всего – 138 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося –102 часа:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 68 часа;
самостоятельной работы обучающегося  - 28 часов;
практических занятий 36 часов;
консультации – 6 часов

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	68

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	

	практические занятия
	36

	контрольные работы
	

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе:
	

	Самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
	

	реферат
	2

	доклад
	6

	выступление
	5

	кроссворд
	2

	презентация
	5

	консультации
	10

	Итоговая аттестация в форме комплексного экзамена по МДК 02.01 и МДК 02.02
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1. Учет труда и заработной платы
	
	
	

	МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	
	46
	

	Тема 1.1. Учет труда и его оплаты в организациях (предприятиях)
	Содержание
	18
	1,2,3

	
	1
	Повременная (тарифная) форма оплаты труда. Сдельная форма оплаты труда.
	2
	

	
	2
	Оплата труда  работникам, занятым в растениеводстве и животноводстве
	2
	

	
	3
	Оплата труда  водителей, механизаторов, слесарей.
	2
	

	
	4
	Оплата труда  работников обслуживающих и  промышленных производств.
	2
	

	
	5
	Оформление простоя. Расчет заработной платы при простое по причинам, не зависящим от работодателя и работника. Расчет заработной платы при простое по вине работодателя. Простой по вине работника.
	2
	

	
	6
	Расчет среднего дневного заработка. Расчет среднего заработка. Определение среднего дневного заработка и суммы, причитающейся к выплате работнику.
	2
	

	
	7
	оплаты труда в сверхурочное и ночное время, выходные и праздничные дни.
	2
	

	
	8
	Ежегодный оплачиваемый отпуск. Дополнительный отпуск.
	2
	

	
	9
	Начисление пособия по временной нетрудоспособности.
	2
	

	
	Практические работы
	18
	

	
	1
	Составление первичных документов и начисление заработной платы при повременной оплате труда.
	2
	

	
	2
	Начисление сдельной оплаты труда, 
	2
	

	
	3
	Начисление отпускных работникам организации.
	2
	

	
	4
	Начисление пособий по временной нетрудоспособности работникам организации.
	2
	

	
	5
	Начисление оплаты труда в сверхурочное и ночное время,
	2
	

	
	6
	Начисление  оплаты труда в выходные и праздничные дни.
	2
	

	
	7
	Расчет заработной платы при простое по причинам, не зависящим от работодателя и работника.
	2
	

	
	8
	Начисление оплаты труда работникам, занятым в растениеводстве и животноводстве
	2
	

	
	9
	Начисление оплаты труда водителей, механизаторов, слесарей.
	2
	

	Тема 1.2.  Учет удержаний из заработной платы работников
	Содержание
	6
	1,2

	
	1
	Обязательные удержания. Удержания по инициативе организации. Удержания на основании заявлений или обязательств работника. 
	2
	

	
	2
	Порядок составления расчетной ведомости и оформление выдачи заработной платы.
	2
	

	
	3
	Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда.
	2
	

	
	Практические работы
	4
	

	
	1
	Расчет удержаний из заработной платы.
	2
	

	
	2
	Составление расчетной ведомости по начислению, удержаниям и выдаче заработной платы.
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1 ПМ.02
Систематическое изучение конспектов занятий, учебной и экономической литературы по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, указанным  преподавателем.
Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, выполнение и оформление практических работ.
Самостоятельное изучение нормативно-правовой базы ведения бухгалтерского учета и отчетности на предприятии.
Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на контрольные вопросы, выданные преподавателем.
	20
	

	Примерная тематика  внеаудиторной самостоятельной работы:
 Тема 1.1.
1. Оплата перерывов в работе для кормления ребенка.
2. Оплата труда при вынужденном прогуле.
3. Отпуск без сохранения заработной платы.
4. Отпуск по уходу за ребенком.
5. Отзыв из отпуска.
6. Выплата денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнение работников.
7. Пособия гражданам, имеющим детей.
8. Пособие на погребение.
9. Возмещение ущерба при несчастном случае на производстве.
10. Выплаты внештатным работникам.

	
	

	Учебная практика
Виды работ
1. Ознакомление Положением  об оплате труда  и Положением  о премировании.
1. Заполнение  Табеля учета использования рабочего времени заполнить Табель, расчет заработной платы  за отработанное время, используя данные штатного расписания.
1.  Начисление оплаты труда  за работу ночное время, используя данные Табеля учета использования рабочего времени (отработано в ночное время)  и данные из Положения об оплате труда.
1. Начислить оплаты труда  за вредность, исходя из начисленной суммы оплаты  труда за отработанное время и процента, утвержденного в Положении об оплате труда.
1. Начисление согласно Положения о премировании премиальных выплат, исходя из начисленной суммы оплаты  труда за отработанное время и КТУ (коэффициента трудового участия).
1. Расчет суммы отпускных, используя исходные данные для начисления отпускных и данные из приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска.
1. Расчет суммы пособия по временной нетрудоспособности, используя данные расчета средней заработной платы для оплаты больничных и листка нетрудоспособности.
1. Перенос суммы начисленной оплаты труда в расчетную ведомость. По каждому работнику подсчет общей суммы начисленных сумм.
1. Определение в расчетной ведомости сумм профсоюзных взносов для удержания из заработной платы.
1. Расчет суммы налога на доходы физических лиц, используя начисленные суммы и  исходные данные для расчета НДФЛ. 
1. Перенос в Расчетную ведомость сумм рассчитанных удержаний. Подсчет по каждому работнику общей суммы удержаний.
1. Подсчет по каждому работнику в Расчетной ведомости сальдо на конец месяца.
1. Подсчет итогов в Расчетной ведомости.
1. Составление бухгалтерских проводок по всем начисленным суммам заработной платы и удержаний из нее.
1. Составление на основании Расчетной ведомости журнал-ордер № 10.
1. Перенос итогов из журнала-ордера № 10 в Главную книгу.
	18
	

	Раздел ПМ 2.   Учет собственных средств организации (предприятия),  финансовых результатов и использования прибыли
	
	51
	

	МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	
	22
	

	Тема 2.1.  Учет капиталов, резервов и финансирования
	Содержание
	4
	1,2,3

	
	1
	Бухгалтерский учет уставного капитала (сч. 80). Бухгалтерский учет добавочного капитала (сч. 83). Бухгалтерский учет резервного капитала (сч. 82).
	2
	

	
	2
	Бухгалтерский учет целевого финансирования (счет 86). Бухгалтерский учет резервов предстоящих расходов (сч. 96). Бухгалтерский учет резервов под обесценение вложений (счет 59). Бухгалтерский учет резервов по сомнительным долгам (счет 63).
	2
	

	
	Практические работы
	4
	

	
	1
	Составление бухгалтерских проводок по учету уставного, добавочного и резервного капиталов.
	2
	

	
	2
	Составление бухгалтерских проводок по учету целевого финансирования, резервов предстоящих расходов.
	2
	

	Тема  2.2. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности
	Содержание 
	2
	1,3

	
	1
	Понятие финансовых результатов. Бухгалтерский учет финансовых результатов от обычных видов деятельности (счет 99).
	2
	

	Тема 2.3. Учет операционных, внереализационных и чрезвычайных доходов и расходов. Учет нераспределенной прибыли
	Содержание
	2
	1,2,3

	
	1
	Понятие прочих доходов и расходов, чрезвычайных доходов и расходов Бухгалтерский учет прочих доходов и расходов (счет 91). Бухгалтерский учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) (счет 84).
	2
	

	
	Практические работы
	10
	

	
	1
	Составление бухгалтерских проводок по продаже продукции
	2
	

	
	2
	Составление бухгалтерских проводок по определению финансовых результатов от продажи.
	2
	

	
	3
	Составление бухгалтерских проводок по учету прочих доходов и расходов и определению финансовых результатов.
	2
	

	
	4
	Составление бухгалтерских проводок по учету нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) и их использованию.
	2
	

	
	5
	Составление журнала-ордера № 15 по сч. 99, журнала-ордера № 12 по сч.84 и журнала-ордера № 13 по сч. 91.
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 2 ПМ.02
Систематическое изучение конспектов занятий, учебной и экономической литературы по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, указанным  преподавателем.
Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, выполнение и оформление практических работ.
Самостоятельное изучение нормативно-правовой базы ведения бухгалтерского учета и отчетности на предприятии.
Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на контрольные вопросы, выданные преподавателем.
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	Примерная тематика  внеаудиторной самостоятельной работы:
 Тема 2.1.
1. Основные нормативные документы, регулирующие учет финансовых результатов.
2. Учет собственных акций (долей) выкупленных обществом.
3. Чистые активы организации.
Тема 2.2.
1. Учет постоянных налоговых обязательств.
Тема 2.3
1. Раскрытие информации о доходах в бухгалтерской отчетности.
	
	

	Учебная практика
Виды работ
1. Подсчет в Расчете фактической себестоимости готовой продукции итоговой суммы затрат по всем статьям расходов  по видам продукции цехов путем умножения объема производства (т) на затраты по элементам на единицу (руб). 
1. Исчисление производственной (фактической) себестоимости  каждого вида продукции.
1. Заполнение журнала-ордера № 10 и перенес итоговых данных из журнала-ордера № 10 в Главную книгу.
4. Определение фактической себестоимости проданной продукции.
5. Заполнение ведомости аналитического учета расчетов с покупателями и заказчиками.
6. Запись в журнал-ордер № 11 и Главную книгу.
7. Заполнение ведомости аналитического учета расчетов с бюджетом по НДС и запись в журнал-ордер № 8.
	18
	





4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины производится в учебном кабинете учетно-финансовых дисциплин.

Оборудование учебного кабинета: компьютеры, проектор, мультимедийная доска, презентации занятий, учебные диски по курсу.

Технические средства обучения: компьютеры, проектор, мультимедийная доска, презентации занятий, учебные диски по курсу.


4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники

1. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями. Ч. I, II.
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ(ред. от 03.08.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2018)
  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996 N 14-ФЗ(ред. от 29.07.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2018) Консультант Плюс,
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 11.10.2018 N 360-ФЗ) Консультант Плюс,
3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая:   "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 N 146-ФЗ(ред. от 03.08.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 03.09.2018)
  "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 05.08.2000 N 117-ФЗ(ред. от 11.10.2018) Консультант Плюс,
1. Федеральный закон от 29 ноября 2011 г. № 402 - ФЗ "О бухгалтерском учете"  ( в редакции от 29.07.2018)
1. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». в ред. Федерального закона от 08.12.2010 N 348-ФЗ)
1. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». (ред. от 27.06.2018)
1. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (ред. от 29.07.2017).
1. Федеральный закон от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования» (ред. от 19.12.2016)"
1. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 «Об особенностях исчисления средней заработной платы».
1. План счетов бухгалтерского учета (Приказ Минфина № 94н от 31.10.2000 г). (ред. от 08.11.2010)
1. ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчётность организации» (утверждено приказом Минфина РФ от 6 июля 1999 года №43н с изм. от 29.01.2018)
1. ПБУ 9/99 «Доходы организации» (утверждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н, (ред. от 06.04.2015)
1. ПБУ 9/99 «Расходы организации» (утверждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н, (ред. От 06.04.2015)
1. ПБУ 13/2000 «Учёт государственной помощи» (утверждено приказом Минфина России от 16.10.2000 № 92н).
1. ПБУ 15/2008 «Учет расходов по займам и кредитам» (утверждено приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н). (ред. от 06.04.2015)
1. ПБУ 18/2002 «Учет расчетов по налогу на прибыль организации» (утверждено приказом Минфина России от 19.11.2002 № 114н (ред. от 25.10.2010 №132н) 
1. Лытнева Н.А., Малявкина Л.И., Федорова Т.В. Бухгалтерский учет : учебник  — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФ РА-М , 2015. — 512 с. — (Профессиональное образование).
1. Н.Н. Зотова Бухгалтерский учет и анализ, уч. пособие, Изд. Курганского гос. Университета, 2014.-225 с.
20. Дмитриева  И. М. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для СПО / под ред.И. М. Дмитриевой. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 539 с. —1Серия : Профессиональное образование.
Дополнительные источники
1. Шутова, И.С. Бухгалтерский (Управленческий) учет в сельском хозяйстве [Текст]:   Учеб.пособие / И.С. Шутова, Л.Г. Лисович. – М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. – 168 с.;
1. Карпова, Т.П. Бухгалтерский учет: упражнения, тесты, решения и ответы [Текст]:   Учеб.пособие (ГРИФ) / Т.П. Карпова, В.В. Карпова. – М.: Вузовский учебник, 2010. – 328 с.;
1. Бочкарева, И.И. Бухгалтерский финансовый учет [Текст]:    Учебник (ГРИФ) / И.И. Бочкарева, Г.Г. Левина; под ред. Я.В. Соколова. – М.: Магистр, 2011. - 413 с.;
1. Дусаева, Е.М. Бухгалтерский (Управленческий) учет: теория и практические задания [Текст]:     Учеб.пособие (ГРИФ) / Е.М. Дусаева, А.Х. Курманова. – М.: ФиС: ИНФРА-М, 2011. – 288 с.;

Периодические издания: 
«Главбух», «Бухгалтерский учет».

Справочно-правовая система «Консультант Плюс».
Справочно-правовая система «Гарант».
Электронный ресурс Справочник бухгалтера - Режим доступа: http://sprbuh.systecs.ru.
Электронный ресурс В помощь бухгалтеру - Режим доступа: http://mvf.klerk.ru.


КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА  (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)


	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и оценки

	ПК 1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Своевременность и точность расчета заработной платы сотрудников.
Точность определения суммы удержаний из заработной платы сотрудников.
Полнота и правильность  отражения в учёте финансовых результатов деятельности организации по основным и прочим видам деятельности. 
Точность и правильность отражения в учете операций по учету нераспределенной прибыли, собственного капитала, уставного капитала, резервного капитала и целевого финансирования.
	Экспертная оценка в рамках текущего контроля на практических занятиях, при  выполнении индивидуальных домашних заданий, в ходе проведения учебной практики в форме:
- тестирования;
- устного опроса;
- защиты практических занятий;
- выполнение самостоятельных работ;
- зачеты по учебной практике и по разделам профессионального модуля.




1. 



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у студентов не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	демонстрация интереса к будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые  методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области контроля и анализа финансово-хозяйственной деятельности организации
оценка эффективности и качества выполнения задач
	

	Принимать решения в стандартных и  нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области управления первичным трудовым коллективом
	

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Эффективный поиск необходимой информации;
Использование различных источников информации, включая электронные
	

	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий
	Работа с компьютером, использование специальных программ
	

	Работать в коллективе и команде,  эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения.
	

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	самоанализ и коррекция результатов собственной работы 

	

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	изучение и анализ инноваций в области управления первичным трудовым коллективом
	











