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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации


1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью  основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
	1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

	2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

	2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

	3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

	4.Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.


Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области бухгалтерского учета  при наличии среднего (полного) общего образования. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

Иметь практический опыт:
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

Уметь:
Рассчитывать заработную плату сотрудников;
Определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
Определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
Определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
Проводить учет нераспределенной прибыли;
Проводить учет собственного капитала;
Проводить учет уставного капитала;
Проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
Проводить учет кредитов и займов;
Определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
Руководствоваться нормативными документами регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;
Пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;
Готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
Составлять инвентаризационные описи;
Проводить физический подсчет имущества;
Составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
Выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
Выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
Выполнять работу по инвентаризации и переоценки материально – производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
Формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
Формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
Составлять акт по результатам инвентаризации;
Проводить выверку финансовых обязательств;
Участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
Проводить инвентаризацию расчетов;
Определять реальное состояние расчетов; 
Выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
Проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет98);
Знать:
Учет труда и заработной платы:
Учет труда и его оплаты;
Учет удержаний из заработной платы работников;
Учет финансовых результатов и использование прибыли:
Учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
Учет нераспределенной прибыли;
Учет собственного капитала;
Учет уставного капитала;
Учет резервного капитала и целевого финансирования;
Учет кредитов и займов;
Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;
Основные понятия инвентаризации имущества;
Характеристику имущества организации;
Цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
Задачи и состав инвентаризационной комиссии;
Процесс подготовки к инвентаризации;
Порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;
Перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
Приемы физического подсчета имущества;
Порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;
Порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
Порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
Порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
Порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
Процедуру составления актива по результатам инвентаризации;
Порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
Порядок инвентаризации расчетов;
Технологию определения реального состояния расчетов;
Порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо списанию ее с учета;
Порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет98).

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего –216 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 216 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –108часов;
самостоятельной работы обучающегося –42часов;
консультации - 12
учебной и производственной практики –54часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

	ПК 2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

	ПК 3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

	ПК 4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

	ПК 5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

	ПК 2.6.
	Проводить  денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущую группировка фактов хозяйственной жизни.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6.
	Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 02. 
3.1. Тематический план профессионального модуля 

	Код
профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:1]* [1: * Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
** Производственная практика (по профилю специальности) может проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно).] 

	Всего часов

	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная
(по профилю специальности),**
часов


	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1
	МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского  учета источников формирования имущества организации
	102
	68
	36
	
	28
	
	
	

	
	консультации
	
	6
	
	
	
	
	
	

	ПК 2-4
	МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	60
	40
	24
	
	14
	
	-
	

	
	консультации
	
	6
	
	
	
	
	
	

	
	Учебная практика
	36
	
	
	
	
	
	36
	

	
	Производственная практика, (по профилю специальности), часов 
	18
	
	
	18

	Всего:
	216
	120
	60
	
	42
	
	36
	18





	3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Раздел ПМ 1. Учет труда и заработной платы
	

	
	

	МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	
	46
	

	Тема 1.1. Учет труда и его оплаты в организациях (предприятиях)
	Содержание
	18
	1,2,3

	
	1
	Повременная (тарифная) форма оплаты труда. Сдельная форма оплаты труда.
	2
	

	
	2
	Оплата труда  работникам, занятым в растениеводстве и животноводстве
	2
	

	
	3
	Оплата труда  водителей, механизаторов, слесарей.
	2
	

	
	4
	Оплата труда  работников обслуживающих и  промышленных производств.
	2
	

	
	5
	Оформление простоя. Расчет заработной платы при простое по причинам, не зависящим от работодателя и работника. Расчет заработной платы при простое по вине работодателя. Простой по вине работника.
	2
	

	
	6
	Расчет среднего дневного заработка. Расчет среднего заработка. Определение среднего дневного заработка и суммы, причитающейся к выплате работнику.
	2
	

	
	7
	оплаты труда в сверхурочное и ночное время, выходные и праздничные дни.
	2
	

	
	8
	Ежегодный оплачиваемый отпуск. Дополнительный отпуск.
	2
	

	
	9
	Начисление пособия по временной нетрудоспособности.
	2
	

	
	Практические работы
	18
	

	
	1
	Составление первичных документов и начисление заработной платы при повременной оплате труда.
	2
	

	
	2
	Начисление сдельной оплаты труда, 
	2
	

	
	3
	Начисление отпускных работникам организации.
	2
	

	
	4
	Начисление пособий по временной нетрудоспособности работникам организации.
	2
	

	
	
	Начисление оплаты труда в сверхурочное и ночное время,
	2
	

	
	
	Начисление  оплаты труда в выходные и праздничные дни.
	2
	

	
	
	Расчет заработной платы при простое по причинам, не зависящим от работодателя и работника.
	2
	

	
	
	Начисление оплаты труда работникам, занятым в растениеводстве и животноводстве
	2
	

	
	
	Начисление оплаты труда водителей, механизаторов, слесарей.
	2
	

	Тема 1.2.  Учет удержаний из заработной платы работников
	Содержание
	6
	1,2

	
	1
	Обязательные удержания. Удержания по инициативе организации. Удержания на основании заявлений или обязательств работника. 
	2
	

	
	2
	Порядок составления расчетной ведомости и оформление выдачи заработной платы.
	2
	

	
	3
	Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда.
	2
	

	
	Практические работы
	4
	

	
	1
	Расчет удержаний из заработной платы.
	2
	

	
	2
	Составление расчетной ведомости по начислению, удержаниям и выдаче заработной платы.
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1 ПМ.02
Систематическое изучение конспектов занятий, учебной и экономической литературы по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, указанным  преподавателем.
Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, выполнение и оформление практических работ.
Самостоятельное изучение нормативно-правовой базы ведения бухгалтерского учета и отчетности на предприятии.
Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на контрольные вопросы, выданные преподавателем.
	20
	

	Тематика  внеаудиторной самостоятельной работы:
 Тема 1.1.
1. Оплата перерывов в работе для кормления ребенка.
2. Оплата труда при вынужденном прогуле.
3. Отпуск без сохранения заработной платы.
4. Отпуск по уходу за ребенком.
5. Отзыв из отпуска.
6. Выплата денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнение работников.
7. Пособия гражданам, имеющим детей.
8. Пособие на погребение.
9. Возмещение ущерба при несчастном случае на производстве.
10. Выплаты внештатным работникам.
	
	

	Учебная практика
Виды работ
1. Ознакомление Положением  об оплате труда  и Положением  о премировании.
1. Заполнение  Табеля учета использования рабочего времени заполнить Табель, расчет заработной платы  за отработанное время, используя данные штатного расписания.
1.  Начисление оплаты труда  за работу ночное время, используя данные Табеля учета использования рабочего времени (отработано в ночное время)  и данные из Положения об оплате труда.
1. Начислить оплаты труда  за вредность, исходя из начисленной суммы оплаты  труда за отработанное время и процента, утвержденного в Положении об оплате труда.
1. Начисление согласно Положения о премировании премиальных выплат, исходя из начисленной суммы оплаты  труда за отработанное время и КТУ (коэффициента трудового участия).
1. Расчет суммы отпускных, используя исходные данные для начисления отпускных и данные из приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска.
1. Расчет суммы пособия по временной нетрудоспособности, используя данные расчета средней заработной платы для оплаты больничных и листка нетрудоспособности.
1. Перенос суммы начисленной оплаты труда в расчетную ведомость. По каждому работнику подсчет общей суммы начисленных сумм.
1. Определение в расчетной ведомости сумм профсоюзных взносов для удержания из заработной платы.
1. Расчет суммы налога на доходы физических лиц, используя начисленные суммы и  исходные данные для расчета НДФЛ. 
1. Перенос в Расчетную ведомость сумм рассчитанных удержаний. Подсчет по каждому работнику общей суммы удержаний.
1. Подсчет по каждому работнику в Расчетной ведомости сальдо на конец месяца.
1. Подсчет итогов в Расчетной ведомости.
1. Составление бухгалтерских проводок по всем начисленным суммам заработной платы и удержаний из нее.
1. Составление на основании Расчетной ведомости журнал-ордер № 10.
1. Перенос итогов из журнала-ордера № 10 в Главную книгу.
	18
	

	Раздел ПМ 2.   Учет собственных средств организации (предприятия),  финансовых результатов и использования прибыли
	
	51
	

	МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	
	22
	

	Тема 2.1.  Учет капиталов, резервов и финансирования
	Содержание
	4
	1,2,3

	
	1
	Бухгалтерский учет уставного капитала (сч. 80). Бухгалтерский учет добавочного капитала (сч. 83). Бухгалтерский учет резервного капитала (сч. 82).
	2
	

	
	2
	Бухгалтерский учет целевого финансирования (счет 86). Бухгалтерский учет резервов предстоящих расходов (сч. 96). Бухгалтерский учет резервов под обесценение вложений (счет 59). Бухгалтерский учет резервов по сомнительным долгам (счет 63).
	2
	

	
	Практические работы
	4
	

	
	1
	Составление бухгалтерских проводок по учету уставного, добавочного и резервного капиталов.
	2
	

	
	2
	Составление бухгалтерских проводок по учету целевого финансирования, резервов предстоящих расходов.
	2
	

	Тема  2.2. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности
	Содержание 
	2
	1,3

	
	1
	Понятие финансовых результатов. Бухгалтерский учет финансовых результатов от обычных видов деятельности (счет 99).
	2
	

	Тема 2.3. Учет операционных, внереализационных и чрезвычайных доходов и расходов. Учет нераспределенной прибыли
	Содержание
	2
	1,2,3

	
	1
	Понятие прочих доходов и расходов, чрезвычайных доходов и расходов Бухгалтерский учет прочих доходов и расходов (счет 91). Бухгалтерский учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) (счет 84).
	2
	

	
	Практические работы
	10
	

	
	1
	
	2
	

	
	2
	Составление бухгалтерских проводок по продаже продукции и определению финансовых результатов от ее продажи.
	2
	

	
	3
	Составление бухгалтерских проводок по учету прочих доходов и расходов и определению финансовых результатов.
	2
	

	
	4
	Составление бухгалтерских проводок по учету нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) и их использованию.
	2
	

	
	5
	Составление журнала-ордера № 15 по сч. 99, журнала-ордера № 12 по сч.84 и журнала-ордера № 13 по сч. 91.
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 2 ПМ.02
Систематическое изучение конспектов занятий, учебной и экономической литературы по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, указанным  преподавателем.
Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, выполнение и оформление практических работ.
Самостоятельное изучение нормативно-правовой базы ведения бухгалтерского учета и отчетности на предприятии.
Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на контрольные вопросы, выданные преподавателем.
	8
	

	Тематика  внеаудиторной самостоятельной работы:
 Тема 2.1.
1. Основные нормативные документы, регулирующие учет финансовых результатов.
2. Учет собственных акций (долей) выкупленных обществом.
3. Чистые активы организации.
Тема 2.2.
1. Учет постоянных налоговых обязательств.
Тема 2.3
1. Раскрытие информации о доходах в бухгалтерской отчетности.
	
	

	Учебная практика
Виды работ
1. Подсчет в Расчете фактической себестоимости готовой продукции итоговой суммы затрат по всем статьям расходов  по видам продукции цехов путем умножения объема производства (т) на затраты по элементам на единицу (руб). 
1. Исчисление производственной (фактической) себестоимости  каждого вида продукции.
1. Заполнение журнала-ордера № 10 и перенес итоговых данных из журнала-ордера № 10 в Главную книгу.
4. Определение фактической себестоимости проданной продукции.
5. Заполнение ведомости аналитического учета расчетов с покупателями и заказчиками.
6. Запись в журнал-ордер № 11 и Главную книгу.
7. Заполнение ведомости аналитического учета расчетов с бюджетом по НДС и запись в журнал-ордер № 8.
	18
	

	Раздел ПМ 3.  Технология проведения и оформления результатов инвентаризации имущества и обязательств
	
	60
	

	МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	
	40
	

	Тема 3.1.  Общие правила и основные цели проведения инвентаризации.
	Содержание
	2
	1,2,3

	
	1.
	Понятие инвентаризации и ее виды.  Основные цели инвентаризации.  Характеристика имущества и обязательств организации, подлежащего инвентаризации. Нормативно-правовые документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества.  
	2
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	1.
	Ознакомление с Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств (Приказ Минфина РФ от 19.06.95 г № 49) (ред. от 08.11.2010)
	2
	

	Тема 3.2.  Основные этапы проведения инвентаризации.
	Содержание
	2
	1,2,3

	
	1. 
	Порядок, сроки и основные этапы проведения инвентаризации.  Задачи и состав инвентаризационной комиссии. Процесс подготовки к инвентаризации. Порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены. Перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.
	2
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	1.
	Составление приказа на проведение годовой инвентаризации.
	2
	

	Тема 3.3.  Документальное оформление результатов инвентаризации.
	Содержание
	2
	1,3

	
	1. 
	Порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию. Составление сличительных ведомостей по инвентаризации. Процедура составления акта по результатам инвентаризации.
	2
	

	Тема 3.4.  Отражение результатов инвентаризации в учете.
	Содержание
	2
	1,3

	
	1.
	Отражение в учете излишков имущества, выявленных в процессе инвентаризации. Отражение недостачи в учете. Списание недостач в пределах норм естественной убыли и за счет виновных лиц. Порча имущества в результате чрезвычайных обстоятельств.  Бухгалтерский учет по счету 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»,98 «Доходы будущих периодов».
	2
	

	
	
	Практические работы
	2
	

	
	1
	Отражение в учете излишков и недостач имущества, выявленных в процессе инвентаризации
	2
	

	Тема 3.5.  Инвентаризация основных средств, нематериальных активов и финансовых вложений.
	Содержание

	2
	1,2,3

	
	1
	Порядок инвентаризации  основных средств, нематериальных активов и финансовых вложений и отражение ее результатов в учете.

	2
	

	
	Практические работы
	4
	

	
	1
	Составление инвентаризационной описи и сличительной ведомости по инвентаризации основных средств, отражение в учете выявленных расхождений.
	2
	

	
	2
	Составление инвентаризационной описи и сличительной ведомости по инвентаризации  нематериальных активов и финансовых вложений, отражение в учете выявленных расхождений.
	2
	

	Тема 3.6. Инвентаризация  товарно-материальных ценностей
	Содержание
	2
	1,2,3

	
	1.
	Порядок инвентаризации товарно-материальных ценностей, готовой продукции  и товаров и отражение ее результатов в учете.
	2
	

	
	Практические работы
	6
	

	
	1.

	Составление инвентаризационной описи по инвентаризации товарно-материальных ценностей.
	2
	

	
	2.

	Составление сличительной ведомости по инвентаризации товарно-материальных ценностей, отражение в учете выявленных расхождений.
	2
	

	
	3.
	Составление инвентаризационной описи и сличительной ведомости по инвентаризации готовой продукции и товаров, отражение в учете выявленных расхождений.
	2
	

	Тема 3.7. Инвентаризация денежных средств, денежных документов и бланков документов строгой отчетности

	Содержание
	2
	1,2

	
	1.
	Порядок инвентаризации  денежных средств, денежных документов 
и бланков документов строгой отчетности  и отражение ее результатов в учете.
	2
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	1.
	Составление акта инвентаризации наличных денежных средств в кассе
	2
	

	Тема 3.8. Порядок проведения инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженностей.

	Содержание
	2
	1,2

	
	1.

	Правила инвентаризации расчетов с контрагентами. Списание просроченной
задолженности. Ошибки проведения инвентаризации и их последствия
	2
	

	
	Практические работы
	6
	

	
	1.
	Выявление дебиторской и кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчиками.
	2
	

	
	2.
	Составление актов сверок расчетов с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчиками, с банком.
	2
	

	
	3. 
	Оформление акта инвентаризации по предприятию.
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 3 ПМ.02
Систематическое изучение конспектов занятий, учебной и экономической литературы по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, указанным  преподавателем.
Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, выполнение и оформление практических работ.
Самостоятельное изучение нормативно-правовой базы ведения бухгалтерского учета и отчетности на предприятии.
Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на контрольные вопросы, выданные преподавателем.
	14
	

	Тематика  внеаудиторной самостоятельной работы:
 Тема 3.1.
1. Понятие, виды и сроки проведения инвентаризации.
Тема 3.2.
1. Предварительная работа председателя инвентаризационной комиссии.
Тема 3.3
1. Документальное оформление результатов инвентаризации.
Тема 3.4
1. Выявление результатов инвентаризации и отражение их в учете.
Тема 3.5
1. Переоценка основных средств.
Тема 3.6
1. Уценка материалов.
2. Инвентаризация незавершенного производства.
3. Инвентаризация животных на выращивании и откорме.
4. Взаимный зачет излишков и недостач материалов в результате пересортицы.
	
	

	консультации
	
	6



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие:
- кабинета междисциплинарных курсов;
- лаборатории «Учебная бухгалтерия».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета междисциплинарных курсов:
- комплект законодательных и нормативных документов;
- комплект бланков учетной документации;
- комплект учебно-методической документации;
- комплект образцов оформленных учетных документов;
- комплект учебно-методических материалов.

Технические средства обучения:
-компьютер;
- мультимедиа проектор;
- принтер;
- программное обеспечение общего и профессионального назначения.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Учебная бухгалтерия»: 
- автоматизированное рабочее место преподавателя;
- автоматизированные рабочие места обучающихся;
- интерактивная доска.


4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники
1. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями. Ч. I, II.
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ(ред. от 03.08.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2018)
  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996 N 14-ФЗ(ред. от 29.07.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2018) КонсультантПлюс,
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 11.10.2018 N 360-ФЗ) КонсультантПлюс,
3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая:   "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 N 146-ФЗ(ред. от 03.08.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 03.09.2018)
  "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 05.08.2000 N 117-ФЗ(ред. от 11.10.2018) КонсультантПлюс,
1. Федеральный закон от 29 ноября 2011 г. № 402 - ФЗ "О бухгалтерском учете"  ( в редакции от 29.07.2018)
1. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». в ред. Федерального закона от 08.12.2010 N 348-ФЗ)
1. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». (ред. от 27.06.2018)
1. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (ред. от 29.07.2017).
1. Федеральный закон от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования» (ред. от 19.12.2016)"
1. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 «Об особенностях исчисления средней заработной платы».
1. План счетов бухгалтерского учета (Приказ Минфина № 94н от 31.10.2000 г). (ред. от 08.11.2010)
1. ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчётность организации» (утверждено приказом Минфина РФ от 6 июля 1999 года №43н с изм. от 29.01.2018)
1. ПБУ 9/99 «Доходы организации» (утверждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н, (ред. от 06.04.2015)
1. ПБУ 9/99 «Расходы организации» (утверждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н, (ред. От 06.04.2015)
1. ПБУ 13/2000 «Учёт государственной помощи» (утверждено приказом Минфина России от 16.10.2000 № 92н).
1. ПБУ 15/2008 «Учет расходов по займам и кредитам» (утверждено приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н). (ред. от 06.04.2015)
1. ПБУ 18/2002 «Учет расчетов по налогу на прибыль организации» (утверждено приказом Минфина России от 19.11.2002 № 114н (ред. от 25.10.2010 №132н) 
1. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств (Приказ Минфина РФ от 19.06.95 г № 49). (ред. от 8.11.2010г.)

1. Середа, К.Н. Новый расчет заработной платы [Текст]:   Учеб. пособие.,  7-е изд., изм. и доп. / К.Н. Середа. – Ростов н/Д: Феникс, 2010. – 395 с.;
1. Кондраков, Н.П. Бухгалтерский учет [Текст]: Учебник (ГРИФ). -  3-е изд., перераб. и доп./ Н.П. Кондраков.– М.: ИНФРА-М, 2011. – 656 с.;
1. Лытнева Н.А., Малявкина Л.И., Федорова Т.В. Бухгалтерский учет : учебник  — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» :
ИНФ РА-М , 2015. — 512 с. — (Профессиональное образование).
21. Дмитриева  И. М. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для СПО / под ред.И. М. Дмитриевой. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 539 с. —1Серия : Профессиональное образование.

Дополнительные источники
1. Шутова, И.С. Бухгалтерский (Управленческий) учет в сельском хозяйстве [Текст]:   Учеб.пособие / И.С. Шутова, Л.Г. Лисович. – М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. – 168 с.;
1. Карпова, Т.П. Бухгалтерский учет: упражнения, тесты, решения и ответы [Текст]:   Учеб.пособие (ГРИФ) / Т.П. Карпова, В.В. Карпова. – М.: Вузовский учебник, 2010. – 328 с.;
1. Бочкарева, И.И. Бухгалтерский финансовый учет [Текст]:    Учебник (ГРИФ) / И.И. Бочкарева, Г.Г. Левина; под ред. Я.В. Соколова. – М.: Магистр, 2011. - 413 с.;
1. Дусаева, Е.М. Бухгалтерский (Управленческий) учет: теория и практические задания [Текст]:     Учеб.пособие (ГРИФ) / Е.М. Дусаева, А.Х. Курманова. – М.: ФиС: ИНФРА-М, 2011. – 288 с.;

Периодические издания: «Главбух», «Бухгалтерский учет».

Справочно-правовая система «Консультант Плюс».
Справочно-правовая система «Гарант».
Электронный ресурс Справочник бухгалтера - Режим доступа: http://sprbuh.systecs.ru.
Электронный ресурс В помощь бухгалтеру - Режим доступа: http://mvf.klerk.ru.


4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Освоение программы модуля базируется на изучении общепрофессиональных дисциплин «Экономика организации», «Документационное обеспечение управления», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Финансы, денежное обращение и кредит», «Налоги и налогообложение», «Аудит», «Безопасность жизнедеятельности»,  «Основы бухгалтерского учёта».
Реализация программы модуля предполагает учебную практику для получения первичных профессиональных навыков по бухгалтерскому учету. Учебная  практика проводится в «Учебной бухгалтерии». Каждый студент имеет отдельный рабочий стол с необходимыми принадлежностями, инструктивным материалом, заданиями. Учебная группа делиться на подгруппы. Исходя из возможности учебного заведения, обе подгруппы могут заниматься в две смены с одним преподавателем, а могут в одну смену с разными преподавателями. Задание для выполнения дается индивидуально каждому студенту. По мере выполнения задания студент в конце рабочего дня получает оценку. При оценке знаний учитывается правильность выполнения, самостоятельность, прилежание, аккуратность, скорость выполнения, а так же теоретические ответы при фронтальном опросе. Итоговая оценка по практике студентам выставляется по результатам выполненных работ. Если в результате  текущих оценок получается спорная оценка, то преподаватель имеет право уточнить её путём сдачи «Зачёта».

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу:
- наличие высшего профессионального образования по специальности экономического направления, соответствующей профилю модуля «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»,
- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы,
- преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  дисциплин «Экономика организации», «Документационное обеспечение управления», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Финансы, денежное обращение и кредит», «Налоги и налогообложение», «Аудит», «Безопасность жизнедеятельности»,  «Основы бухгалтерского учёта».


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)


	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и оценки

	ПК 1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Своевременность и точность расчета заработной платы сотрудников.
Точность определения суммы удержаний из заработной платы сотрудников.
Полнота и правильность  отражения в учёте финансовых результатов деятельности организации по основным и прочим видам деятельности. 
Точность и правильность отражения в учете операций по учету нераспределенной прибыли, собственного капитала, уставного капитала, резервного капитала и целевого финансирования.
	Экспертная оценка в рамках текущего контроля на практических занятиях, при  выполнении индивидуальных домашних заданий, в ходе проведения учебной практики в форме:
- тестирования;
- устного опроса;
- защиты практических занятий;
- выполнение самостоятельных работ;
- зачеты по учебной практике и по разделам профессионального модуля.



	ПК 2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	Точность определения целей и периодичности проведения инвентаризации.
Руководство нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества.
Использование специальной терминологии при проведении инвентаризации имущества.

	Экспертная оценка в рамках текущего контроля на практических занятиях, при  выполнении индивидуальных домашних заданий, в ходе проведения учебной практики в форме:
- тестирования;
- устного опроса;
- защиты практических занятий;
- выполнение самостоятельных работ;
- зачеты по разделам профессионального модуля.

	ПК 3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.
Составление инвентаризационных описей.
Физический подсчет имущества.
Составление сличительных ведомостей и точность установления соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.
	Экспертная оценка в рамках текущего контроля на практических занятиях, при  выполнении индивидуальных домашних заданий, в ходе проведения учебной практики в форме:
- тестирования;
- устного опроса;
- защиты практических занятий;
- выполнение самостоятельных работ;
- зачеты по разделам профессионального модуля.

	ПК 4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	Выполнение работы по инвентаризации основных средств,  нематериальных активов, материально – производственных запасов.
Правильность отражения в учёте результатов инвентаризации основных средств,  нематериальных активов, материально – производственных запасов.
Достоверность и полнота  отражения в учете недостач ценностей, выявленных в ходе инвентаризации независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей».
Правильность отражения в учёте операций по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения.
Точность и правильность составления акта по результатам инвентаризации.
	Экспертная оценка в рамках текущего контроля на практических занятиях, при  выполнении индивидуальных домашних заданий, в ходе проведения учебной практики в форме:
- тестирования;
- устного опроса;
- защиты практических занятий;
- выполнение самостоятельных работ;
- зачеты по разделам профессионального модуля.


	ПК 5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	Проведение выверки финансовых обязательств.
Участие в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации.
Точность и правильность  проведения инвентаризации расчетов.
Определение реального состояния расчетов.
Точность и правильность  выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета.
Проведение инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98).
	Экспертная оценка в рамках текущего контроля на практических занятиях, при  выполнении индивидуальных домашних заданий, в ходе проведения учебной практики в форме:
- тестирования;
- устного опроса;
- защиты практических занятий;
- выполнение самостоятельных работ;
- зачеты по разделам профессионального модуля.



	ПК 2.6. Проводить  денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущую группировка фактов хозяйственной жизни.
	
	Экспертная оценка в рамках текущего контроля на практических занятиях, при  выполнении индивидуальных домашних заданий, в ходе проведения учебной практики в форме:
- тестирования;
- устного опроса;
- защиты практических занятий;
- выполнение самостоятельных работ;
- зачеты по разделам профессионального модуля.



	Итоговая аттестация по модулю
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
Отражение в учёте результатов инвентаризации основных средств,  нематериальных активов, материально – производственных запасов, расчетов.
Использование информационных технологий и пакетов прикладных программ в области бухгалтерского учета.
	Экспертная оценка в рамках зачетных мероприятий по модулю




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие
компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Демонстрация устойчивого интереса к будущей профессии
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении работ по учебной практике

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Мотивированное обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач при осуществлении хозяйственных операций бухгалтерского учета.
Точность, правильность и полнота выполнения профессиональных задач.
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении работ по учебной практике

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность при осуществлении хозяйственных операций бухгалтерского учета
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении работ по учебной практике

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Оперативность поиска и использования необходимой информации для качественного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
Широта использования различных источников информации, включая электронные
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении работ по учебной практике

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий
	Оперативность и широта осуществления хозяйственных операций бухгалтерского учета с использованием общего и специализированного программного обеспечения
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении работ по учебной практике

	ОК 6. Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Контактность при взаимодействии с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения.
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении работ по учебной практике

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Ответственность за результат выполнения заданий.
Способность к самоанализу и коррекции результатов собственной работы.
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении работ по учебной практике
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