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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ   ПРАКТИКИ   
1.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы
Программа учебной практики является частью основной  профессиональной образовательной программы по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основных видов профессиональной деятельности 
ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской отчётности»


1.2. Цели и задачи   учебной  практики 

Задачей учебной практики по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) является освоение  вида профессиональной деятельности «Составление и использование бухгалтерской отчётности» т. е. систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках  профессионального модуля  «Составление и использование бухгалтерской отчётности».
С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида практики должен:

Вид профессиональной деятельности: 
ПМ.04  «Составление и использование бухгалтерской отчётности»
иметь практический опыт:
· составления бухгалтерской отчетности организации и проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности;
уметь:
· составлять бухгалтерскую  отчетность и использовать её для анализа финансового состояния организации;
· составлять формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;
· участвовать в счетной проверке бухгалтерской отчетности;
· анализировать информацию о финансовом положении организации, её платежеспособности и доходности;
· отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;
· определять  и анализировать результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
· закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;
· устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;
· осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;

знать:
· определение бухгалтерской отчётности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации; 	
· механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта данных за отчётный период;
· методы  обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчётный период;
· порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;
· методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчётный период;
· требования к бухгалтерской отчётности организации;
· состав и содержание форм бухгалтерской отчётности;
· бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчётности;
· методы группировки и перенесения обобщённой учётной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчётности;
· процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу;
· порядок отражения изменений  в учётной политике в целях бухгалтерского учёта;
· порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;
· сроки представления бухгалтерской отчётности;
· правила внесения  исправлений в бухгалтерскую отчётность
· в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;
· формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;
· методы финансового анализа;
· виды и приёмы финансового анализа;
· процедуры анализа бухгалтерского баланса:
· порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса;
· порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;
· процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;
· порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;
· состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;
· процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;
· процедуры анализа отчета о прибыли и убытках;
· принципы и методы общей оценки деловой активности организации;
· технологию расчета и анализа финансового цикла; 
· процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;
·  процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

1.3. Количество часов на  учебную практику:
Всего   2 недели, 72 часа.
2.  РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ
Результатом  учебной практики является освоение 
общих  (ОК) компетенций:
	Код
	Наименование результатов практики

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в  стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных  технологий.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),  результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий  в профессиональной деятельности.


профессиональных  (ПК) компетенций:
	Вид профессиональной деятельности
	Код
	Наименование результатов практики

	ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчётности
	ПК 4.1.
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

	
	ПК 4.2.
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

	
	ПК 4.4.
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план
	Коды формируемых компетенций
	Наименование профессионального модуля
	Объем времени, отводимый на практику (час., нед.)
	Сроки проведения

	ОК.01; ОК.02; ОК.03; ОК.04; ОК.05; ОК.06; ОК.07; ОК.07; ОК.08; ОК.09; ПК. 4.1; ПК 4.2; ПК 4.4.
	ПМ. 04. Составление 
и использование бухгалтерской отчётности
	

72/2
	

6  семестр




3.2. Содержание практики
	Виды деятельности
	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов с указанием конкретных разделов (тем), обеспечивающих выполнение видов работ
	Количество  часов
(недель)

	
	
	
	
	

	ПМ. 04. 
Составление 
и использование бухгалтерской отчётности
	Виды работ
1. Закрытие счетов бухгалтерского учета. Определение результата хозяйственной деятельности, Составление оборотно-сальдовой ведомости по счетам бухгалтерского учета.
2. Составление форм бухгалтерской отчетности
3.Составление форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность организации.

	Формы бухгалтерской отчётности:
 №1 – бухгалтерский баланс:
№ 2 Отчёт о финансовых результатах;
№ 3 Отчёт об изменениях капитала;
№ 4 Отчёт о движении денежных средств;
№ 5 Пояснения к бухгалтерскому балансу 
	МДК 04.01. Технология составления бухгалтерской отчётности
	36(1)

	
	
	
	


Тема 1 . Процедуры, предшествующие заполнению форм бухгалтерской отчётности и этапы ее составления

Тема 2. Бухгалтерский баланс ф. № 1

Тема 3. Отчёт о финансовых результатах  ф. № 2

Тема 4. Отчёт об изменениях капитала ф. № 3
Тема 5. Отчёт о движении денежных средств Ф. № 4
Тема 6. Пояснения к бухгалтерскому балансу 

	

	
	1.Анализ состава и структуры имущества предприятия и источников его формирования.
2.Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия.
3.Анализ дебиторской и кредиторской задолженности.
4.Анализ деловой активности предприятия.
5.Анализ финансовых результатов.
6.Анализ эффективности использования основного и оборотного капитала предприятия.


	Методика анализа бухгалтерской отчетности формы №1-5
	МДК 04.02.Основы анализа бухгалтерской отчетности
	36(1)

	
	
	
	Тема 1. Сущность и назначение анализа финансовой отчетности предприятия
Тема 2. Анализ финансового состояния
Тема 3 Анализ деловой и рыночной активности предприятия
Тема 4. Анализ финансовых результатов и рентабельности предприятия
Тема 5. Анализ использования основного капитала предприятия
Тема 6. Анализ использования оборотного капитала предприятия


	



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 
-  положение об учебной  практике студентов,  осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;
-  программа учебной  практики;
-  график проведения практики;
-  график консультаций;
-  график защиты отчетов по практике.
4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики
Оборудование учебной практики:
- инструктивный материал;
- бланковый материал;
- комплект учебно-методической документации.
4.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основная
1.Н.А. Лытнева Бухгалтерский учет учебник, М.: ИД Форум.: Инфра-М, 2015.-512 с.
2. Е.М. Сорокина Бухгалтерская-финансовая отчетность, уч. пособие, М.: Кнорус, 2016.-162 с.
3. Е.В. Кудряшова Бухгалтерская финансовая отчетность. Практикум,. Изд. Саратовский ГПУ, 2014.-46 с.
Дополнительная
1 Нечитайло А.И..Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для ВПО.-Ростов н/Д:  Феникс,2012.-633с
5. Н.П. Кондраков Бухгалтерский (финансовый) управленческий учет: учебник для ВПО.- М.: Москва:Проспект, 2011.-504 с.
Дополнительные источники:
1. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от  06.12.2011 г. № 402-ФЗ с изменениями
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 1 и 2.
3. Трудовое законодательство в Российской Федерации.
4. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации. Утверждено приказом Министерства Финансов в Российской Федерации от 29.07.1998г. №34н с изменениями и дополнениями.
5. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и инструкции по его применению.
6. Концепция бухгалтерского учета в рыночной экономике России. Одобрена Методологическим советом по бухгалтерскому учету при МФ РФ и Президентским советом Института профессиональных бухгалтеров от29.12.1997г.
7. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств. Утверждены приказом Минфина России от 13.06.95г. №49.
8. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика предприятия». ПБУ №1 1998г. Утверждено приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 09.12.1998г. №60-н с изменениями и дополнениями.
9. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации». ПБУ №4 1999г. Утверждено приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 06.07.1999г. №43-н с изменениями и дополнениями.
10. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств». ПБУ №6/01. Утверждено приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 30.03.2001г. №26-н с изменениями и дополнениями.
11. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов». ПБУ №1/2007. Утверждено приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 27.12.2007г. №153-н.
12. Положение по бухгалтерскому учету «Материально-производственные запасы». ПБУ №5/01. Утверждено приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 09.06.2001г. №44-н.
13. Методические указания по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов.

4.4. Требования к руководителям практики
Директор образовательного учреждения: 
- осуществляет общее руководство и контроль практикой;
- утверждает план-график проведения практики;
- рассматривает аналитические материалы по организации, проведению и итогам практики.

Заместитель директора по учебной работе:
- осуществляет методическое руководство и контроль деятельностью всех лиц, участвующих в организации и проведении практики;
- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения учебной практики, проводимой на базе образовательного учреждения.
Заведующий отделением:
- организует и руководит работой по созданию программ учебной практики студентов по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» ;
- составляет график проведения и расписание практики, графики консультаций и доводит их до сведения преподавателей, студентов;
- контролирует ведение документации по практике.
Преподаватель – руководитель учебной практики:
- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов;
- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;
- проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики.
4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности
Студенты в период прохождения практики обязаны:
- соблюдать действующие в учебном заведении  правила внутреннего трудового распорядка;
-  строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Формой отчетности  студента по учебной  практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании   общих   и   профессиональных   компетенций,   освоении  профессионального модуля.
Студент в один из последних дней практики защищает отчет по практике.  По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике.
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:
· титульный лист; 
· содержание; 
· практическая  часть; 
· приложения.
Работа над  отчетом по учебной  практике  должна позволить руководителю оценить уровень развития следующих общих  компетенций выпускника:
· организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество(OK 2 ФГОС по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;
· решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в  нестандартных ситуациях  (ОК 3 ФГОС по специальности ««Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;
· использовать информационно коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности (ОК 5 ФГОС по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;
· быть готовым к смене технологий  в профессиональной деятельности ОК 9 ФГОС по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;
а также профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по конкретной специальности, или рабочей программой профессионального модуля.
Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.
[bookmark: _GoBack]Текст отчета может быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль, может быть оформлен рукописным текстом.

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
	-проведение предварительных работ перед составлением бухгалтерской отчётности;

	Дифференцированный зачет по учебной  практике.



	ПК 4.2.Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	- правильность составления бухгалтерских форм отчётности.


	Дифференцированный зачет по учебной  практике.



	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
	-правильность проведения  анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
	Дифференцированный зачет по учебной  практике.





 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Демонстрация интереса к будущей профессии.

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач при участии в инвентаризации имущества и обязательств организации;
Оценка эффективности и качества выполнения
	

	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач при участии в инвентаризации имущества и обязательств организации
	

	Осуществлять поиск, анализ  и оценку  информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Эффективный поиск необходимой информации;
Использование различных источников для поиска информации, включая электронные
	

	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	Применение программных продуктов в процессе проведения инвентаризации имущества и обязательств организации перед составлением годовой отчётности
	

	Работать в коллективе и команде,  обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Вежливое, бесконфликтное взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения.
Умение слушать собеседника и отстаивать свою точку зрения
	

	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием  на себя ответственности за результат выполнения заданий
	Самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	

	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	Анализ инноваций в области инвентаризации имущества и обязательств организации
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