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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПМ 04.Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) является частью рабочей основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

4.1.Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

4.2.Планировать выполнение работ исполнителями.

4.3.Организовывать работу трудового коллектива.

4.4.Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

4.5. Вести учрежденную учетно-отчетную документацию.

1.2.Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· участия в планировании и анализе производственных показателей организации отрасли и структурного подразделения;

· участия в управлении первичным трудовым коллективом;

· ведения документации установленного образца;

уметь:

· рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей;

· планировать работу исполнителей;

· инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;

· подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;

· оценивать качество выполняемых работ;

знать:

· основы организации электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей;

· структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения;

· характер взаимодействия с другими подразделениями;

· функциональные обязанности работников и руководителей;

· основные производственные показатели работы организации отрасли и его структурных подразделений;

· методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

· виды, формы и методы мотивации, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

· методы оценивания качества выполняемых работ;

· правила первичного документооборота, учета и отчетности.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:


максимальная учебная нагрузка обучающегося – 282 часа, в том числе:


обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося –140 часов;


самостоятельная работа обучающегося ( 52 часа; 

консультации – 18 часов;

учебная практика – 36 часов; производственная практика ( 36 часов

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результатов обучения


	ПК 4.1.
	Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

	ПК 4.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК 4.3.
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 4.4.


	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 4.5.
	Вести учрежденную учетно-отчетную документацию.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно - коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля

	Код профессиональных компетенций
	Наименование 
разделов 
профессионального модуля
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа, консультации 
	Учебная, часов
	Производственная 
(по профилю специальности), 
часов

	
	
	
	Всего, часов
	в т.ч. лабораторные работы и п/з,
часов
	в т.ч.

курсовая работа (проект),

часов
	Самостоятельная работа,
часов
	консультации,

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1-4.5
	Раздел 1. Управление структурным подразделением предприятия
	210
	140
	30
	
	52
	18
	
	

	
	Учебная практика, часов
	36
	
	36
	

	
	Производственная практика, часов
	36
	
	36

	Всего:
	282
	140
	30
	
	52
	18
	36
	36


3.2. Содержание обучения профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 04.01. Управление структурным подразделением организации

	Раздел 1. Организационные и экономические основы управления структурным подразделением предприятия
	
	

	Тема 1.1 Организационные основы сельскохозяйственных предприятий по электроснабжению и электрификации сельского хозяйства.
	Содержание учебного материала
	15
	

	
	1
	Введение. Организационные основы сельскохозяйственных предприятий.
	10
	2

	
	2
	Организационные основы предприятий по электроснабжению и электрификации сельского хозяйства.
	
	3

	
	3
	Энергетические службы предприятий.
	
	3

	
	4
	Отрасль в системе рыночной экономики.
	
	2

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Отрасль в системе рыночной экономики. Инфраструктура предприятия. Функциональные обязанности работников энергетических служб предприятия. Структура энергетической службы предприятия
	4
	

	
	Консультация
	1
	

	Тема 1.2 Организация обслуживания электрооборудования на сельскохозяйственных предприятиях.
	Содержание учебного материала
	27
	

	
	1
	Задачи организации обслуживания сельских электроустановок.

Общие положения по обслуживанию электроустановок и электрооборудования.
	14
	2

	
	2
	Система технического обслуживания и ремонта электрооборудования.

Периодичность и планирование технических обслуживаний и ремонтов.
	
	3

	
	3
	Условные единицы обслуживания и ремонта электрооборудования. Формы организации обслуживания и ремонта электрооборудования.
	
	3

	
	4
	Материально-техническая база энергетической службы. Организация капитального ремонта электрооборудования.
	
	3

	
	Практические занятия
	4
	3

	
	Определение объема работ по обслуживанию электрооборудования. Составление графика работ по обслуживанию электрооборудования.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Законодательные и правовые акты в области электроснабжения. Контроль за рациональной и безопасной эксплуатацией электроустановок.
	9
	

	Тема 1.3 Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии. 
	Содержание учебного материала
	21
	

	
	1
	Состав и структура трудовых ресурсов в организации. Планирование кадров и их подбор. Организация и нормирование труда. Производительность труда.
	10
	2

	
	2
	Мотивация труда. Принципы оплаты труда. Тарифная система. Бестарифная система оплаты труда.
	
	2

	
	3
	Формы и системы оплаты труда и его структура. Основные элементы и системы премирования работников. Оплата труда электромонтеров и инженерно –

технических работников 
	
	3

	
	Практические занятия
	4
	3

	
	1
	Расчет показателей обеспеченности и эффективности использования трудовых ресурсов 
	
	

	
	2
	Расчет заработной платы работникам энергетической службы и основного производства
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Взаимоотношения потребителей электрической энергии с энергоснабжающими организациями. Порядок оформления и заключения договоров энергоснабжения. Основные принципы научной организации труда. Основные элементы и системы премирования работников. Принципы оплаты труда. Основание для материального стимулирования работников электротехнической службы. Показатели обеспеченности трудовыми ресурсами и эффективность их использования. Решение задач
	5
	

	
	Консультация
	2
	

	Тема 1.4 Организация материально-технического обеспечения электрохозяйства сельскохозяйственных предприятий
	Содержание учебного материала
	18
	

	
	1
	Задачи материально-технического обеспечения. Определение потребности предприятий в электрооборудовании, материалах и запасных частях.
	8
	3

	
	2
	Планирование потребности технических средств обеспечения электробезопасности.
	
	3

	
	3
	Организация хранения резервного оборудования, материалов и запасных частей.
	
	3

	
	Практические занятия
	4
	3

	
	Определение в потребностях материалах и запасных частях на техническое обслуживание и  технические ремонты электрооборудования
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Организация материально-технического обеспечения электрохозяйства. Бизнес-планирование. Основные экономические показатели работы сельскохозяйственных предприятий. Техническое обслуживание электрооборудования. 
	5
	

	
	Консультация
	1
	

	Тема 1.5. Основные и оборотные средства предприятия
	Содержание учебного материала
	21
	

	
	1
	Понятие, классификация, состав и структура основных средств. Оценка основных средств. Износ и амортизация основных средств. Эффективность использования основных средств.
	14
	2

	
	2
	Понятие, состав и структура оборотных средств. Методические основы определения потребности в оборотных средствах. Эффективность использования оборотных средств.
	
	3

	
	3
	Сущность и источники капитальных вложений. Роль лизинга в формировании ресурсов предприятия. Показатели эффективности капитальных вложений.
	
	3

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Экономические ресурсы предприятия. Методы нормирования и определения норматива оборотных средств по запасам. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами. Материально-техническая база предприятия. Эффективность использования основных и оборотных средств.
	5
	

	
	Консультация
	2
	

	Тема 1.6 Планирование потребления электроэнергии сельскохозяйственных предприятий
	Содержание учебного материала
	18
	

	
	1
	Задачи и основные принципы планирования. Виды планирования. Методы планирования.

Стратегическое планирование. Бизнес-план.
	8
	2

	
	2
	Нормы потребления электроэнергии в сельскохозяйственном производстве. Мероприятия по экономии электроэнергии.
	
	3

	
	3
	Расчет потребности хозяйства в электроэнергии. Правила отпуска электроэнергии сельскохозяйственным потребителям. Тарифы и расчеты за электроэнергию.
	
	3

	
	Практические занятия
	
	3

	
	Определение годового потребления электроэнергии в хозяйстве.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Методы планирования. Нормы потребления электроэнергии. Тарифы на электроэнергию. Годовое потребление электроэнергии в хозяйстве Решение задач. 
	5
	

	
	Консультация
	1
	

	Тема 1.7 Экономическая эффективность электрификации сельскохозяйственных предприятий.
	Содержание учебного материала
	18
	

	
	1
	Технико-экономические расчеты в электроснабжении сельского хозяйства. Методика определения экономической эффективности электрификации сельскохозяйственных организаций.
	8
	2

	
	2
	Экономическая эффективность мероприятий, повышающих надежность электроснабжения сельскохозяйственных организаций.
	
	3

	
	Практические занятия
	4
	3

	
	1
	Расчет экономической эффективности электрификации технологических процессов  сельскохозяйственных организаций.
	
	

	
	2
	Расчет производственных и экономических показателей деятельности предприятия и его подразделения.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Основы организации производственного процесса. Сущность экономической эффективности электрификации с/х предприятия. Мероприятия, повышающие экономическую эффективность сельскохозяйственных организаций. Мероприятия, повышающие надежность электроснабжения. Понятие и сущность экономической эффективности. План производства и реализации продукции и услуг. Права и обязанности руководителей и специалистов внутрихозяйственных подразделений.
	4
	

	
	Консультация
	2
	

	Тема 1.8 Учет, отчетность и экономический анализ в электрохозяйстве.
	Содержание учебного материала
	15
	

	
	1
	Задачи учета и отчетности. Организация учета и отчетности в электрохозяйстве сельскохозяйственных организаций.
	8
	3

	
	2
	Техническая документация в электрохозяйстве.
	
	3

	
	3
	Значение и задачи анализа. Методы и приемы экономического анализа. Технико-экономические показатели работы электрохозяйства и их анализ.
	
	2

	
	Практическое занятие
	2
	3

	
	1
	Определение технико-экономических показателей работы электрохозяйства сельскохозяйственных организаций. Анализ финансовых результатов
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Виды и назначение документации подразделений. Отчетность в электрохозяйстве организаций. Анализ деятельности сельскохозяйственных предприятий. Технико-экономические показатели работы электрохозяйства с/х организаций. Анализ динами производства продукции. Анализ выполнения плана по производству продукции. Анализ финансового состояния предприятия. Финансовые результаты.
	3
	

	
	Консультация
	2
	

	Тема 1.9 Основы управления трудовым коллективом.
	Содержание учебного материала
	24
	

	
	1
	Задачи, принципы и методы управления. Функции, структура и системы управления.
	12
	2

	
	2
	Организационная структура энергетической службы сельскохозяйственной организации.
	
	3

	
	3
	Требования к руководителям и специалистам. Этика и стиль руководителя.
	
	3

	
	4
	Права и обязанности техника – электрика и электромонтера.
	
	3

	
	5
	Документация в системе управления энергетической службы сельскохозяйственных организаций.
	
	3

	
	Практические занятия
	4
	3

	
	1
	Разрешение этико - психологических ситуаций при выполнении обязанностей техника - электрика. 
	
	

	
	2
	Анализ производственной ситуации.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Система управления. Энергетическая служба с/х организации. Деловое общение. Стили управления. Управление в энергетической службе. Этика делового общения. Решение производственных ситуаций. Производственные ситуации. Решение задач
	5
	

	
	Консультация
	3
	

	Раздел 2. Основы предпринимательства

	Тема 2.1. Понятие и сущность предпринимательства


	Содержание учебного материала
	3
	2

	
	1
	Понятие и сущность предпринимательства.

Функции и условия предпринимательской деятельности.

Формы предпринимательской среды в современной России.
	2
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:. Правовое регулирование предпринимательской деятельности
	1
	

	Тема 2.2.

 Субъекты и объекты предпринимательской деятельности.
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Физические и юридические лица как субъекты предпринимательства.
	2
	2

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Виды предпринимательской деятельности в России
	1
	

	Тема 2.3. Организационно-правовые формы предпринимательства.


	Содержание учебного материала
	3
	2

	
	1
	Общая характеристика организационно-правовых форм предпринимательской деятельности. Предпринимательство с образованием и без образования юридического лица. Преимущества и недостатки различных форм предприятий. 

Плюсы и минусы малого предпринимательства.
	2
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Сравнительная таблица по теме: «Достоинства и недостатки различных форм предприятий».
	1
	

	Тема 2.4.

Правовые основы предпринимательской деятельности.
	Содержание учебного материала
	3
	2

	
	1
	Правовая грамотность предпринимателя.

Нормы и источники предпринимательского права.

Органы, контролирующие деятельность предпринимателей.
	2
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Изучение законодательных актов, регулирующих предпринимательскую деятельность в РФ 
	1
	

	Тема 2.5.

Сельскохозяйственный рынок
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Понятие рынка и его основные категории. Спрос, предложение и ценовая эластичность. Конкуренция на рынке. Классификация рынков. Экономическое регулирование рыночных отношений. Основные каналы реализации с/х продукции.
	2
	3



	
	Практические занятия 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
	-
	

	
	Консультация: Каналы реализации с/х продукции. Реклама.
	1
	

	Тема 2.6.

Маркетинг
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Основы маркетинга. Исследование рынка и приемы маркетинга. Методы продвижения и распространения товара.
	2
	3



	
	Практические занятия 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
	-
	

	
	Консультация: Методы исследования рынка. Управление маркетингом
	1
	

	Тема 2.7. Цена и ценообразование


	Содержание учебного материала
	9
	

	
	
	Понятие о цене и ценообразования. Ценообразующие факторы и цена равновесия. Система цен на продукцию с/х. Задачи и принципы ценообразования. Методы ценообразования. Функции цен. Цены на основные факторы производства. Регулирование цен государством.
	4
	3

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	Расчет цены предложения и прогнозируемых цен на с/х продукцию.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Регулирование цен. Факторы, влияющие на уровень цен. Спрос и предложение
	2
	

	
	Консультация
	1
	

	Тема 2.8.

Риски в работе предпринимателя.
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Понятия о рисках в предпринимательской деятельности. Виды рисков.

Методы управления рисками в предпринимательской деятельности.
	2
	3

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Оценка степени риска
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Методы снижения риска. Решение задач
	1
	

	
	Консультация
	1
	

	Итого МДК 04.01
	210
	

	Учебная практика 

Виды работ
1.Решение производственных ситуаций

2.Организация труда и расчет заработной платы работников электрохозяйства

3.Расчет основных производственно-экономических показателей и финансовых результатов деятельности организации.

4.Планирование повышения экономической эффективности производственных процессов за счет электромеханизации (животноводства, растениеводства) (3 дня – 18 часов))
	36
	

	Производственная практика (по профилю специальности)

Виды работ 

1.Анализ организационной структуры управления предприятием и основных показателей работы.

2.Изучение должностных инструкций работников электрохозяйства. 

3.Оганизация работы с персоналом. (2 дня, 12 часов)

4.Ведение документации установленного образца.

5. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.

6. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.
	36


	

	Всего:
	282
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля осуществляется в учебном кабинете «Управление структурным подразделением организации».

Оборудование учебного кабинета:
·  посадочные места: парта 14 шт.;
· АРМ преподавателя: стол преподавателя – 1, стул деревянный преподавателя — 1, компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор, экран для проектора, МФУ.
· комплект учебно-методической документации;

· комплект бланков технической документации.
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную и производственную практику.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная 

1. Г.А. Петранева Экономика сельского хозяйства, Москва Альфа –м,2013-288стр.
2. Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова Экономика организации, учебник СПО, Ростов на Дону «Феникс», 2016-382стр.

3. Л.Н Чечевицына, Е.В. Хачадурова Экономика организации, практикум СПО, Ростов на Дону «Феникс», 2015-254стр

Дополнительная

1. Н.А. Сафронов Экономика организации (предприятия).-учебник для СПО.-М.: ИНФРА-М, 2012 г.

2. А.А. Литвинюк Управление персоналом: учебник и практикум для СПО, М: Юрайт, 2016-498с.

Электронный ресурс

1. В.В. Жиделева Экономика предприятия Учебное пособие для СПО/М.: ИНФРА-М, 2010.-133 с.

2.В.И. Титов Экономика предприятия Учебник для ВПО/М.: Эксмо, 2008.-416с.

3.С.М. Талтынов Управление персоналом Учебное пособие/Изд. полиграф. Центр ВГУ, 2008.-66 с.

4.О.В. Заяц Организация, администрирование и управление в социальной работе. Учебное пособие/Владивосток: Изд. ДУ, 2004.- 144 с.

5.И.П. Дуракова Теория управления персоналом Учебное пособие/Воронеж, 2004.-83 с.
Справочно - правовая система КонсультантПлюс// http://www.consultant.ru/
Справочно - правовая система ГАРАНТ// http://www.garant.ru/iv/
4.3.Общие требования к организации учебного процесса
Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля «Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники» является освоение учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках профессионального модуля «Выполнение работ по профессии электромонтер».

4.4.Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники» специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой


Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты преподаватели междисциплинарных курсов.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПК 4.1.Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	планирование работ по ремонту и обслуживанию электроустановок и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	экспертная оценка выполнения практического задания

	
	обоснование необходимости капитального ремонта
	тестирование;

	
	планировать потребность хозяйства в электроэнергии
	экспертная оценка выполнения практического задания

	ПК 4.2.Планировать выполнение работ исполнителями
	определение объема работ по обслуживанию электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	экспертная оценка выполнения практического задания

	
	составление графика работ по обслуживанию электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	экспертная оценка выполнения практического задания

	
	обоснование объема работ для электромонтеров
	тестирование

	ПК 4.3.

Организовывать работу трудового коллектива
	определять первоочередные виды работ, их важность и время проведения
	тестирование 

	
	решение задач по обеспечению ремонтных работ необходимыми материальными ресурсами;

создание работоспособной энергетической службы
	экспертная оценка 

выполнения практического задания

	ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	определение норм труда работников энергетической службы
	тестирование

	
	обоснование размера заработной платы работникам;
	экспертная оценка выполнения практического задания

	
	разрабатывать мероприятия по повышению производительности труда
	анализ производственной ситуации

	
	создание условий для мотивации труда
	тестирование

	ПК 4.5. Вести учрежденную учетно-отчетную документацию
	изложение перечня документов по учету выполнения работ
	устный (письменный) опрос

	
	ведение технической документации в электрохозяйстве
	оценка выполнения практического задания

	
	определение технико-экономических показателей работы электротехнической службы
	оценка выполнения практической работы и задания на практике

	
	создание документов в системе управления энергетической службы
	оценка выполнения практической работы и задания на практике


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	демонстрация интереса к будущей профессии
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	обоснование выбора и применение методов и способов решения профессиональных задач в области управления структурным подразделением; демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач 
	наблюдение и экспертная оценка на практических занятиях при выполнении работ на учебной и производственной практиках

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях
	демонстрация способности принимать решения по управлению структурным подразделением предприятия
	экспертное наблюдение при выполнении работ на учебной и производственной практиках, при анализе конкретных ситуаций.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных  задач, профессионального и личностного развития
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении курсовой работы, при выполнении работ на учебной и производственной практиках 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении курсовой работы и работ на учебной и производственной практиках. 

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	взаимодействие со студентами, преподавателями и мастерами в процессе обучения, во время прохождения учебных и производственных практик
	наблюдение и экспертная оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках, при коллективной и групповой работе

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результаты выполнения заданий
	проявлять ответственность за работу подчиненных, за результаты выполнения заданий
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	планирование студентами повышения уровня личностного и профессионального  развития;

организация самостоятельной работы при изучении профессионального модуля
	экспертная оценка  умения  планирования повышения квалификационного уровня, оценка самостоятельной работы

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;

анализ инноваций при изучении и применении новых технологий в электрификации сельскохозяйственного производства
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках; оценка умений использовать информационно-коммуникационные технологии


15

