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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основы экономики, менеджмента и маркетинга
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности  35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства базовой подготовки. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
· анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· основные положения экономической теории;
· принципы рыночной экономики;
· современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства и механизации;
· роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
· формы оплаты труда;
· стили управления, виды коммуникации;
· принципы делового общения в коллективе;
· управленческий цикл;
· особенности менеджмента в области животноводства и механизации сельского хозяйства;
· сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;
· формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, 
в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов.

2. СТРУКТУРА И   СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	60

	в том числе: практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20

	консультации
	10

	Виды самостоятельной работы: Подготовка докладов, рефератов, презентаций, изготовление кроссвордов
	

	 Промежуточная аттестация  - в форме дифференцированного зачета



3



















2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики, маркетинга и менеджмента»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	

	ВВЕДЕНИЕ
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Предмет изучения экономики, маркетинга и менеджмента. Современное состояние и перспективы развития отрасли. Показатели обеспеченности сельского хозяйства. Общие проблемы, основные положения и принципы экономической теории. Производство и экономика, собственность как основа производственных отношений
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
 «Производство и экономика, собственность, как основа производственных отношений»
	1
	

	РАЗДЕЛ I. ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ
	
	

	Тема 1.1. Основные понятия об экономике и ее структуре
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Принципы рыночной экономики. Теория спроса и предложения. Сущность рынка. Эластичность спроса и предложения, теория поведения потребителя.
	
	

	
	2
	Кругооборот ресурсов, продуктов и доходов. Механизмы обмена. Объекты и субъекты рынка
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
«Основные понятия об экономике и ее структуре»
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	2

	
	1
	Расчет эластичности спроса и предложения, определение равновесной цены
	
	

	
	Консультация «Рыночная цена» Законы спроса и предложения»
	1
	

	Тема 1.2. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Роль и организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике. Малое предпринимательство. Юридические лица: уставный капитал, обособленное имущество, степень ответственности
	
	

	
	2
	Организационно-правовые формы. Хозяйственные товарищества, общества, кооперативы
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
 «Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике»
	1
	

	Тема 1.3. Экономические ресурсы предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Трудовые ресурсы предприятия. Формы оплаты труда
	
	2

	
	2
	Основные и оборотные фонды и их использование. Классификация производственных фондов, амортизация, оборотные фонды, показатели их использования
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
«Основные, оборотные и  производственные фонды»

	1
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Определение показателей эффективности использования оборотных средств
	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
«Определение специализации с/х предприятий»
	1
	

	
	2
	Определение показателей эффективности использования основных средств
	
	2

	
	Консультации «Использование основных средств»
	1
	

	
	3
	Определение показателей производительности труда и использования трудовых ресурсов
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
 «Безработица и ее виды»

	1
	

	Тема 1.4. Технико-экономические показатели
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Издержки, прибыль и рентабельность как показатели работы предприятия. Издержки производства: сущность издержек производства, составляющие прибыли и рентабельности
	
	2

	
	2
	Методика расчета основных индикаторов работы организации. Прибыль, валовая и товарная продукция, себестоимость, цена, валовый доход
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
«Технико-экономические показатели»
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Определение прибыли и уровня рентабельности 
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
«Расчет себестоимости продукции основного производства»
	1
	

	
	2
	Особенности сельскохозяйственного производства и экономики отрасли
	2
	2

	
	Консультации «Натуральные и стоимостные показатели работы производства»
	1
	

	
	3
	Определение показателей эффективности капитальных вложений 
	2
	2

	
	Консультации «Показатели эффективности капитальных вложений»
	1
	

	Тема 1.5 Денежное обращение
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Деньги, их происхождение и сущность.
	
	2

	
	2
	Цены и их функции. Механизм ценообразования, виды цен.
	
	2

	
	Консультации «Инфляция: сущность, причины, последствия»
	1
	

	Тема 1.6 Факторы сельскохозяйственного производства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Особая роль земли в сельском хозяйстве. Земля как предмет и средство труда. Экономические показатели использования земли.
	
	2

	
	2
	Классификация, состав основных фондов сельскохозяйственных предприятий и их оценка. Физический и моральный износ. Амортизация и амортизационные отчисления. Организация материально-технического обеспечения. Лизинг..
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся «Роль земли в сельском хозяйстве»

	1
	

	Тема 1.7 Оплата труда в сельском хозяйстве
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Формы и виды оплаты труда на сельскохозяйственных предприятиях. Сущность тарификационной системы, ее составные элементы.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
«Формы и виды оплаты труда»
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Расчёт заработной платы работникам растениеводства.
	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся
 «Расчет оплаты труда»
	1
	

	Тема 1.8 Инфляция и безработица
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность инфляции. 
	
	2

	
	2
	Причины инфляции. Виды инфляции. Последствия инфляции. Безработица, ее виды и причины.
	
	2

	
	Консультации «Безработица, ее виды и причины»
	1
	

	Тема 1.9 Экономика малого предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Роль малого предпринимательства в развитии экономики и его организационно-экономические особенности.
	
	2

	
	2
	Основные экономические показатели деятельности малого предприятия
	
	2

	
	Консультации «Формы сотрудничества малых предприятий с другими предприятиями»
	1
	

	РАЗДЕЛ II. ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА

	Тема 2.1 История развития менеджмента
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	История менеджмента. Школы менеджмента
	
	1

	
	2
	Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям). Организация, как форма существования людей. Организация как открытая система.
	
	1

	
	Консультации «История развития менеджмента в период систематизации»
	1
	

	Тема 2.2 Сущность и задачи менеджмента
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность и характерные черты современного менеджмента. 
	
	2

	
	2
	Цели и задачи менеджмента. Принципы управления. Объекты и субъекты управления.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
 «Организационная структура управления предприятием»
	1
	

	Тема 2.3 Функции менеджмента
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Функции менеджмента в рыночной экономике: организация, планирование, мотивация и контроль деятельности экономического субъекта.
	
	2

	
	2
	Значение и содержание функций менеджмента. Цикл менеджмента. Связующие процессы.
	
	2

	
	Консультации «Мотивация, потребности и делегирование»
	1
	

	Тема. 2.4
Методы управления
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Система методов управления. Экономическое, административное и социально-психологическое воздействие. Необходимость сочетания всех методов управления. Значение психологических методов управления. Личность и ее свойства. Социально-психологические отношения.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
«Методы управления»
	
	

	
	
	1
	

	Тема 2.5 Коммуникация в системе управления
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Информационные технологии в сфере управления. Значение управления информацией и требования, предъявляемые к ней. Коммуникация в системе управления. Основные элементы и этапы коммуникации.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
«Приемы и принципы делового общения»
	1
	

	Тема 2.6  Процесс коммуникаций, их виды, эффективность управления
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Принципы делового общения. Законы и приемы делового общения. Барьеры общения и пути их устранения.
	
	2

	
	2
	Сущность и элементы руководства. Стили руководства. Форма власти и влияние. Управление неформальной организацией. Неформальный лидер и работа с ним. Управление конфликтами и стрессами.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
«Применение приемов делового и управленческого общения в профессиональной деятельности»
	1
	

	Тема 2.7 Функции управления сельскохозяйственным производством
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и значение функций управления. Общие (основные) функции управления. Конкретные функции управления сельскохозяйственным предприятием. Регламентации функций управления.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
«Функции управления с/х производством»
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	2

	
	Управление рисками, разрешение конфликтов.  
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
 «Управление рисками»
	1
	

	Тема 2.8 Особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
	
	2

	
	2
	Планирование в условиях повышенных рисков сельского хозяйства
	
	2

	
	3
	Влияние положений ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности» на управление рисками неэффективного использования энергоресурсов
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
 «Особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства»
	1
	

	РАЗДЕЛ III. ОСНОВЫ МАРКЕТИНГА

	Тема 3.1 Сущность  и основные стратегии маркетинга
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Маркетинг как экономическая категория. Сущность и цели маркетинга. История развития маркетинга и концепции рыночной экономики. Основные принципы и функции маркетинга и его связь с менеджментом.
	
	1


	
	2
	Управление и комплекс маркетинга. Особенности маркетинга в профессиональной деятельности (по отраслям). Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
	
	2

	
	3
	Понятие товара в маркетинге. Понятие нового товара в маркетинговой системе Стратегия разработки нового товара. Жизненный цикл продукции. Сущность ассортиментной политики, формирование товарного ассортимента и товарной номенклатуры.
	
	1

	
	Консультации «Факторы, влияющие на установление цены продукта. Механизмы ценообразования на продукцию»
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Сбор и обработка информации для маркетинговых исследований.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
 «Маркетинговые исследования»
	1
	

	
	
	
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	Тема 3.2 Особенности маркетинга в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
	1
	Анализ ситуации на рынке товаров и услуг в области электрификации и автоматизации с/х
	
	1

	
	2
	Особенности маркетинга
	
	1

	
	3
	Изучение потребителей
	
	1

	
	Самостоятельная обучающихся
 «Особенности маркетинга в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства»
	          1

          
	

	
	Всего
	90
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины осуществляется в учебном кабинете 

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебных наглядных пособий по дисциплине «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»;
- нормативно-правовые документы. 

Технические средства обучения:
Оборудование учебного кабинета: мультимедийное оборудование.
Технические средства обучения: калькуляторы.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Грибов В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие / В.Д. Грибов. — М. : КНОРУС, 2016. — 224 с. — (Среднее профессиональное образование).
2. Драчева Е.Л. Менеджмент: учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования/ Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов-12-е издание, перераб. и доп.- М.: Издательский центр «Академия», 2012.-304с. 
3. Терещенко О.Н. Основы экономики: -4-е издание, Издательский центр «Академия»,2013.-192с. 
4. Котерова Н.П. Основы маркетинга, -5-е издание, Издательский центр «Академия», 2011.-144с. 
5. Барышев А.Ф. Маркетинг, 12-е издание,стер.-м: Издательский центр «Академия»,2016.-224с.
6. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства, 16-е издание, стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2017.-224 с.
7. Водянникова В.Т. Экономика сельского хозяйства, 2-е издание, доп.- СПб.: Идательство «Лань»,2015.-544с.




Дополнительные источники:
1.  Драчева Е.Л. Менеджмент: Практикум (1-е изд.) учеб. Пособие, 2012
2.  Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: Учебник - 10-е изд., - М.: Издательский центр «Академия», 2013 г
3.  Назимко В.К. Основы менеджмента: учебно-методическое пособие/В.К.Назимко, Е.В. Кудинова-Ростов н/д: Феникс,2015.-255 с.
4.Жабина С. Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебник для учреждений сред. проф. образования / С. Б. Жабина, О. М. Бурдюгова, А. В. Колесова. — М. : Издательский центр «Академия», 2013. — 336 с.



ИНТЕРНЕТ –РЕСУРСЫ:
1.	Интернет ресурсы по менеджменту. Форма доступа: http://www.new-
management.info/
2.	Интернет ресурсы по маркетингу. Форма доступа: http://www.marketolog.ra/-маркетолог
3.	Сайты и учебные материалы по экономике для студентов. Форма доступа: http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm















4.	КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2
	3

	Умения:
	
	

	рассчитывать       основные       технико-экономические показатели деятельности организации;
	Исчисление основных технико-экономических показателей деятельности сельскохозяйственных предприятий.
	 практические   работы

	применять        в        профессиональной деятельности     приемы     делового     и управленческого общения;
	Применение в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения.
	практическая работа

	анализировать    ситуацию    на    рынке товаров и услуг;
	Анализ  ситуации на рынке товаров и услуг сельхозтоваропроизводителей.
	практические работы

	Знания:
	
	

	основные    положения    экономической теории;
	Формулирование основных положений экономической теории.
	домашняя работа

	принципы рыночной экономики;
	Определение принципов рыночной экономики.
	тестирование, индивидуальное задание

	современное  состояние  и  перспективы развития      сельского     хозяйства.
	Выявление современного состояния и перспективы развития растениеводства и животноводства.
	домашняя работа

	роли   и   организацию   хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
	Обоснование роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
	тестирование

	механизмы        ценообразования        на продукцию (услуги);
	Формулирование и обоснование механизмов ценообразования на продукцию.
	тестирование

	формы оплаты труда;
	Определение форм оплаты труда.
	тестирование и практическая работа

	стили управления, виды коммуникации;
	Определение и выделение стилей руководства и видов коммуникации.
	тестирование

	принципы      делового      общения      в коллективе;
	Применение принципов делового общения в коллективе.
	индивидуальное задание

	управленческий цикл;
	Формулирование, обоснование управленческого цикла на сельскохозяйственном предприятии.
	индивидуальное задание

	особенности менеджмента в области сельского хозяйства;
	Выделение особенностей менеджмента в области сельского хозяйства.
	тестирование

	сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;
	Изложение сущности, целей, основных принципов и функций маркетинга и определение и доказательство его связи с менеджментом.
	тестирование, индивидуальное задание

	формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
	 Определение и планирование форм адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
	тестирование и индивидуальное задание









