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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы
Программа учебной практики является частью основной  профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по специальности СПО 35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского хозяйства (базовая подготовка) в части освоения основных видов профессиональной деятельности ПМ. 04.Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники

1.2. Цели и задачи учебной  практики 
Задачей учебной практики по специальности 35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского хозяйства является освоение вида профессиональной деятельности «Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники» т. е. систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках профессионального модуля «Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники»
С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида практики должен:
	иметь практический опыт:
· участия в планировании и анализе производственных показателей организации отрасли и структурного подразделения;
· участия в управлении первичным трудовым коллективом;
· ведения документации установленного образца;
	уметь:
· рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей;
· планировать работу исполнителей;
· инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;
· подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;
· оценивать качество выполняемых работ;
	знать:
· основы организации электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей;
· структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения;
· характер взаимодействия с другими подразделениями;
· функциональные обязанности работников и руководителей;
· основные производственные показатели работы организации отрасли и его структурных подразделений;
· методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;
· виды, формы и методы мотивации, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;
· методы оценивания качества выполняемых работ;
· правила первичного документооборота, учета и отчетности.
1.3. Количество часов на учебную практику: Всего - 1 неделя, 36 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ
Результатом учебной практики является освоение 
общих (ОК) компетенций:
	Код
	Наименование результатов обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результаты выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


профессиональных (ПК) компетенций:
	Вид профессиональной деятельности
	Код
	Наименование результатов практики

	ПМ.04 Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	ПК 4.1.
	Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

	
	ПК 4.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	
	ПК 4.3.
	Организовывать работу трудового коллектива.

	
	ПК 4.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	
	ПК 4.5.
	Вести учрежденную учетно-отчетную документацию.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Тематический план
	Коды формируемых компетенций
	Наименование профессионального модуля
	Объем времени, отводимый на практику (час., нед.)
	Сроки проведения

	ОК.01; ОК.02; ОК.03; ОК.04; ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 10,
ПК. 4.1; ПК 4.2; ПК 4.3.; ПК 4.4; ПК 4.5.
	ПМ. 04. Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
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8 семестр



3.2. Содержание практики
	Виды деятельности
	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов с указанием конкретных разделов (тем), обеспечивающих выполнение видов работ
	Количество часов
(недель)

	1
	2
	3
	4
	5

	ПМ. 04. 
Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	1.Решение производственных ситуаций




2.Организация труда и расчет заработной платы работников электрохозяйства

3.Расчет основных производственно-экономических показателей и финансовых результатов деятельности организации.

4.Планирование повышения экономической эффективности производственных процессов за счет электромеханизации (животноводство, растениеводства) (3 дня)
	Решение производственных ситуаций по организации управления персоналом в электрохозяйстве

Формы и системы оплаты труда на предприятии
Расчет заработной платы работников электрохозяйства



Основные производственно-экономические показатели деятельности предприятия
Показатели, характеризующие финансовые результаты деятельности




Планирование внедрения электрооборудования в животноводстве и в растениеводстве.
Определение показателей экономической  эффективности производственных процессов за счет электромеханизации в животноводстве и в растениеводстве

	МДК 04.01. Управление структурным подразделением организации
Тема 1.1 Организационные основы сельскохозяйственных  и предприятий по электроснабжению и электрификации сельского хозяйства.
Тема 1.3 Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии.  
Тема 1.4 Организация материально-технического обеспечения электрохозяйства сельскохозяйственных предприятий
Тема 1.5. Основные и оборотные средства предприятия
Тема 1.6 Планирование потребления электроэнергии сельскохозяйственных предприятий
Тема 1.7 Экономическая эффективность электрификации сельскохозяйственных предприятий.
Тема 1.8 Учет, отчетность и экономический анализ в электрохозяйстве.
Тема 1.9 Основы управления трудовым коллективом.
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 
- положение об учебной практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;
- программа учебной практики;
- график проведения практики;
- график консультаций;
- график защиты отчетов по практике.

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики
Оборудование учебной практики:
- инструктивный материал;
- комплект учебно-методической документации.

4.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основная 
1. Г.А. Петранева Экономика сельского хозяйства, Москва Альфа –М,2013-288стр.
2. Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова Экономика организации, учебник СПО, Ростов на Дону «Феникс», 2016-382стр.
3. Л.Н Чечевицына, Е.В. Хачадурова Экономика организации, практикум СПО, Ростов на Дону «Феникс», 2015-254стр
Дополнительная
1. Н.А. Сафронов Экономика организации (предприятия).- учебник для СПО.-М.: ИНФРА-М, 2012 г.
2. А.А. Литвинюк Управление персоналом: учебник и практикум для СПО, М: Юрайт, 2016-498с.
Электронный ресурс
1. В.В. Жиделева Экономика предприятия Учебное пособие для СПО/М.: ИНФРА-М, 2010.-133 с.
2.В.И. Титов Экономика предприятия Учебник для ВПО/М.: Эксмо, 2008.-416с.
3.С.М. Талтынов Управление персоналом Учебное пособие/Изд. полиграф. Центр ВГУ, 2008.-66 с.
[bookmark: _GoBack]4.О.В. Заяц Организация, администрирование и управление в социальной работе. Учебное пособие/Владивосток: Изд. ДУ, 2004.- 144 с.
5.И.П. Дуракова Теория управления персоналом Учебное пособие/Воронеж, 2004.-83 с.
Справочно - правовая система КонсультантПлюс// http://www.consultant.ru/
Справочно - правовая система ГАРАНТ// http://www.garant.ru/iv/

4.4. Требования к руководителям практики
Директор образовательного учреждения: 
- осуществляет общее руководство и контроль практикой;
- утверждает план-график проведения практики;
- рассматривает аналитические материалы по организации, проведению и итогам практики.
Заместитель директора:
- осуществляет методическое руководство и контроль деятельностью всех лиц, участвующих в организации и проведении практики;
- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения учебной практики, проводимой на базе образовательного учреждения.
Заведующий отделением:
- организует и руководит работой по созданию программ учебной практики студентов по специальности 35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского хозяйства;
- составляет график проведения и расписание практики, графики консультаций и доводит их до сведения преподавателей, студентов;
- контролирует ведение документации по практике.
Преподаватель – руководитель учебной практики:
- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов;
- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;
- проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики.

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности
Студенты в период прохождения практики обязаны:
- соблюдать действующие в учебном заведении  правила внутреннего трудового распорядка;
- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Формой отчетности студента по учебной практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении профессионального модуля.
Студент в один из последних дней практики защищает отчет по практике. По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике.
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:
· титульный лист; 
· содержание; 
· практическая часть; 
Работа над отчетом по учебной практике должна позволить руководителю оценить уровень развития следующих общих компетенций выпускника, а также профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по специальности 35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, или рабочей программой профессионального модуля.
Текст отчета может быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А 4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль, может быть оформлен рукописным текстом.

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПК 4.1.Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	планирование работ по ремонту и обслуживанию электроустановок и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
обоснование необходимости капитального ремонта
планировать потребность хозяйства в электроэнергии
	экспертная оценка выполнения практического задания

	
	
	тестирование; 

	
	
	анализ производственной ситуации
устный опрос

	ПК 4.2.Планировать выполнение работ исполнителями
	определение объема работ по обслуживанию электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	экспертная оценка выполнения практического задания

	
	составление графика работ по обслуживанию электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	экспертная оценка выполнения практического задания

	
	обоснование объема работ для электромонтеров
	тестирование

	ПК 4.3.
Организовывать работу трудового коллектива

	определять первоочередные виды работ, их важность и время проведения
	тестирование 


	
	решение задач по обеспечению ремонтных работ необходимыми материальными ресурсами;
создание работоспособной энергетической службы
	экспертная оценка 
выполнения практического задания
устный (письменный) опрос

	ПК 4.4. Контролировать ход  и оценивать результаты выполнения работ исполнителями



	определение норм труда работников энергетической службы
	тестирование
анализ производственной ситуации

	
	обоснование размера заработной платы работникам;
	экспертная оценка выполнения практического задания

	
	разрабатывать мероприятия по повышению производительности труда
	анализ производственной ситуации

	
	создание условий для мотивации труда
	тестирование

	ПК 4.5. Вести учрежденную учетно-отчетную документацию

	изложение перечня документов по учету выполнения работ 
	устный (письменный)опрос

	
	ведение технической документации в электрохозяйстве
	оценка выполнения практического задания

	
	определение технико-экономических показателей работы электротехнической службы
	оценка выполнения практической работы и задания на практике

	
	создание документов в системе управления энергетической службы
	оценка выполнения практической работы и задания на практике


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	демонстрация интереса к будущей профессии
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	обоснование выбора и применение методов и способов решения профессиональных задач в области управления структурным подразделением; демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач 
	наблюдение и экспертная оценка на практических занятиях при выполнении работ на учебной и производственной практиках

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях
	демонстрация способности принимать решения по управлению структурным подразделением предприятия
	экспертное наблюдение при выполнении работ на учебной и производственной практиках, при анализе конкретных ситуаций.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении курсовой работы, при выполнении работ на учебной и производственной практиках 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении курсовой работы и работ на учебной и производственной практиках. 

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	взаимодействие со студентами, преподавателями и мастерами в процессе обучения, во время прохождения учебных и производственных практик
	наблюдение и экспертная оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках, при коллективной и групповой работе

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результаты выполнения заданий
	проявлять ответственность за работу подчиненных, за результаты выполнения заданий
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	планирование студентами повышения уровня личностного и профессионального  развития;
организация самостоятельной работы при изучении профессионального модуля
	экспертная оценка  умения  планирования повышения квалификационного уровня, оценка самостоятельной работы

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
анализ инноваций при изучении и применении новых технологий в электрификации сельскохозяйственного производства
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практиках; оценка умений использовать информационно-коммуникационные технологии
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