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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
[bookmark: bookmark5]профессионального модуля ПМ.03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и
нематериальными потоками
МДК 03.01 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений)

1.1. [bookmark: bookmark6]Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) - является частью рабочей основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03. Операционная деятельность в логистике в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов
1.2. [bookmark: bookmark7]Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
[bookmark: bookmark8]иметь практический опыт:
· оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного определения масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и оптимизации логистических систем;
· осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений путем оценки основных параметров инвестиционных проектов;
[bookmark: bookmark9]уметь:
· использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе участия в разработке параметров логистической системы;
· применять методы оценки капитальных вложений на практике;
[bookmark: bookmark10]знать:
· показатели эффективности функционирования логистической системы и её отдельных элементов;
· значение издержек и способы анализа логистической системы;
· значение стратегии в процессе формирования и функционирования логистической системы;
· этапы стратегического планирования логистической системы;
· методы оценки капитальных вложений, используемых при анализе предложений, связанных с продвижением материального потока и его прогнозированием



1.3. Планируемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего - 114 час, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 76 часов;
- практических занятий – 48 часов;
- самостоятельной работы обучающегося - 26 часов;
- консультации – 12 часов;
· учебной практики – 


2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03
МДК 03.01 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений)
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.

	ПК 3.2.
	Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).

	ПК 3.3.
	Рассчитывать и анализировать логистические издержки.

	ПК 3.4.
	Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Планировать и организовывать собственную профессиональную деятельность, выбирать методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности









СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля  03 «Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками»

	Коды
профессиональных
компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего
часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная
работа
обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов

	
	
	
	Всего,
Часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия, часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	консультации,
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1, 3.2, 3.4
	МДК 0.01. Оптимизация ресурсов организаций
(подразделений)
	114
	76
	48
	
	26
	12
	18
	





3.2. Содержание обучения по ПМ 03 «Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками» МДК 03.01 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений)

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа
	Объем
часов
	Уровень
освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ.03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками
	
	

	
	МДК.03.01. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений)
	114
	

	МДК.03.01
Тема 1.1. Стратегический
менеджмент
	Содержание лекции
	4
	

	
	1
	Основы логистического менеджмента. Понятия, сущность. Методологические основы.
Правила формирования стратегии. Эволюция управленческих систем.
	2
	1


	
	2
	Долгосрочное и стратегическое планирование
Корпоративная стратегия. Деловая стратегия.
Роль контроля в стратегическом менеджменте
	2

	1


	
	Практические занятия
	10
	

	
	1.
	Процесс выбора стратегии
	2
	3

	
	2.
	Потенциал организации
	2
	3

	
	3.
	Миссия организации
	2
	3

	
	4
	Стратегии корпораций
	2
	3

	
	5
	Понятие стратегических экономических зон (СЭЗ)
	2
	3

	
	Самостоятельная работа
	6
	

	
	1
	Стратегический выбор компании
	1
	

	
	2
	Стратегии входа на рынок и ухода с рынка
	1
	

	
	3
	Стратегии оптимизации 
	1
	

	
	4
	Конкурентные преимущества стратегии
	1
	

	
	5
	Модели стратегического менеджмента
	1
	

	
	6
	Цели и миссия организаций
	1
	

	
	Консультации
	2
	

	
	1
	Основы логистического менеджмента
	1
	

	
	2
	Стратегическое планирование
	1
	

	МДК.03.01
Тема 1.2. Стратегический анализ
	Содержание лекции
	6
	

	
	1.
	Цели, задачи . функции и методы стратегического анализа
Анализ внутренней и внешней среды предприятия
	2
	1

	
	2
	Оценка сильных и слабых сторон фирмы
	2
	1

	
	3
	Анализ эффективности управленческих решений
Анализ рынка
	2
	1

	
	Практические занятия
	10
	

	
	1.
	SWOT-анализ;
	2
	3

	
	2.
	PEST+M-анализ;
	2
	3

	
	3.
	анализ продуктового портфеля компании;
	2
	3

	
	4
	Анализ ситуации в отрасли и состояние компании 
	2
	3

	
	5
	Стратегический анализ диверсифицированных компаний 
	2
	3

	
	Самостоятельная работа
	6
	

	
	1
	анализ проблемного поля компании.
	1
	

	
	2
	матрица BCGили матрица McKinsey
	1
	

	
	3
	Анализ рынка
	1
	

	
	4
	Маркетинговый анализ
	1
	

	
	5
	SNW-анализ
	1
	

	
	6
	Сценарное моделирование
	1
	

	
	Консультации
	2
	

	
	1
	Понятие стратегического анализа
	1
	

	
	2
	Оценка фирмы
	1
	

	МДК.03.01
Тема 1.3. Стратегическое планирование
	Содержание лекции
	6
	

	
	1
	История стратегического планирования в России
	2
	1

	
	2
	Определение миссии и целей организации.
Анализ среды, включающий в себя сбор информации, анализ сильных и слабых сторон фирмы, а также ее потенциальных возможностей на основании имеющейся внешней и внутренней информации.
	2

	1
1

	
	3
	Выбор стратегии.
Стратегическое бизнес-планирование
	2

	1
1

	
	Практические занятия
	10
	

	
	1.
	«Портфельный анализ»
	2
	3

	
	2.
	Оценка выбранной (реализуемой) стратегии
	2
	3

	
	3.
	Изучение стратегических альтернатив
	2
	3

	
	4
	Разработка корпоративной стратегии
	2
	3

	
	5
	Главные достоинства, реинжиниринг и структура стратегии
	2
	3

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	1
	Уровни и элементы стратегического планирования
	1
	

	
	2
	Виды стратегического планирования
	1
	

	
	3
	Построение дерева целей
	1
	

	
	4
	Элементы формирования миссии организации
	1
	

	
	Консультации
	3
	

	
	1
	Миссия и цели организации
	1
	

	
	2
	Стратегическое бизнес-планирование
	1
	

	
	3
	Анализ эффективности управленческих решений
	1
	

	МДК.03.01 Тема 1.4. Анализ логистической системы
	Содержание лекции
	6
	

	
	1
	Таможенные барьеры
	2
	1

	
	2

	Управление запасами и конфликт функциональных отделов
Синхронное планирование и оптимизация бизнес- процессов
	2
	1
2

	
	3
	Предложения по направлениям совершенствования системы логистики.
Потребность в анализе логистических систем
	2
	1

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1
	Автоматизация учета основных бизнес-процессов
	2
	3

	
	2
	Мотивация и стимуляция труда работников
	2
	3

	
	3
	Управление персоналом
	2
	3

	
	4
	Анализ логистической системы предприятия
	
	

	
	Самостоятельная работа
	6
	

	
	1
	Понятие и сущность логистической системы
	1
	

	
	2
	Структура логистических систем
	1
	

	
	3
	Этапы анализа логистических систем
	1
	

	
	4
	Анализ, разработка и внедрение логистических систем
	1
	

	
	5
	Принципы построения логистических систем
	1
	

	
	6
	Потребности в анализе логистических систем
	1
	

	
	Консультации
	-
	

	4МДК.03.01
Тема 1.5. Оптимизация ресурсов организации
	Содержание лекции
	8
	

	
	1

	Конкурентные преимущества предприятия
План привлечения и использования ресурсов.
	2
	1

	
	2
	Показатели эффективности функционирования логистической системы и ее отдельных элементов
	2
	1

	
	3
	Логистические издержки и способы анализа логистической системы
Понятие и экономический смысл инвестиций
	2
	2

	
	Практические занятия
	10
	

	
	1
	Инвестиционное проектирование
	2
	3

	
	2
	Оценка стоимости ценных бумаг предприятия и составление графиков возврата долгосрочных кредитов
	2
	3

	
	3
	Анализ и оценка риска инвестиционных проектов
	2
	3

	
	4
	Оптимизация ресурсов организации
	2
	

	
	5
	Оптимизация транспортных расходов
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	1
	Логистические системы
	1
	

	
	2
	Логистические издержки
	1
	

	
	3
	Основные критерии эффективности инвестиционного проекта и методы их оценки
	1
	

	
	4
	Финансовые и человеческие ресурсы предприятия
	
	

	
	Консультации
	5
	

	
	1
	Конкурентные преимущества предприятий
	1
	

	
	2
	Понятие инвестиции
	1
	

	
	3
	Таможенные барьеры
	1
	

	
	4
	Оптимизация бизнес-процессов
	1
	

	
	5
	Анализ логистических систем
	1
	

	
	Учебная практика
	18
	

	Виды работ:
1. Выбор поставщика. Осуществить оценку поставщика: заполнить отчет о рейтинговой оценке поставщика, рассчитать общий рейтинг.
2. Оптимизация закупочной деятельности. Определить объемы закупочной деятельности: определить оптимальное количество закупаемых материалов; рассчитать оптимальное число заказов; рассчитать оптимальные переменные издержки за хранение заказов; определить разницу между переменными издержками по оптимальному варианту и случаем, когда покупка всей партии проводиться в первый день. Составить план производства.
3. Диагностика производственно – хозяйственной деятельности предприятия после внедрения системы логистики. Провести АВС анализ ассортимента выпускаемой продукции. АВС анализ прибыли. Провести диагностику производственно – хозяйственной деятельности предприятия после внедрения системы логистики.
	18
	





























4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета логистики.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· комплект бланков документации касающихся видов логистической деятельности;
· комплект законодательных и нормативных документов;
· комплект учебно-методической документации;
· комплект учебно-методических материалов.

Технические средства обучения: 
· интерактивная доска; 
· мультимедийный проектор; 
· компьютер с лицензионным программным обеспечением; 
· калькуляторы;
· компьютерный класс

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Учебная бухгалтерия»: 
· автоматизированное рабочие места преподавателя и студентов, оснащенные лицензионным программным обеспечением общего и профессионального назначения и справочными информационно-правовыми системами «Гарант», «КонсультантПлюс», «Кодекс», 1С Предприятие и т.п.;
· многофункциональное устройство (МФУ): принтер, сканер, копир, факс;
· интерактивная доска;
· калькуляторы;
· комплект бланков транспортной документации;
· комплект законодательных и нормативных документов.

Реализация программы модуля предполагает итоговую (концентрированную) производственную практику.






4.2.  Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Воронков, А.Н. Логистика: основы операционной деятельности, Н.Новгород: ННГАСУ,2013. – 168 с.
2. Негреева В.В. Логистика, СПб, 2016. – 85 с.
3. Аникин Б.А. Логистика, М: Проспект, 2012.- 406 с.
4. Жмайло А.Ф. Оценка инвестиционных проектов в логистической системе, СПб, 2014
5. Г аджинский А.М. Логистика, М: Дашков и К, 2013.- 420 с.
6. Т.В. Алесинская Логистика. Практикум , Ростов н/д.: ЮФУ, 2014.-91 с.
7. Курганов В.М. Логистика, М: Книжный мир, 2013.- 512 с.
8. А.Е. Петров Логистика, М.: МГГУ, 2012.-94 с.
9. Г.Г. Левкин Логистика: теория и практика, Ростов н/д.: Феникс,2012-221 с.
10. И.В. Павлюченко Логистика, Ульяновск.: УГТУ, 2012.-95 с.
11. Е.В. Слюсарева Сборник упражнений и задач по логистике, Омск.: изд. Омский институт РГТЭУ, 2012.-31 с.
12.  Г.Н. Гогина Комплексный анализ хозяйственной деятельности, Самарская гуманитарная академия, 2013.-266 с.
13. Ж.Д. Дармилова Инновационный менеджмент. Уч. пособие, М.: Издательско-торговаЯ корпорация» Дашков и К», 2013-168 с.
14. Г.Г. Левкин Логистика в АПК: уч. пособие.-М.: Берлин:Директ-Медиа, 2014.-245 с.

дополнительная
1. Голубчик, А. М. Транспортно-экспедиторский бизнес: создание, становление, управление / А. М. Голубчик. – Москва: ТрансЛит, 2011. – 317 с.
2. Иванов, Д. А. Управление цепями поставок / Д. А. Иванов. – Санкт-Петербург: Издательство Политехнического университета, 2010. – 659 с.
3. Интегрированные логистические системы доставки ресурсов: (теория, методология, организация) / И. А. Еловой, И. А. Лебедева. – Минск: Право и экономика, 2011. – 460 с.
4. Курганов, В. М. Логистика. Транспорт и склад в цепи поставок товаров: учебно-практическое пособие: для студентов высших учебных заведений / В. М. Курганов. – Москва: Книжный мир, 2009. –
5.Курочкин, Д. В. Логистика: [транспортная, закупочная, производственная, распределительная, складирования, информационная]: курс лекций / Д. В. Курочкин. – Минск: ФУАинформ, 2012. – 268 с.
6. Общий курс транспортной логистики: учебное пособие / Л. С. Фёдоров, В. А.Персианов, И. Б. Мухаметдинов. – Москва: КноРус, 2011. – 309 с.
7. Транспортная логистика: учебно-методическое пособие: [для вузов] / Р. Б. Ивуть, Т. Р. Кисель. – Минск: БНТУ, 2012. – 377 с.
8. Волгин, В. В. Логистика приемки и отгрузки товаров: практическое пособие / В. В. Волгин. – Москва: Дашков и Кº, 2009. – 457 с.
9. Курганов, В. М. Логистика. Транспорт и склад в цепи поставок товаров: учебно-практическое пособие: для студентов высших учебных заведений / В. М. Курганов. – Москва: Книжный мир, 2009. – 512 с.
10. Общий курс транспортной логистики: учебное пособие  / Л. С. Фёдоров, В. А.Персианов, И. Б. Мухаметдинов. – Москва: КноРус, 2011. – 309 с.
11. Сергеев В.И., Эльяшевич И.П. Логистика снабжения. - Москва: Рид Групп, 2011. 416 с.
12. Прокофьева Т.А. Проектирование и организация региональных транспортно-логистических систем: учебно-методический комплекс. М.: Изд-во РАГС - 2009.
13. Бродецкий Г.Л. Управление запасами. Эффект временной стоимости денег //Полный курс МВА - Изд-во "ЭКСМО", Москва, 2010
14. Афонин, А.М. Промышленная логистика: Учебное пособие / А.М. Афонин. - М.: Форум, 2013. - 304 c. 
15.Афанасенко И.Д. Логистика снабжения / И.Д. Афанасенко - СПб: Питер, 2010. – 386 с.
16.Волгин, В. В. Логистика приемки и отгрузки товаров: практическое пособие / В.В. Волгин. – М.: Дашков и Кº, 2009. – 457 с. 
17. Л.Б. Миротин Основы логистики:учебник для ВПО.-М.: Изд. центр. «Академия»,2014.-192 с.
Периодические издания
Журналы «Логистика сегодня», «Маркетинг в России и за рубежом», «Риск»,  «Эксперт», «Финансы и кредит», «Логистик &», «Менеджмент маркетинг» и др.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы – Поисковые системы: http://yandex.ru, http://google.ru/, http://rambler.ru/ 
РосБизнесКонсалтинг: http://www.rbc.ru/.
«Консультант Плюс»,  «Гарант», «Экономика. Социология. Менеджмент. Образовательный портал», «Российский ресурсный центр учебных кейсов». 
	http://www.hse.ru
	Журнал «Логистика и управление цепями поставок»

	http://www.cia-center.ru/ 
	Коммерческий информационно-аналитический центр 

	http://www.cals.ru/
	НИЦ CALS-технологий «Прикладная логистика» 

	http://www.editrans.ru/ 
	EDI и стандарт передачи данных EDIFACT (ПЭПИ) 

	http://www.far-aerf.ru/ 
	Ассоциация экспедиторов РФ 

	http://www.ktr.itkor.ru/ 
	Журнал «Конъюнктура товарных рынков» (Маркетинг& Логистика) 

	http://www.loginfo.ru/ 
	Журнал «Логинфо» 

	http://www.logist.ru/ 
	Клуб логистов 

	http://www.logist-ics.ru/ 
	Информационно-консалтинговая служба «Logist-ICS» 

	http://www.logistic.ru/ 
	Информационный портал по логистике, транспорту и таможне 

	http://www.logistics.ru/ 
	Информационный портал ИА «Логистика» 

	http://www.logistpro.ru/ 
	Журнал «Логистика и управление» 

	http://www.itkor.ru/ 
	Институт исследования товародвижения и конъюнктуры оптового рынка 

	http://www.rzd.ru/ 
	Российские железные дороги 

	http://www.transportweekly.com/
	Деловая информация о рынке транспортных услуг 

	http://www.zakup.ru/ 
	Клуб закупщиков


http://zakonrus.ru
http:// www.ec-logistics.ru/logistics.htm
http://www.startlogistic.ru/
http://logistika-prim.ru/
http://www.logistike.com/
http://www.lobanov-logist.ru/
http://www.iteam.ru/publications/logistics/
http://www.logistics.ru/
http://www.loginural.ru/transport-logistics.html
http://transportinform.com/logistika.html
http://www.mclog.ru/  и т.д.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

В целях реализации компетентностного подхода при освоении модуля предусматривается использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций), а также педагогической технологии «Имитационная фирма», где происходит имитационное моделирование деятельности логистики в различных сферах деятельности со всеми присущими ей организационными формами и рабочими процессами. 
Реализация программы модуля предполагает выполнение обучающимися практических работ, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров.
Реализация программы модуля предполагает итоговую (концентрированную) производственную практику. Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.
При проведении практических занятий в зависимости от сложности изучаемой темы и технических условий возможно деление учебной группы на подгруппы численностью не менее 8 человек, что способствует индивидуализации обучения, повышению качества обучения
Освоение программы модуля базируется на изучении общепрофессиональных дисциплин  «Экономика организации», «Статистика», «Основы бухгалтерского учета», «Управление цепями поставок», «Документационное обеспечение управления», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Финансы, денежное обращение и кредит», а также на дисциплинах «Математика» и «Информационные технологии в профессиональной деятельности» математического и общего естественнонаучного цикла.

1.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования по специальности экономического направления, соответствующей профилю модуля; преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой.
Инженерно-педагогический состав: специалисты с высшим профессиональным образованием экономического профиля - преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин; опыт деятельности в сфере логистики является желательным; обязательное прохождение стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы
	- правильность оптимизации ресурсов организации (подразделений),
 - точность определения масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и оптимизации логистических систем; 
.- правильность использования показателей эффективности функционирования логистической системы и её отдельных элементов;
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях (при выполнении и защите практических работ, при решении ситуационных задач,) - при выполнении работ на различных этапах производственной практики
 - при проведении: контрольных работ, экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена (квалификационного) по модулю)

	ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	- правильность использования теоретических основ стратегического планирования в процессе участия в разработке параметров логистической системы;
 - полнота знаний о значении стратегии в процессе формирования и функционирования логистической системы;
 - правильность стратегического планирования логистической системы;
	

	ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
	- правильность осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений 21 путем оценки основных параметров инвестиционных проектов;
 - полнота знаний о значении издержек и способах анализа логистической системы;
	

	ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
	- правильность применения методов оценки капитальных вложений на практике;
 - правильность использования методов оценки капитальных вложений при анализе предложений, связанных с продвижением материального потока и его прогнозированием
	





Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	-участие в работе научно- студенческих обществ,
-выступления на научно- практических конференциях,
-участие во внеурочной деятельности связанной с будущей профессией/специальностью (конкурсы профессионального мастерства, выставки и т.п.) - высокие показатели производственной деятельности
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
-на практических занятиях (при решении ситуационных задач, при участии в);
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики,
- при выполнении работ на различных этапах производственной практики - при проведении: экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена (квалификационного по модулю)

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач, оценка их эффективности и качества
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- анализ профессиональных ситуации; 
-решение стандартных и нестандартных профессиональных задач
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	-эффективный поиск необходимой информации;
 - использование различных источников, включая электронные, при изучении теоретического материала и прохождении различных этапов производственной практики
	

	ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- использование в учебной и профессиональной деятельности различных видов программного обеспечения, в том числе специального, при оформлении и презентации всех видов работ
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	взаимодействие: 
- с обучающимися при проведении деловых игр, выполнении коллективных заданий (проектов),
 - с преподавателями, мастерами в ходе обучения, - с потребителями и коллегами в ходе производственной практики
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- самоанализ и коррекция результатов собственной деятельности при выполнении коллективных заданий (проектов),
 -ответственность за результат выполнения заданий.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- планирование и качественное выполнение заданий для самостоятельной работы при изучении теоретического материала и прохождении различных этапов производственной практики ; 
- определение этапов и содержания работы по реализации самообразования
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	адаптация к изменяющимся условиям профессиональной деятельности;
- проявление профессиональной маневренности при прохождении различных этапов производственной практики
	




