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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы
Программа учебной практики является частью ППССЗ по специальности СПО 35.02.07 Механизация сельского хозяйства в части освоения основных видов профессиональной деятельности: ПМ 04. Управление работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации.
1.2.Цели и задачи учебной практики

Задачей учебной практики по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства является освоение  видов профессиональной деятельности «Управление работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации», т. е. систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках профессионального модуля: «Управление работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации», предусмотренного ФГОС СПО. 

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида практики должен:

Вид профессиональной деятельности: 

ПМ 04. Управление работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
иметь практический опыт:

- участия в планировании и анализе производственных показателей организации растениеводства и животноводства;

- участия в управлении первичным трудовым коллективом;

- ведения документации установленного образца;

уметь:

- рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели деятельности сельскохозяйственной организации;

- планировать работу исполнителей;

- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;

- подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;

- оценивать качество выполняемых работ;
знать:
- основы организации машинно-тракторного парка;
-принципы обеспечения функционирования сельскохозяйственного оборудования;

- структуру организации и руководимого подразделения;

- характер взаимодействия с другими подразделениями;

- функциональные обязанности работников и руководителей;

- основные производственные показатели работы организации  отрасли и его структурных подразделений;

-  методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

- методы оценивания качества выполняемых работ;

- правила первичного документооборота, учета и отчетности.

Количество часов на учебную практику: 36 часа.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ
Результатом учебной практики является освоение  общих (ОК) компетенций:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ  и оценку  информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде,  обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием  на себя ответственности за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


профессиональных (ПК) компетенций:

	Вид профессио-

нальной деятельнос-ти
	Код
	Наименование результатов практики

	ПМ.04
	ПК 4.1.
	Участвовать в планировании основных показателей деятельности сельскохозяйственных предприятий.

	
	ПК 4.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	
	ПК 4.3.
	Организовывать работу трудового коллектива.

	
	ПК 4.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	
	ПК 4.5.  
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Тематический план
	Коды формируемых компетенций
	Наименование 

профессионального модуля
	Объем времени, отводимый на практику 

(час., дн.)
	Сроки проведения

	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 10, ПК 1, ПК 2, ПК 3, ПК 4, ПК 5
	ПМ 04. Управление работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
	36/6
	7 семестр




3.2. Содержание учебной практики

	Виды деятельности
	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Наименование  учебных дисциплин, междисциплинарных курсов с указанием конкретных разделов (тем), обеспечивающих выполнение видов работ
	Количество часов

(недель)

	ПМ 04. Управление работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации

	- Анализ и решение производственных ситуационных задач:

- Составление различных видов учетно-отчетной документации

1. Расчет по принятой методике основных производственных показателей в области растениеводства и животноводства;

2. Построение структуры управления предприятия и разработка направлений ее совершенствования.

3. Оценка форм и методов мотивации персонала предприятия. 

4.Оценка результатов выполнения работ и оказания услуг исполнителями.
	-основы организации управления машинно-тракторным парком;

- структуру организации и руководимого подразделения;

- характер взаимодействия с другими подразделениями;

-функциональные обязанности работников и руководителей;

- основные производственные показатели работы организации  отрасли и его структурных подразделений;

- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

- методы оценивания качества выполняемых работ;

- правила первичного документооборота, учета и отчетности.


	ПМ 04. Управление работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации
Тема 1.1.Особенности сельского хозяйства и экономики отрасли
 Тема 1.2. Производственные ресурсы сельскохозяйственного предприятия и эффективность их использования
Тема 1.3. Основные и оборотные средства предприятия
Тема 1.4. Трудовые ресурсы и производительность труда

Тема 1.5. Организация, оплата и нормирование труда

Тема 2.1. Основы управленческой деятельности

Тема 2.2. Организация управления

Тема 2.3. Этика делового общения


	36/12



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики:

-  положение об учебной  практике студентов,  осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;

-  программа учебной  практики;

-  график проведения практики;

-  график консультаций;

-  график защиты отчетов по практике.

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Оборудование учебной практики:

- инструктивный материал;

- комплект учебно-методической документации.

Технические средства:

- компьютер, принтер, 

4.3. Перечень учебных изданий, Интернет – ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1 Основы экономики / О.Н. Терещенко 4-е изд.-М.:Издательский центр, «Академия», 2013. – 183 с
2 Основы предпринимательской деятельности /Т.М. Голубева 2-е изд. – Москва, 2017 г

3 Основы предпринимательства / В.Ю. Бугров Чита, 2013. – 441 с. 

4 Экономика организации: учебное пособие /Л.Н.Чечевицына, Е.В.Хачадурова. – Изд. 2-е, - Ростов н/Д: Феникс, 2014. – 382 с.

5 Экономика сельского хозяйства: учебник / Г.А.Петранёва, Н.Я. Коваленко, А.Н.Романов, О.А. Моисеева – М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2013. – 288 с.

6 Управление персоналом: учебник и практикум для СПО/ А.А. Литвинюк М: Юрайт, 2016-498 с.

Дополнительные источники:

1. Драчева Е.Л. Менеджмент: учебник /Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. -9-е изд. –М.: Издательский центр «Академия», 2008. -288с.

2. Зуб А.Т. Стратегический менеджмент. Теория и практика: Учеб. пособие. МГУ им. Ломоносова. – 2-е изд., испр. и доп./А.Т. Зуб. – М.: Аспект Пресс, 2007. – 416 с.

3. Казначеевская Г.Б. Менеджмент: учебник /Г.Б. Казначеевская -9-е изд. –Ростов н/Д : «Феникс», 2008.-344с.

4. Чуев, И.Н. Экономика предприятия: учебник. - М.: Дашков и К, 2008. – 416 с. 

Интернет-ресурсы:

http://www.moeobrazjvanie.ru/specialities_246.html
http://window.edu/ru/window
http://www.bookarchive.ru/categoru/tekhnicheskaja_literatura/
http://www/openet.edu.ru/
http://www.edu.ru/
4.4. Требования к руководителям практики 

Директор образовательного учреждения: 

- осуществляет общее руководство и контроль практикой;

- утверждает план-график проведения практики;

- рассматривает аналитические материалы по организации, проведению и тогам практики.

Заведующий отделением:

- организует и руководит работой по созданию программ учебной практикой студентов по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства;

- составляет график проведения и расписание практики, графики консультаций и доводит их до сведения преподавателей, студентов;

- осуществляет методическое руководство и контроль деятельностью всех лиц, участвующих в организации и проведении практики;

- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения учебной практики, проводимой на базе образовательного учреждения;

- контролирует ведение документации по практике.

Преподаватель – руководитель учебной практики:

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов;

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;

- проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики.

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности

Студенты в период прохождения практики обязаны:

- соблюдать действующие в учебном заведении  правила внутреннего трудового распорядка;

-  строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Формой отчетности  студента по учебной  практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и  профессиональных компетенций, освоении профессионального модуля.

Студент в один из последних дней практики защищает отчет по практике.  По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике.

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:

· титульный лист; 

· содержание; 

· практическая  часть; 

Практическая часть отчета по практике включает табличный материал, аналитическую информацию.

Работа над  отчетом по учебной  практике  позволяет руководителю оценить уровень развития следующих общих  компетенций выпускника:

· организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество(OK 2 ФГОС по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства;

· решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в  нестандартных ситуациях  (ОК 3 ФГОС по специальности 35.02.07Механизация сельского хозяйства;

· использовать информационно коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности (ОК 5 ФГОС по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства;

· быть готовым к смене технологий  в профессиональной деятельности ОК 9 ФГОС по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства;
а также профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по конкретной специальности, или рабочей программой профессионального модуля.

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.

Текст отчета должен быть выполнен в рукописном варианте. Написан разборчивым почерком, аккуратно.

Допускается выполнение отчета на компьютере. Он должен быть подготовлен в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль. 

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Участвовать в планировании основных показателей  машинно-тракторного парка
	Правильность использования нормативной документации и справочного материала для разработки планов
	Дифференцированный зачет по учебной  практике.

	Планировать выполнение работ исполнителями.
	Правильность планирования работу исполнителям. Точность расчетов при выполнении работы
	Дифференцированный зачет по учебной  практике.

	Организовывать работу трудового коллектива.
	Правильность, точность и полнота сбора информации при планировании выполнения работ и оказания услуг исполнителями
	Дифференцированный зачет по учебной  практике.

	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	Демонстрация умений использовать различные методы и приемы для организации работы трудового коллектива
	Дифференцированный зачет по учебной  практике.

	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
	Демонстрация умений правильного выбора и  использования  различных методов и приемов для  оценки результатов выполнения работ и оказания услуг исполнителями
	Дифференцированный зачет по учебной  практике.

	Вести процесс обработки информации на ПК, работать со стандартными программами.
	Теоретические и практические навыки работы с ЭВМ; 

Правила работы с технической документацией. 
	Дифференцированный зачет по учебной  практике.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Демонстрация интереса к будущей профессии.


	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач при участии в инвентаризации имущества и обязательств организации;

Оценка эффективности и качества выполнения
	

	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач при участии в инвентаризации имущества и обязательств организации
	

	Осуществлять поиск, анализ  и оценку  информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Эффективный поиск необходимой информации;

Использование различных источников для поиска информации, включая электронные
	

	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	Применение программных продуктов в процессе проведения инвентаризации имущества и обязательств организации
	

	Работать в коллективе и команде,  обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Вежливое, бесконфликтное взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения.

Умение слушать собеседника и отстаивать свою точку зрения
	

	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием  на себя ответственности за результат выполнения заданий
	Самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	

	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	Анализ инноваций в области инвентаризации имущества и обязательств организации
	

	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	Применение полученных профессиональных знаний при выполнении воинской обязанности (для юношей)
	


