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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства и животноводства
1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля – является частью   основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС   по специальности СПО 35.02.06    «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства и животноводства и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности сельскохозяйственных предприятий.

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.

ПК 4.3.Организовывать работу трудового коллектива.

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

ПК 4.5.Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области производства и переработки продукции сельского хозяйства при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- участия в планировании и анализе производственных показателей организации растениеводства и животноводства;

- участия в управлении первичным трудовым коллективом;

- ведения документации установленного образца;

уметь:

- рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели деятельности сельскохозяйственной организации;

- планировать работу исполнителей;

- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;

- подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;

- оценивать качество выполняемых работ;

знать:
- основы организации производства и переработки продукции растениеводства и животноводства;

- структуру организации и руководимого подразделения;

- характер взаимодействия с другими подразделениями;

- функциональные обязанности работников и руководителей;

- основные производственные показатели работы организации  отрасли и его структурных подразделений;

-  методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

- методы оценивания качества выполняемых работ;

- правила первичного документооборота, учета и отчетности.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 276 часов, 

в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 168 часов, 

включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 112 часов;

в т. ч. практические работы – 30 часов ;
самостоятельной работы обучающегося – 50 часов;
консультации – 6 часов;
учебной   практики – 36 часов ;
производственной практики – 72 часа.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД), Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства и животноводства,  в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Участвовать в  планировании основных показателей деятельности сельскохозяйственной организации.

	ПК 4.2
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК 4.3
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 4.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 4.5
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в  стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


2.1 СТРУКТУРА и содержание ПМ.04 УПРАВЛЕНИЕ РАБОТАМИ ПО ПРОИЗВОДСТВУ И ПЕРЕРАБОТКЕ ПРОДУКЦИИ РАСТЕНИЕВОДСТВА И ЖИВОТНОВОДСТВА
3.1. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Консультации
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПК 4.1-4.5
	Раздел 1 ПМ. 

МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации
	168
	112
	30
	
	50
	
	6
	
	

	ПК 4.1- 4.5
	Учебная практика
	36
	
	
	36
	

	ПК 4.1- 4.5
	Производственная практика 
	72
	
	72

	
	Всего:
	276
	112
	30
	
	50
	
	6
	36
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
04 Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства и животноводства
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 ПМ .04  Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства и животноводства

МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации

	Введение
	Содержание
	2
	

	
	Основы управления производством.

Объективные законы развития управления. Эволюция научной мысли в сфере управления. Задачи предмета, его содержание, связь с другими  дисциплинами. Системный подход в управлении.
	
	

	Тема 1. Специализация и концентрация производства. Размеры сельскохозяйственных предприятий
	Содержание
	10
	

	
	1
	Агропромышленный комплекс  Сферы, комплексы и отрасли экономики. Особенности  с/х производства и значение. Межотраслевые комплексы АПК. Основные  производственно-экономические показатели
	2

2

2
	2

	
	2
	Специализация  производства, ее принципы  Понятие и экономическое содержание специализации производства. Классификация отрасли. Уровень и формы специализации. Факторы специализации. Принципы специализации и сочетание отраслей
	
	2

	
	3
	Концентрация производства, размеры сельскохозяйственных предприятий.  Концентрация производства и размеры предприятий. Обоснование рационального сочетания отраслей па предприятии
	
	2

	
	Практические занятия:

1. Расчет основных производственно-экономических показателей работы сельскохозяйственных предприятий

2. Определение уровня специализации с/х предприятия
	4
	2,3

	Тема 2.

Экономические ресурсы предприятия
	Содержание
	24
	

	
	1


	Земельные ресурсы и эффективность их использования

Роль земли в сельском хозяйстве и ее особенности  как средства производства

Состав и структура земельных угодий. Показатели  интенсивной эффективности  использования  земли.
	2
	2

	
	2
	Основные  средства предприятия
Понятие и классификация основных фондов. Воспроизводство основных фондов
Амортизация основных средств  , методы начисления. Эффективность использования основных фондов. 
	2
	2

	
	3
	Оборотные  средства предприятия
Понятие , состав и структура оборотных средств . Методические основы определения потребности в оборотных средствах Эффективность использования оборотных средств
	2
	2

	
	4
	Материально-техническое обеспечение предприятия

Организация материально-технического обеспечения. Организационные формы материально-технического обеспечения. Оптимизация загрузки производственных мощностей
	2
	2

	
	5
	Понятие  о труде  и трудовых и ресурсах
Понятие труда, трудовых ресурсов. Категории производственного персонала  , структура. Планирование численности  и состава персонала. Показатели динамики кадров
	2
	2

	
	6
	Производительность труда

Понятие и сущность производительность труда. Показатели производительности труда, методика определения. Понятие о трудоемкости  производства и определение потребности предприятия в трудовых ресурсах. Факторы роста производительности труда
	2
	2

	
	Практические занятия:

1. Расчет  интенсивной  эффективности использования земельных ресурсов

2. Определение потребности подразделения в основных производственных фондах. 

3. Расчет показателей   эффективности использования оборотных средств

4.Экономическая эффективность капитальных вложений

5. Эффективность использования материальных ресурсов

6. Расчет обеспеченности хозяйства трудовыми ресурсами и уровень их использования
	12
	2,3

	Тема 3. Организация управления


	Содержание
	16
	

	
	1
	Управление агропромышленным  производством 

Сущность управления производством. Функции управления производством . Органы управления агропромышленным производством. Структуры управления
	2

2

2
	2

	
	2
	Организация  производства на перерабатывающих предприятиях 

Предприятие, его основные характеристики. Основы организации производственного процесса. Техническая подготовка производства. Организация использования с/х сырья
	
	2

	
	3
	Организационная структура предприятий переработки сельскохозяйственной продукции

 Общие подходы к формированию организационной структуры предприятий. Типы производственной структуры предприятия и их оптимизация. Типы организации производства на предприятии. Организация переработки сельскохозяйственной  продукции
	
	2



	
	4
	Организация переработки сельскохозяйственной продукции

Состояние и перспективы развития перерабатывающей промышленности в РФ. Организация убоя скота, первичной обработки туш и переработки мяса. Организация первичной обработки и переработки молока. Организация переработки зерна
	2
	2,3

	
	5
	Управление трудовым коллективом

Система управления трудовым коллективом. Кадры управления и кадровая политика. Обязанности руководителей и специалистов агропромышленного предприятия.  Методы управления трудовым коллективом
	2
	3

	
	6
	Внешняя  и внутренняя  среда предприятия

Среда организации. Внешняя среда и её элементы. Факторы прямого и косвенного воздействия, их характеристика и взаимосвязь. Подвижность и неопределённость внешней среды.  Внутренняя среда, её основные внутренние переменные (цели, задачи, структура, технология и персонал), их характеристика. Принципы управления: общие и частные, понятие и характеристика.
	2
	2

	
	7
	Конфликты и риски

Конфликты в организации: понятие, природа, последствия. Виды и причины возникновения конфликтов. Способы разрешения конфликтных ситуаций в коллективе. Понятие рисков. Виды рисков. Пути разрешения рисков  с наименьшими потерями
	2
	2

	
	
	Практические занятия

1.Риски в деятельности предприятия
	2
	2

	Тема  4.  Экономические аспекты управления структурным подразделением.


	Содержание
	12
	

	
	1
	Мотивация  трудовой деятельности и тарифная система 

Система материального стимулирования. Тарифная и бестарифная системы оплаты труда.

Тарифная система, ее элементы. Формы заработной платы
	2

2

2

2

2
	2

	
	2
	Оплата труда руководителей и специалистов структурных подразделений 

Системы оплаты труда. Доплаты, надбавки. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих.
	
	

	
	3
	Информационное обеспечение управления и принятия управленческих решений. Сущность и значение информации в управлении. Классификация и виды информации. Внутрихозяйственные информационные системы. Информация и делопроизводство в управлении.
	
	

	
	4
	Документация и делопроизводство в системе управления.

Документы, их виды. Классификация документов. Порядок их составления во внутрихозяйственных подразделениях. Организация делопроизводства в подразделении. Номенклатура дел. Ведение протоколов, составление актов, справок, докладных и объяснительных записок, служебных писем. Организация хранения документов.
	
	2

	
	5
	Учет, отчетность и анализ работы структурных подразделений.

Учет, отчетность и анализ как функция руководителя внутрихозяйственного подразделения, требования к ее выполнению. Требования к  выполнению отчетности структурных подразделений. Виды и формы отчетности подразделения, сроки и периодичность составления. Ответственность за своевременное и объективное составление отчетности качества работ, оплаты труда
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	2,3

	
	1
	Расчет заработной платы основных категорий работников сельскохозяйственных организаций.
	
	

	Тема 5.  Этика делового общения
	Содержание
	4
	2

	
	1
	Деловой этикет. Этика делового общения

Понятие, структура и функции делового общения. Понятие делового общения

Структура и функции общения. Коммуникативная функция общения. Общие этические принципы и характер делового общения. Понятие принципов делового общения
	4
	

	Тема 6.  Планирование  производственной деятельности перерабатывающих предприятий
	Содержание
	10
	2

	
	1
	Основы планирования производственной деятельности перерабатывающих
предприятий

Сущность, содержание и виды планирования. Методология планирования. Организация планирования и прогнозирования. Виды планов. Перспективные планы. Годовой производственно-финансовый план. Назначение бизнес-планов. Структура бизнес-плана
	2

2

2

2
	

	
	2
	Внутрихозяйственное планирование. бизнес-план предприятия

Перспективные планы . Годовой производственно-финансовый план. Назначение бизнес-планов

Структура бизнес-плана
	
	2

	
	3
	Планирование производства и реализации  продукции

Объем производства и реализации продукции. Планирование объема производства продукции. Планирование реализации продукции. Ассортимент и качество продукции
	
	2

	
	4
	Планирование себестоимости  продукции

Издержки производства в сельском хозяйстве. Себестоимость с.-х. продукции
Классификация затрат при исчислении себестоимости. Методика исчисления себестоимости продукции. Планирование себестоимости продукции
	
	2

	
	Практические занятия:

1. Определение себестоимости продукции
	2
	2

	Тема  7. Экономическая эффективность
	Содержание
	14
	2

	
	1
	Финансы предприятия

Понятие сущности финансовых ресурсов. Направленность использования денежных средств. Финансовые службы предприятия.
	2

2

2


	

	
	2
	Прибыль и рентабельность

Доходы и прибыль  . Показатели прибыли. Распределение прибыли. Показатели рентабельности
	
	2

	
	3
	Оценка Эффективности производства

Сущность эффективности производства. Основы определения экономической эффективности производства. Методы определения экономического эффекта.
Направления повышения эффективности сельскохозяйственного производства
	
	2

	
	4
	Внешнеэкономическая деятельность организации 

Формы внешнеэкономической деятельности. Экспортно-импортные операции. Формы расчета по внешнеторговым контрактам. Документы, регулирующие экспортно-импортные отношения.
	2
	

	
	Практические занятия
1 Расчет  прибыли и уровня рентабельности сельскохозяйственного производства
2 Уровень и показатели эффективности механизации и электрификации производства
3 Расчет показателей экономической эффективности
	6
	2

	Тема  8.  Анализ финансовой деятельности предприятия
	Содержание
	4
	

	
	1
	Анализ показателей  финансовой деятельности предприятия

Анализ состава прибыли . Анализ рентабельность предприятия. Планирование финансовых результатов деятельности предприятия
	2
	2

	
	Практические занятия

1Анализ  показателей финансовой деятельности предприятия
	2
	2

	Тема 9.  Основы предпринимательской деятельности


	Содержание 
	16
	3



	
	1
	Понятие и сущность предпринимательства 

Понятие и сущность предпринимательства..Функции и условия предпринимательской деятельности..Формы предпринимательской среды в современной России.
	2
	

	
	2
	Субъекты и объекты предпринимательской деятельности.

Предпринимательство .  Формы собственности.

2.Предприятие, классификация

3.Общие правовые основы создания  и функционирования предприятия
	2
	

	
	3
	Организационно-правовые формы предпринимательства.

Общая характеристика организационно-правовых форм предпринимательской деятельности. Предпринимательство с образованием и без образования юридического лица.  Плюсы и минусы малого предпринимательства.
	2
	2

	
	4
	Правовые основы предпринимательской деятельности.

Правовая грамотность предпринимателя. Нормы и источники предпринимательского права.Органы, контролирующие деятельность предпринимателей
	2
	2

	
	5
	Сельскохозяйственный рынок

Понятие рынка и его основные категории.. Спрос, предложение и ценовая эластичность. Классификация рынков.  Основные каналы реализации с/х продукции
	2
	2

	
	6
	Маркетинг

Основы маркетинга. Исследование рынка и приемы маркетинга. Методы продвижения и распространения товара.
	2
	2

	
	7
	Цена и ценообразование

Понятие о цене и ценообразования.  Функции цен..Система  цен на продукцию с/х. Задачи и принципы ценообразования. Методы ценообразования.
	2
	2

	
	8
	Риски в работе предпринимателя

Понятия о рисках в предпринимательской деятельности. Виды рисков. Методы управления рисками в предпринимательской деятельности.
	2
	2

	Самостоятельная работа обучающихся:

Выполнение заданий в рабочей тетради по изученным темам , решение задач
	50
	

	Консультации
	6
	

	ВСЕГО
	168
	

	Раздел II    ПМ.04   Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства и животноводства

	
	

	Учебная практика 

Виды работ:

Инструктаж по технике безопасности. Основы организации управления на перерабатывающем предприятии.

Расчет производственных и экономических показателей деятельности предприятия и его подразделений.

Оплата труда работникам подразделения перерабатывающего предприятия

Определение себестоимости продукции  растениеводства и  животноводства. 

Экономическая эффективность деятельности предприятия.

Правила первичного документооборота учета и отчетности. 


	36
	

	Раздел III    ПМ.04   Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства и животноводства
	
	

	Производственная практика 
Виды работ:

Инструктаж по технике безопасности. Основы организации производства и переработки продукции растениеводства и животноводства;

Структура организации  руководимого подразделения;

характер взаимодействия с другими подразделениями;

Функциональные обязанности работников и руководителей

Основные производственные показатели работы организации  отрасли и его структурных подразделений;

Виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и нематериальное стимулирование работников

Методы оценивания качества выполняемых работ

Правила первичного документооборота, учета и отчетности.


	72
	


3. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы МДК 04.01.осуществляется в кабинете электронного обучения по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции, Управление структурным подразделением организации
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

-  посадочные места по количеству обучающихся;

-  рабочее место преподавателя;

-  учебно-методический комплекс: рабочие тетради по выполнению практических работ, комплекты заданий производственных ситуаций, контрольных вопросов, тестов.

Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная

1. В.Т. Водянников Экономика сельского хозяйства: учебник – 2-е изд.,2015-544с.

Дополнительная

1.Третьяк Л.А. Экономика с/х организаций: учеб.пособие для СПО. – М. Изд.торг.. корпорация « Дашковик»,2010г.-400 с.

2.Сафронов Н.А.экономика организаций (предприятия): учебник для СПО.-М.:ИНФРА-М,2012.-255с.

3.Гомола А.И.Экономика для профессий и специальностей экономического профиля.-М.:Академия,2011.-336с.

4. 5. А.А. Канке , И.П. Кошевая Логистика: учебник для СПО/А.А. Канке, И.П. Кошевая.-2 е изд, испр. И доп.-М.: «ФОРУМ»:ИНФРА-М,2013.-384 с.

6.Л.Н. Чечевицына–Экономика организации:учебн. пособие для СПО/Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова.-Изд. 2е, испр.-Ростов н/Д:Феникс,2014.-382 с.

7. Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова.Практикум по экономике предприятия для СПО.-Изд. 3е, перераб,-Ростов н/Д:Феникс,2011.-250 с.

8.Л.Н. Чечевицына Экономика организации: практикум, Ростов на Дону: Феникс, 2015-254 с.

9. Г.А. Петранёва Экономика сельского хозяйства: учебник для СПО/Г.А. Петранева, Н.Я. Коваленко, А.Н. Романов, О.А. Моисеева; под ред. проф. Г.А. Петраневой.-М.: АЛЬФА-М: ИНФРА-М, 2013.-288 с.
Электронный ресурс

1. В.В. Жиделева Экономика предприятия Учебное пособие для СПО/М.: ИНФРА-М, 2010.-133 с.

2.В.И. Титов Экономика предприятия Учебник для ВПО/М.: Эксмо, 2008.-416с.

3.С.М. Талтынов Управление персоналом Учебное пособие/Изд. полиграф. Центр ВГУ, 2008.-66 с.

4.О.В. Заяц Организация, администрирование и управление в социальной работе.Учебное пособие/Владивосток: Изд. ДУ, 2004.-

144 с.

5.И.П. Дуракова Теория управления персоналом Учебное пособие/Воронеж, 2004.-83 с.

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты  (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1. Участвовать в  планировании основных показателей сельскохозяйственного производства
	· выполнение анализа работы деятельности предприятия;

· планирование производственной деятельности предприятия;

· определение основных показателей, характеризующих работу подразделений предприятия;

· составление годового производственного задания предприятия
	Текущий контроль в форме:

- экспертного наблюдения и оценки выполнения практических работ;

- экспертного наблюдения и оценки выполнения работ на учебной и производственной практике; 

-оценка выполнения самостоятельных работ;

- комплексный экзамен по модулю.

	ПК 2. Планировать выполнение работ исполнителями.
	· планирование деятельности исполнителей: получение необходимой информации;

· анализ использования рабочего времени;

· принятие управленческих решений.
	Текущий контроль в форме:

- экспертного наблюдения и оценки выполнения практических работ;

-экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на практике;

- комплексный экзамен по модулю.

	ПК 3. Организовывать работу трудового коллектива.
	· составление организационного плана на весь объем задания;

· постановки задачи и доведение её до исполнителей, конечный результат;

· обоснованность пересмотра задания в условиях неопределенности (риска);

· содержание инструктажа по выполнению работы.
	Текущий контроль в форме:

- экспертного наблюдения и оценки выполнения практических работ;

-экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике

- комплексный экзамен по модулю.

	ПК 4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	· правильность выбора видов контроля;

· соблюдение технологии и правил контроля;

· оформление итоговой документации по контролю в соответствии с инструкциями.
	Текущий контроль в форме:

- экспертного наблюдения и оценки выполнения практических работ;

-экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике

- комплексный экзамен по модулю.

	ПК 5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
	· оформление документация в системе управления сельскохозяйственного предприятия;

· составление учетной документации сельхозпредприятия, отчета о движении сырья и материалов, горючего, расходовании материальных ценностей.
	Текущий контроль в форме:

- экспертного наблюдения и оценки выполнения практических работ;

-экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике

- комплексный экзамен по модулю.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· объяснение сущности  и социальной значимости будущей профессии;

· наличие положительных отзывов по итогам практики.
	- экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной практике;

- оценка содержания портфолио студента.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области хозяйственной деятельности сельскохозяйственного предприятия;

· оценка эффективности и качества выполнения.
	- экспертное наблюдение и оценка деятельности студента в процессе обучения, на  лабораторных и практических занятиях;

- экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике.

	ОК 3. Принимать решения в  стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области управления работами по производству продукции растениеводства и животноводства.
	- наблюдение и оценка работы на моделирование и решение нестандартных ситуаций, участие в деловых и ролевых играх.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· отбор и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- наблюдение и оценка деятельности студентов при подготовке рефератов, докладов;

- наблюдение за использованием информационных технологий.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий для решения задач при управлении работами по производству продукции растениеводства и животноводства.
	- наблюдение за  формированием навыков работы в глобальных, корпоративных и локальных информационных сетях. 

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения.
	наблюдение за ролью обучающихся в группе.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы. 
	-участие в деловых и ролевых играх – 

 моделирование социальных и профессиональных ситуаций;

- мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающегося.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля.
	- контроль выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося;

- открытые защиты и оценка творческих  работ, докладов.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	· анализ инноваций в области производства продукции растениеводства и животноводства.
	- наблюдение за участием в учебно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах.


