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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации

1.1. Область применения программы

Рабочая программа МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации (далее рабочая программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.06 «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства и животноводства и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности сельскохозяйственных предприятий.
ПК2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК3.Организовывать работу трудового коллектива.
ПК4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
ПК5.Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
Рабочая программа МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области производства и переработки продукции сельского хозяйства при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации – требования к результатам освоения:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
- участия в планировании и анализе производственных показателей организации растениеводства и животноводства;
- участия в управлении первичным трудовым коллективом;
- ведения документации установленного образца;
уметь:
- рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели деятельности сельскохозяйственной организации;
- планировать работу исполнителей;
- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;
- подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;
- оценивать качество выполняемых работ;
знать:
- основы организации производства и переработки продукции растениеводства и животноводства;
- структуру организации и руководимого подразделения;
- характер взаимодействия с другими подразделениями;
- функциональные обязанности работников и руководителей;
- основные производственные показатели работы организации  отрасли и его структурных подразделений;
-  методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;
- виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;
- методы оценивания качества выполняемых работ;
- правила первичного документооборота, учета и отчетности.

1.3. Количество часов на освоение программы МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации:

всего –максимальной учебной нагрузки обучающегося – 168  часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 112 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 42 часа; 
консультаций- 14 часов;
практических занятий – 30 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ МДК.04.01. УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	168

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	112

	в том числе: практические занятия
	30

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	42

	Консультации
	14

	Промежуточная  аттестация   в форме экзамена – 7 семестр
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2.1. Тематический план и содержание МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Содержание
	2
	

	
	Основы управления производством.
Объективные законы развития управления. Эволюция научной мысли в сфере управления. Задачи предмета, его содержание, связь с другими  дисциплинами. Системный подход в управлении.
	
	

	Тема 1. Специализация и концентрация производства. Размеры сельскохозяйственных предприятий
	Содержание
	10
	

	
	1
	Агропромышленный комплекс  Сферы, комплексы и отрасли экономики. Особенности  с/х производства и значение. Межотраслевые комплексы АПК. Основные  производственно-экономические показатели
	2


2


2
	2

	
	2
	Специализация  производства, ее принципы  Понятие и экономическое содержание специализации производства. Классификация отрасли. Уровень и формы специализации. Факторы специализации. Принципы специализации и сочетание отраслей
	
	2

	
	3
	Концентрация производства, размеры сельскохозяйственных предприятий.  Концентрация производства и размеры предприятий. Обоснование рационального сочетания отраслей па предприятии
	
	2

	
	Практические занятия:
1. Расчет основных производственно-экономических показателей работы сельскохозяйственных предприятий
2. Определение уровня специализации с/х предприятия
	4
	2,3

	Тема 2.
Экономические ресурсы предприятия
	Содержание
	14
	

	
	1

	Земельные ресурсы и эффективность их использования
Роль земли в сельском хозяйстве и ее особенности  как средства производства
Состав и структура земельных угодий. Показатели  интенсивной эффективности  использования  земли.
	2
	

	
	2
	Основные  средства предприятия
Понятие и классификация основных фондов. Воспроизводство основных фондов
Амортизация основных средств  , методы начисления. Эффективность использования основных фондов. 
	2
	

	
	3
	Оборотные  средства предприятия
Понятие , состав и структура оборотных средств . Методические основы определения потребности в оборотных средствах Эффективность использования оборотных средств
	2
	2


	
	4
	Понятие  о труде  и трудовых и ресурсах
Понятие труда, трудовых ресурсов. Категории производственного персонала  , структура. Планирование численности  и состава персонала. Показатели динамики кадров
	2
	

	
	5
	Производительность труда
Понятие и сущность производительность труда. Показатели производительности труда, методика определения. Понятие о трудоемкости  производства и определение потребности предприятия в трудовых ресурсах. Факторы роста производительности труда
	2
	

	
	6
	Капитальные вложения и их эффективность
Понятие капитальных вложений. Источники финансирования. Показатели эффективности использования капитальных вложений.
	2
	

	
	Практические занятия:
1. Расчет  интенсивной  эффективности использования земельных ресурсов
	12
	2,3

	Тема 3. Бизнес- планирование
	Содержание
	24
	

	
	1
	Бизнес-план и его роль в предпринимательстве
Этапы бизнес- планирования. Структура бизнес-плана. Требования к бизнес-плану. Обоснование идеи бизнес-плана
	2
	







2,3

	
	2
	Исследование и анализ рынка 
Оценка потенциальной емкости рынка. Конкурентная среда. Сегментация рынка. Позиционирование товара. Средний чек. Прогноз объема продаж
	2
	

	
	3
	Планирование производства и реализации продукции
Производственная программа  фирмы. Расчет потребности в  материальных ресурсах. Расчет потребности в персонале и заработной плате. Расчет на производство и сбыт продукции. Определение себестоимости производимой продукции
	2
	

	
	4
	Маркетинговый план
Маркетинговая стратегия. Продвижение товара. Рекламные  стратегии. Бюджет рекламы. Аутсорсинг
	
	

	
	5
	Устойчивое развитие бизнеса
Социальная эффективность проекта. SWOT- анализ. Риски в предпринимательской деятельности
	2
	

	
	6
	Технико-экономическое обоснование проекта
Расчет затрат, связанных с запуском стартапа. Расчет постоянных и переменных издержек. Расчет прибыли и убытков. Расчет объема продаж в соответствии с целевыми рынками. Оценка финансового плана
	2
	

	
	Практические занятия:
1.Обоснование идеи бизнес-плана. Описание предприятия
2.Целевой рынок
3.Планирование рабочего процесса 4.Маркетинговое планирование
5.Технико-экономическое обоснование проекта
6.Резюме бизнес-плана
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	Тема 4. Организация управления

	Содержание
	16
	

	
	1
	Управление агропромышленным  производством 
Сущность управления производством. Функции управления производством . Органы управления агропромышленным производством. Структуры управления
	2



2


2
	2

	
	2
	Организация  производства на перерабатывающих предприятиях 
Предприятие, его основные характеристики. Основы организации производственного процесса. Техническая подготовка производства. Организация использования с/х сырья
	
	2

	
	3
	Организационная структура предприятий переработки сельскохозяйственной продукции
 Общие подходы к формированию организационной структуры предприятий. Типы производственной структуры предприятия и их оптимизация. Типы организации производства на предприятии. Организация переработки сельскохозяйственной  продукции
	
	2


	
	4
	Организация переработки сельскохозяйственной продукции
Состояние и перспективы развития перерабатывающей промышленности в РФ. Организация убоя скота, первичной обработки туш и переработки мяса. Организация первичной обработки и переработки молока. Организация переработки зерна
	2
	2,3

	
	5
	Управление трудовым коллективом
Система управления трудовым коллективом. Кадры управления и кадровая политика. Обязанности руководителей и специалистов агропромышленного предприятия.  Методы управления трудовым коллективом
	2
	3

	
	6
	Внешняя  и внутренняя  среда предприятия
Среда организации. Внешняя среда и её элементы. Факторы прямого и косвенного воздействия, их характеристика и взаимосвязь. Подвижность и неопределённость внешней среды.  Внутренняя среда, её основные внутренние переменные (цели, задачи, структура, технология и персонал), их характеристика. Принципы управления: общие и частные, понятие и характеристика.
	2
	2

	
	7
	Конфликты и риски
Конфликты в организации: понятие, природа, последствия. Виды и причины возникновения конфликтов. Способы разрешения конфликтных ситуаций в коллективе. Понятие рисков. Виды рисков. Пути разрешения рисков  с наименьшими потерями
	2
	2

	
	1
	Практические занятия
1.Риски в деятельности предприятия
	2
	2

	Тема  5.  Экономические аспекты управления структурным подразделением.









	Содержание
	12
	

	
	1
	Мотивация  трудовой деятельности и тарифная система 
Система материального стимулирования. Тарифная и бестарифная системы оплаты труда.
Тарифная система, ее элементы. Формы заработной платы
	2



2


2



2





2
	2

	
	2
	Оплата труда руководителей и специалистов структурных подразделений 
Системы оплаты труда. Доплаты, надбавки. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих.
	
	

	
	3
	Информационное обеспечение управления и принятия управленческих решений. Сущность и значение информации в управлении. Классификация и виды информации. Внутрихозяйственные информационные системы. Информация и делопроизводство в управлении.
	
	

	
	4
	Документация и делопроизводство в системе управления.
Документы, их виды. Классификация документов. Порядок их составления во внутрихозяйственных подразделениях. Организация делопроизводства в подразделении. Номенклатура дел. Ведение протоколов, составление актов, справок, докладных и объяснительных записок, служебных писем. Организация хранения документов.
	
	2

	
	5
	Учет, отчетность и анализ работы структурных подразделений.
Учет, отчетность и анализ как функция руководителя внутрихозяйственного подразделения, требования к ее выполнению. Требования к  выполнению отчетности структурных подразделений. Виды и формы отчетности подразделения, сроки и периодичность составления. Ответственность за своевременное и объективное составление отчетности качества работ, оплаты труда
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	2,3

	
	1
	Расчет заработной платы основных категорий работников сельскохозяйственных организаций.
	
	

	Тема 6.  Этика делового общения
	Содержание
	4
	2

	
	1
	Деловой этикет. Этика делового общения
Понятие, структура и функции делового общения. Понятие делового общения
Структура и функции общения. Коммуникативная функция общения. Общие этические принципы и характер делового общения. Понятие принципов делового общения
	4
	

	Тема  7. Экономическая эффективность
	Содержание
	14
	2

	
	1
	Финансы предприятия
Понятие сущности финансовых ресурсов. Направленность использования денежных средств. Финансовые службы предприятия.
	2


2


2
	

	
	2
	Прибыль и рентабельность
Доходы и прибыль  . Показатели прибыли. Распределение прибыли. Показатели рентабельности
	
	2

	
	3
	Оценка эффективности производства
Сущность эффективности производства. Основы определения экономической эффективности производства. Методы определения экономического эффекта.
Направления повышения эффективности сельскохозяйственного производства
	
	2

	
	4
	Внешнеэкономическая деятельность организации 
Формы внешнеэкономической деятельности. Экспортно-импортные операции. Формы расчета по внешнеторговым контрактам. Документы, регулирующие экспортно-импортные отношения.
	2
	

	
	Практические занятия
1 Расчет  прибыли и уровня рентабельности сельскохозяйственного производства
2 Уровень и показатели эффективности механизации и электрификации производства
3 Расчет показателей экономической эффективности
	2
2
2
	2

	Тема  8.  Анализ финансовой деятельности предприятия
	Содержание
	16
	

	
	1
	Анализ хозяйственной деятельности предприятия
Понятие, роль и задачи анализа хозяйственной деятельности. Предмет и объекты анализа хозяйственной. Деятельности. Метод и методика анализа хозяйственной деятельности. Методика выявления и подсчета резервов
	2
	

	
	2
	Анализ производства и реализации продукции
Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции. Анализ ритмичности работы организации. Анализ факторов изменения объемов реализации и выпуска продукции. Методика определения резервов роста объема выпуска и реализации продукции
	2
	

	
	3
	Анализ использования материальных ресурсов
Задачи и информационное обеспечение анализа материальных ресурсов. Анализ обеспеченности организации материальными ресурсами. Анализ эффективности использования материальных ресурсов
	2
	2

	
	4
	Анализ себестоимости продукции (работ, услуг)
Анализ общей суммы затрат на производство продукции.  Анализ себестоимости отдельных видов продукции. Анализ прямых материальных затрат.  Анализ косвенных затрат.  Методика определения резервов снижения себестоимости продукции
	
	

	
	5
	Анализ финансовых результатов деятельности организации
 Анализ состава и динамики прибыли. Анализ финансовых результатов от реализации продукции и услуг. Анализ рентабельности продукции (услуг). Методика определения резервов роста прибыли и рентабельности. Анализ формирования и использования чистой прибыли
	2
	

	
	6
	Анализ эффективности инвестиционной и инновационной деятельности
Анализ объемов инвестиционной деятельности. Анализ эффективности реальных инвестиций. Анализ эффективности финансовых вложений. Анализ эффективности инновационной деятельности. Анализ источников финансирования инноваций и других инвестиционных проектов
	2
	

	
	7
	Анализ финансового состояния организации
Анализ эффективности и интенсивности использования капитала организации. Анализ обеспеченности организации собственным оборотным капиталом. Оценка чистых активов организации. Оценка запаса финансовой прочности организации. Анализ платежеспособности организации
	2
	

	
	Практические занятия
1Анализ  показателей финансовой деятельности предприятия
	2
	
2

	Самостоятельная работа обучающихся:
Выполнение заданий в рабочей тетради по изученным темам , решение задач
	42
	

	Консультации
	14
	

	ВСЕГО
	168
	







3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА МДК.04.01. УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы междисциплинарного курса предусмотрены следующие специальные помещения: кабинет электронного обучения по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции, Управление структурным подразделением организации, комплект учебно-методической документации, наглядные пособия, учебные дидактические материалы

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Для реализации программы имеются печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные для использования в образовательном процессе, используются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
3.2.1. Основные источники:
1. В.Т. Водянников Экономика сельского хозяйства: учебник – 2-е изд.,2015-544с.
3.2.2. Дополнительные источники 
1.Третьяк Л.А. Экономика с/х организаций: учеб.пособие для СПО. – М. Изд.торг.. корпорация « Дашковик»,2010г.-400 с.
2.Сафронов Н.А.Экономика организаций (предприятия): учебник для СПО.-М.:ИНФРА-М,2012.-255с.
3.Гомола А.И.Экономика для профессий и специальностей экономического профиля.-М.:Академия,2011.-336с.
4.Л.Н. Чечевицына–Экономика организации:учебн. пособие для СПО/Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова.-Изд. 2е, испр.-Ростов н/Д:Феникс,2014.-382 с.
5. Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова.Практикум по экономике предприятия для СПО.-Изд. 3е, перераб,-Ростов н/Д:Феникс,2011.-250 с.
6.Л.Н. Чечевицына Экономика организации: практикум, Ростов на Дону: Феникс, 2015-254 с.
7. Г.А. Петранёва Экономика сельского хозяйства: учебник для СПО/Г.А. Петранева, Н.Я. Коваленко, А.Н. Романов, О.А. Моисеева; под ред. проф. Г.А. Петраневой.-М.: АЛЬФА-М: ИНФРА-М, 2013.-288 с.

3.2.3 Электронные образовательные ресурсы:
1. https://www.youtube.com/watch?v=sv54aO0Dr7c&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=3 (Состав основных фондов, их классификация и структура)
2. https://www.youtube.com/watch?v=J_70bpiDbfg&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=4 (Износ основных фондов)
3. https://www.youtube.com/watch?v=zoMShlDMdrY&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=5 (Оценка основных фондов)
4. https://www.youtube.com/watch?v=zolsifl2PH4&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=7 (Показатели эффективности основных фондов)
5. https://www.youtube.com/watch?v=aVJrevG_uuI&list=PLhMkqRn14YG8nRY2NJeJtzjbGLt6_DVFc&index=9 (Источники воспроизводства основных фондов)

3.2.4. Электронные учебники (ЭУ):

1. В.В. Жиделева Экономика предприятия Учебное пособие для СПО/М.: ИНФРА-М, 2010.-133 с.
2.В.И. Титов Экономика предприятия Учебник для ВПО/М.: Эксмо, 2008.-416с.
3.С.М. Талтынов Управление персоналом Учебное пособие/Изд. полиграф. Центр ВГУ, 2008.-66 с.
4.О.В. Заяц Организация, администрирование и управление в социальной работе.Учебное пособие/Владивосток: Изд. ДУ, 2004.-144 с.
5.И.П. Дуракова Теория управления персоналом Учебное пособие/Воронеж, 2004.-83 с.

[bookmark: _GoBack]Реализация данной программы ведется с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

3.2.5.Интернет ресурсы (ИР):

http://www.moeobrazjvanie.ru/specialities_246.html
http://window.edu/ru/window
http://www.bookarchive.ru/categoru/tekhnicheskaja_literatura/
http://www/openet.edu.ru/
http://www.edu.ru/

Реализация данной программы ведется с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.










4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МДК.04.01.
УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ ОРГАНИЗАЦИИ
	Результаты  (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1. Участвовать в  планировании основных показателей сельскохозяйственного производства
	1. выполнение анализа работы деятельности предприятия;
1. планирование производственной деятельности предприятия;
1. определение основных показателей, характеризующих работу подразделений предприятия;
1. составление годового производственного задания предприятия
	Текущий контроль в форме:
- экспертного наблюдения и оценки выполнения практических работ;
- экспертного наблюдения и оценки выполнения работ на учебной и практике; 
-оценка выполнения самостоятельных работ;
-  экзамен по МДК

	ПК 2. Планировать выполнение работ исполнителями.
	1. планирование деятельности исполнителей: получение необходимой информации;
1. анализ использования рабочего времени;
1. принятие управленческих решений.
	Текущий контроль в форме:
- экспертного наблюдения и оценки выполнения практических работ;
-экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на практике;
- экзамен по МДК

	ПК 3. Организовывать работу трудового коллектива.
	1. составление организационного плана на весь объем задания;
1. постановки задачи и доведение её до исполнителей, конечный результат;
1. обоснованность пересмотра задания в условиях неопределенности (риска);
1. содержание инструктажа по выполнению работы.
	Текущий контроль в форме:
- экспертного наблюдения и оценки выполнения практических работ;
-экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной практике
-  экзамен по МДК

	ПК 4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	1. правильность выбора видов контроля;
1. соблюдение технологии и правил контроля;
1. оформление итоговой документации по контролю в соответствии с инструкциями.

	Текущий контроль в форме:
- экспертного наблюдения и оценки выполнения практических работ;
- экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной практике;
-  экзамен по МДК

	ПК 5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
	1. оформление документация в системе управления сельскохозяйственного предприятия;
1. составление учетной документации сельхозпредприятия, отчета о движении сырья и материалов, горючего, расходовании материальных ценностей.
	Текущий контроль в форме:
- экспертного наблюдения и оценки выполнения практических работ;
- экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной  практике;
-  экзамен по МДК









Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1. объяснение сущности  и социальной значимости будущей профессии;
1. наличие положительных отзывов по итогам практики.
	- экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной практике;
- оценка содержания портфолио студента.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	1. выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области хозяйственной деятельности сельскохозяйственного предприятия;
1. оценка эффективности и качества выполнения.
	- экспертное наблюдение и оценка деятельности студента в процессе обучения, на  лабораторных и практических занятиях;
- экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике.

	ОК 3. Принимать решения в  стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	1. решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области управления работами по производству продукции растениеводства и животноводства.
	- наблюдение и оценка работы на моделирование и решение нестандартных ситуаций, участие в деловых и ролевых играх.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	1. отбор и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- наблюдение и оценка деятельности студентов при подготовке рефератов, докладов;
- наблюдение за использованием информационных технологий.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий для решения задач при управлении работами по производству продукции растениеводства и животноводства.
	- наблюдение за  формированием навыков работы в глобальных, корпоративных и локальных информационных сетях. 

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	1. взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения.
	наблюдение за ролью обучающихся в группе.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	1. самоанализ и коррекция результатов собственной работы. 
	-участие в деловых и ролевых играх – 
 моделирование социальных и профессиональных ситуаций;
- мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающегося.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	1. организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля.
	- контроль выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося;
- открытые защиты и оценка творческих  работ, докладов.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	1. анализ инноваций в области производства продукции растениеводства и животноводства.
	- наблюдение за участием в учебно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах.




