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Тестовые задания по ОП.12 Охрана труда
Специальность 35.02.07. Механизация сельского хозяйства.
Вариант №1
Вопрос 1. Что такое рабочая зона?
Ответы: 
а) пространство высотой до 2 м над уровнем пола или площадки, на которых находятся места постоянного или временного пребывания работающих.
б) место, на котором рабочий находится меньшую часть своего рабочего времени (менее 50 % или менее 2 ч непрерывно).
в) пространство в радиусе 50 см от лица работающего.
г) место постоянного или непостоянного пребывания работающих в процессе трудовой деятельности.
Вопрос 2. Что такое опасность?
Ответы: 
а) разрушение сооружений, оборудования, технических устройств, неконтролируемые взрыв и/или выброс опасных веществ, создающие угрозу жизни и здоровью людей. 
б)источник или ситуация, которая потенциально может нанести вред человеку, привести к ухудшении здоровья, нанесению ущерба собственности, производственной среде, или сочетание всего перечисленного. 
в) систематическое использование информации для определения источников и количественной оценки риска. 
г) состояние, при котором риск для здоровья и безопасности персонала находится на приемлемом уровне. 
Вопрос 3. Виды ответственности за нарушение законодательства о труде и законодательства об охране труда.
Ответы: 
а) биологические (вирусные, бактериальные, паразитарные и иные), химические, физические (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук, тепловые, ионизирующие, неионизирующие и иные излучения), социальные (питание, водоснабжение, условия быта, труда, отдыха) и иные факторы среды обитания, которые оказывают или могут оказывать воздействие на человека и (или) на состояние здоровья будущих поколений. 
б)виновные привлекаются в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности (ст. 419 ТК РФ).
в) представляет собой комплекс взаимосвязанных нормативных документов, направленных на обеспечение и улучшение условий труда работающих в народном хозяйстве.
г) дополнительный отпуск от 6 до 36 дней способствует снятию усталости организма вследствие напряженной умственной и физической работы, способствует выведению из организма токсических и вредных веществ восстановлению нарушенных функций, а также ликвидации неблагоприятных физиологических изменений в органах человека.

Вопрос 4. Меры по уменьшению утомления.
Ответы:
а) включение требований безопасности труда в стандарты и технические условия на конкретные объекты.
б) лица, занятые на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, а также связанные с движением транспорта, проходят медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические.
в) любой звук, который может вызвать потерю слуха или быть вредным для здоровья или опасным в другом отношении. 
 г) уменьшение влияния монотонности работы, принятие оптимального режима труда и отдыха, переменный ритм работы, эстетичность производства, применение активного отдыха.
Вопрос 5. Что такое опасные производственные факторы?
Ответы: 
а) это те, воздействие которых на работающих приводит к травме или другому внезапному ухудшению здоровья.
б) предусмотрение финансовых средств на расходы по обработке риска и сопутствующие затраты. 
в) любой звук, который может вызвать потерю слуха или быть вредным для здоровья или опасным в другом отношении. 
г) вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти, связанная с исполнением обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных законом случаях. Оценка профессионального риска проводится с учетом величины экспозиции, показателей функционального состояния, состояния здоровья и утраты трудоспособности работников. 

Вопрос 6. Что такое рабочее место?
Ответы: 
а) место постоянного или непостоянного пребывания работающих в процессе трудовой деятельности.
б) состояние полного физического, духовного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней или физических дефектов (преамбула Устава Всемирной Организации Здравоохранения). 
в) пространство в радиусе 50 см от лица работающего.
г) пространство, в котором возможно воздействие на работающего опасного и (или) вредного производственных факторов. 
Вопрос 7. Как вы понимаете оптимальные условия труда?
Ответ:
а) заземление частей электроустановки с целью обеспечения электробезопасности.
б) предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности. 
в) специфическое действие которого на организм работника проявляется в наибольшей мере при комбинированном или сочетанном действии ряда факторов. 
г) систематическое использование информации для определения источников и количественной оценки риска. 
Вопрос 8. С какой целью предоставляют работникам дополнительный отпуск?
Ответы: 
а) для наименьшего расстояния между человеком и источником опасного и вредного производственного фактора, при котором человек находится вне опасной зоны. 
б)  для состояния полного физического, духовного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней или физических дефектов (преамбула Устава Всемирной организации здравоохранения).
в) способствует снятию усталости организма вследствие напряженной умственной и физической работы, способствует выведению из организма токсических и вредных веществ восстановлению нарушенных функций, а также ликвидации неблагоприятных физиологических изменений в органах человека.
г)  для уменьшения вредного действия неблагоприятных факторов рабочей среды и трудового процесса на работников за счет снижения времени их действия: введение внутрисменных перерывов, сокращение рабочего дня, увеличение продолжительности отпуска, ограничение стажа работы в данных условиях.
Вопрос 9. Что такое утомление?
Ответы: 
а) это понижение работоспособности в результате какой, либо работы и комплекс ощущений (повышение давления, уменьшение сахара в крови, увеличение молочной кислоты в мышцах, снижение производительности) связанных с этим.
б) состояние человека, определяемое возможностью физиологических и психических функций организма, которое характеризует его способность выполнять определенное количество работы заданного качества за требуемый интервал времени.
в) событие, которое приводит или может привести к несчастному случаю. 
г) вероятность и последствия реализации опасного для здоровья и безопасности персонала события. 
Вопрос 10. То такое вредные производственные факторы?
Ответы: 
а) фактор, специфическое действие которого на организм работника проявляется в наибольшей мере при комбинированном или сочетанном действии ряда факторов. 
б)  факторы, воздействие которых на работающих приводит к заболеваниям или снижению работоспособности.
в) состояние, при котором риск для здоровья и безопасности персонала находится на приемлемом уровне. 
г) систематическое использование информации для определения источников и количественной оценки риска. 

Вопрос 11. Что такое постоянное рабочее место?
Ответы: 
а) место, на котором работающий находится большую часть рабочего времени (более 50 % или более 2 ч непрерывно). 
б) место, на котором работающий находится большую часть рабочего времени (менее 50 % или менее 2 ч непрерывно).
в) пространственная зона, оснащенная необходимыми средствами, в которой совершается трудовая деятельность работника или группы работников, совместно выполняющих производственные задания.
г) пространство, ограниченное по высоте 2 м над уровнем пола или площадки, на которых находятся места постоянного или непостоянного (временного) пребывания работающих.
Вопрос 12. Что такое опасность?
Ответы: 
а) источник или ситуация, которая потенциально может нанести вред человеку, привести к ухудшении здоровья, нанесению ущерба собственности, производственной среде, или сочетание всего перечисленного. 
 б) отсутствие недопустимого риска, связанного с возможностью нанесения ущерба.
в) негативные факторы трудового процесса приводят к снижению трудоспособности и ухудшению качества выпускаемой продукции.
г) фактор, специфическое действие которого на организм работника проявляется в наибольшей мере при комбинированном или сочетанном действии ряда факторов.
Вопрос 13. Назовите все виды инструктажей.
Ответы: 
а) курсовой, научный, математический.
б) вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой.
в) студенческий, армейский, профессиональный.
г) первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой.
Вопрос 14. Что такое первая помощь?
Ответы: 
а) профилактическая медицина, изучающая условия и характер труда, их влияние на здоровье и функциональное состояние человека и разрабатывающая научные основы и практические меры.
б) условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, оказывающих неблагоприятное воздействие на организм работающего и/или его потомство.
в) это комплекс мероприятий, направленных на восстановление или сохранение жизни и здоровья пострадавшего, осуществляемый немедицинскими работниками.
г) это комплекс мероприятий, имеющих цель довести до приемлемого уровня риск воздействия на работника неблагоприятных условий производственной среды.
Вопрос 15. На какие группы делятся электрозащитные средства?
Ответы:
а) изолирующие, неметаллические, ограждающие.
б) изолирующие, экранирующие, металлические.
в) бронированные, шумоизоляционные, резиновые.
г) изолирующие, экранирующие, ограждающие. 
Вопрос 16. Что такое непостоянное рабочее место?
Ответы: 
а) место, на котором рабочий находится меньшую часть своего рабочего времени (менее 50 % или менее 2 ч непрерывно).
б) место, на котором рабочий находится меньшую часть своего рабочего времени (более 50 % или более 2 ч непрерывно).
в) пространственная зона, оснащенная необходимыми средствами, в которой совершается трудовая деятельность работника или группы работников, совместно выполняющих производственные задания.
г) пространство, ограниченное по высоте 2 м над уровнем пола или площадки, на которых находятся места постоянного или непостоянного (временного) пребывания работающих.
Вопрос 17. Что такое несчастный случай?
Ответы: 
а) нежелательное событие, приводящее к смертельному исходу, травме или заболеванию работника. 
б) показатели, позволяющие оценить степень отклонений параметров производственной среды и трудового процесса от действующих гигиенических нормативов.
в) это комплекс мероприятий, имеющих цель довести до приемлемого уровня риск воздействия на работника неблагоприятных условий производственной среды.
г) профилактическая медицина, изучающая условия и характер труда, их влияние на здоровье и функциональное состояние человека и разрабатывающая научные основы и практические меры.
Вопрос 18. Срок стажировки работника перед началом самостоятельной работы?
Ответы: 
а) В зависимости от сложности работ она длится от 2 до 14 смен.
б) В зависимости от сложности работ она длится от 6 до 19 смен.
в) В зависимости от сложности работ она длится от 5 до 10 смен.
г) В зависимости от сложности работ она длится от 2 до 4 смен.
Вопрос 19. Что такое электротравма?
Ответ: 
а) производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях может привести к заболеванию, снижению работоспособности и (или) отрицательному влиянию на здоровье потомства
б) поражение электрическим током, влекущее за собой болезненные расстройства человеческого организма или смерть.
в) вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти, связанная с исполнением обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных законом случаях. Оценка профессионального риска проводится с учетом величины экспозиции,
г) характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу работника.
Вопрос 20. Перечислите группы вредных и опасных производственных факторов.
Ответы: 
а) физические, химические, биологические.
б) физические, химические, биологические, математические.
в) физические, химические, пожароопасные, психофизиологические.
г) физические, химические, биологические, психофизиологические.
































