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Тестовые задания по ОП.12 Охрана труда
Специальность 35.02.07. Механизация сельского хозяйства.
Вариант №2
Вопрос 1. Что такое непостоянное рабочее место?
Ответы: 
1) место, на котором рабочий находится меньшую часть своего рабочего времени (более 50 % или более 2 ч непрерывно).
2) пространственная зона, оснащенная необходимыми средствами, в которой совершается трудовая деятельность работника или группы работников, совместно выполняющих производственные задания.
3) место, на котором рабочий находится меньшую часть своего рабочего времени (менее 50 % или менее 2 ч непрерывно).
4) пространство, ограниченное по высоте 2 м над уровнем пола или площадки, на которых находятся места постоянного или непостоянного (временного) пребывания работающих.
Вопрос 2. Назовите все виды инструктажей.
Ответы: 
1) курсовой, научный, математический.
2) вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой.
3) студенческий, армейский, профессиональный.
4) первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой.
Вопрос 3. Меры по уменьшению утомления.
Ответы:
1) уменьшение влияния монотонности работы, принятие оптимального режима труда и отдыха, переменный ритм работы, эстетичность производства, применение активного отдыха.
2) лица, занятые на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, а также связанные с движением транспорта, проходят медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические.
3) любой звук, который может вызвать потерю слуха или быть вредным для здоровья или опасным в другом отношении. 
4) включение требований безопасности труда в стандарты и технические условия на конкретные объекты.
4.На кого возлагается ответственность за состояние охраны труда в целом по предприятию?
1. На инженера по охране труда.
2. На работодателя.
3. На руководителей подразделений.
5. Какой документ оформляется по результатам расследования несчастного случая на производстве?
1. Форма № 7 – травматизм.
2. Акт о несчастном случае – форма Н-1
3. Журнал по технике безопасности.
6.Сколько времени отводится на расследование несчастных случаев, отнесенных к категории тяжелых и смертельных?
1. 3 дня
2. 15 дней
3. 10 дней
7.Кто не может включаться в состав комиссии по расследованию несчастного случая?
1. Уполномоченный по охране труда
2. Инженер по охране труда
3. Лицо, осуществляющее непосредственный контроль за работой пострадавшего
8.Какой инструктаж необходимо провести с работниками, отсутствующим на работе 60 дней?
1. Повторный
2. Целевой
3. Внеплановый
4. Первичный
9.Чем можно определить относительную влажность в помещении?
1. Анемометром
2. Барометром-анероидом
3. Гигрометром психрометрическим
10. В каком случае проводят целевой инструктаж? (неправильный ответ указать)
1. При производстве работ, на которые оформляются наряд-допуск
2. При приеме на работу
3. При выполнении разовых работ 
11.По способу передачи на тело человека вибрацию разделяют на:
1) общую, которая передается через опорные поверхности на тело человека, и локальную, которая передается через руки человека.
2) ухудшение зрения, изменение реакции вестибулярного аппарата, возникновение галлюцинаций, быстрая утомляемость.
3) среди всех видов механических воздействий для технических объектов наиболее опасна вибрация.
Вопрос 12. Что такое первая помощь?
Ответы: 
1) профилактическая медицина, изучающая условия и характер труда, их влияние на здоровье и функциональное состояние человека и разрабатывающая научные основы и практические меры.
2) условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, оказывающих неблагоприятное воздействие на организм работающего и/или его потомство.
3) это комплекс мероприятий, направленных на восстановление или сохранение жизни и здоровья пострадавшего, осуществляемый немедицинскими работниками.
4) это комплекс мероприятий, имеющих цель довести до приемлемого уровня риск воздействия на работника неблагоприятных условий производственной среды.
13. Количество часов работы в неделю допустимое для несовершеннолетних от 16 до 18 лет:
1) 24 ч
2) 28 ч
3) 32 ч
4) 36 ч
14 Периодичность проведения повторных инструктажей на работах с повышенной опасностью:
1) 1 месяц
2) 3 месяца
3) 6 месяцев
4) 12 месяцев
15.Охрана труда- это:
1) обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения;
2) личная ответственность за безопасность труда;
3) система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и другие мероприятия.
4) улучшение условий труда работников.
16. В какой срок проводится специальное расследование несчастного случая, произошедшего с учащимся?
1) 15 суток;
2) 10 суток;
3) 5 суток;
4) 3 суток.
17. Акт по форме Н-1 оформляется?
1) в одном экземпляре;
2) в трёх экземплярах при страховом случае;
3) в двух экземплярах.
4) в четырёх экземплярах.
18. Срок испытания при приеме на работу для работников не может превышать (ст. 70 ТК РФ):
1.) 1-го месяца.
2.) 2-х месяцев.
3.) 3-х месяцев.
4.) 1 года.
19. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем (ст. 80 ТК РФ):
1.) За 1 день.
2.) За неделю.
3). За 2 недели 
4.) За 1 месяц.
20. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников составляет (ст. 115 ТК РФ):
1). 18 календарных дней. 
2). 24 календарных дня.
3). 28 календарных дней.
4). 30 календарных дней.
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