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Вариант №3
1. Оплата за неотработанное время включает в себя оплату:
    а) единовременных премий;
    б) вознаграждения за выслугу лет;
    в) ежегодных и дополнительных отпусков;
    г) стоимости продукции, выданной в порядке натуральной оплаты

2. Как определяется уровень механизации отдельных видов работ на предприятии:

    а) объем работ, выполненных с помощью электродвигателя

    б) отношением работ, выполненных механизированным способом, ко всему объему работ.

     в) объем работ, выполненных квалифицированными рабочими

     г) суммой заработной платы квалифицированных рабочих к заработной плате не квалифицированных рабочих.

3. Это выраженный в денежной форме размер оплаты труда, за выполненные работы в зависимости от ее сложности или квалификации рабочего за единицу времени:
     а) тарифно-квалификационный справочник;
     б) заработная плата;
     в) тарифный разряд;
     г) тарифная ставка
4. Холдинговая компания - это предприятие:

     а) владеющее контрольными пакетами акций других предприятий

     б)  занимающееся сбытом продукции

     в) контролирующее производство одного вида товара

     г) осуществляющее страховую деятельность

5. Как учитывается списочная численность работающих 
     а) весь штат работающих числящихся на предприятии;
     б) штат работающих занятых в основном производственном процессе;
     в) штат работающих ежедневно выходящих на работу в данные сутки;
     г) работающих подсобных и побочных производств
6. К какому виду оплаты относится оплата выполнения государственных и общественных обязанностей:
     а) дополнительной оплате;
     б) основной оплате;
     в) сдельной;
     г) повременной
7. Что подразумевается под понятием предпринимательство:

     а) это самостоятельная деятельность людей и их объединений на свой риск и под свою имущественную ответственность

      б) это группа людей, занимающаяся торговлей своих товаров

      в) это группа людей, занимающаяся перепродажей товаров.

      г) это группа людей, которая занимается благотворительной деятельностью

8. Средства удовлетворения человеческих потребностей, доступные людям в объеме меньшем, чем объем этих потребностей получили название
      а) ресурсы

      б) неэкономические блага

      в) экономические блага

      г) деньги

9. Система управления персоналом организации включает следующие функциональные подсистемы:
     а) планирование, прогнозирование и маркетинга персоналом;
     б) оформления и учета работников;

     в) условий труда;

     г) трудовых отношении

10. Стоимостные показатели производительности используются, когда:
      а) осуществляется выпуск разнородной продукции;
      б) для исчисления размера прибыли;
      в) для расчета налогооблагаемой прибыли;
      г) ответы б, в
11. Кадровая политика организации формируется:
      а) советом директоров;

      б) правлением;

      в) руководителем организации;
      г) общим собранием акционеров, работников.

12. Лицом, принимающим управленческие решения, является:
      а) специалист
      б) консультант
      в) руководитель
      г) исполнитель

13. Высшим органом управления финансово-промышленной группой является:
     а) общее собрание акционеров

     б) совет учредителей

     в) совет директоров компаний, входящих в состав финансово-промышленной группы

     г) центральная компания финансово-промышленной группы

14. Отношение выручки от реализации к средней стоимости основных средств характеризует показатель:

     а)  фондоотдачи

     б) фондоемкости

    в) фондовооруженности

    г) фондообеспеченности
15. Основная задача нормирования труда:

    а)  установление необходимых затрат времени на производство единицы продукции (выполнение работы)

    б) анализ и проектирование рациональных условий, режимов и приемов работы

    в) выявление резервов снижения трудовых затрат

    г) выявление резервов повышения трудовых затрат
16. Управленческое решение как явление предстает в виде:
    а) приказа, распоряжения
    б) плана мероприятий
    в) разработки и утверждения решения
    г) поиска и анализа информации
17. К переменным расходам относятся такие статьи затрат, как... 
    а) общехозяйственные расходы

    б) арендная плата

    в) топливо и энергия на технологические цели

    г) амортизация
18. Полная себестоимость – отражает все затраты на производство и реализацию складывается из …
     а) производственной себестоимости и цеховой себестоимости

     б) производственной себестоимости и внепроизводственных расходов
     в) переменных издержек

     г) цеховой себестоимости и коммерческих расходов

19. Что служит основным источником образования фонда оплаты труда на предприятии  (фирме):

     а)  доход на акции

     б) дотации государства

     в) доход от реализации продукции

     г) доход на капитал

20. Линейная структура управления включает:

    а) линейную схему управления

    б) дивизиональную схему управления

    в) проектную структуру управления

    г) матричную структуру управления

