
Группа_______________________                               Дата___________________

ФИО___________________________________________________________________________
                                                                          
Тест по дисциплине ОП.11 
«Правовые основы профессиональной деятельности»
специальность: 35.02.07  Механизация сельского хозяйства
Вариант 3

Задание #1
Целями трудового права (законодательства) являются:
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей
2) согласование интересов работников и работодателей и обеспечение трудовых прав и свобод граждан
3) установление минимальных гарантий трудовых прав граждан и создание условий для всеобщей занятости населения
Задание #2
Срочный трудовой договор заключается не более чем на …
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) 6 месяцев
2) 1 год
3) 5 лет
4) 3 года
Задание #3
Виды обеспечения исполнения обязательств:
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) залог
2) кредит
3) договор
Задание #4
Договор по продаже товара, выполнению работ или оказанию услуг, заключаемый коммерческой организацией с каждым, кто к ней обратится:
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) публичный договор
2) договор присоединения
3) предварительный договор
Задание #5
Сделка является недействительной в силу признания ее таковой судом:
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1)  ничтожная сделка
2)  мнимая сделка
3)  оспоримая сделка
Задание #6
Соглашение сторон заключить в будущем договор о передаче имущества, выполнении работ или оказании услуг :
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) публичный договор
2) договор присоединения
3) предварительный договор
Задание #7
Односторонним договором является:
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1)  договор купли-продажи
2)  договор дарения
3)  договор подряда
4)  договор займа
Задание #8
Принципы трудового права перечислены:
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) только в Конституции РФ и в иных федеральных законах и нормативных правовых актах федеральных органов исполнительной власти, содержащих нормы трудового права
2) заимствовано из ГК РФ с учетом специфики трудовых отношений
3) в ТК РФ
Задание #9
Дела о банкротстве рассматриваются по правилам:
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Арбитражного процессуального кодекса РФ
2) Кодекса РФ об административных правонарушениях
3) Гражданского процессуального кодекса РФ
4) Уголовно-процессуального кодекса
Задание#10
Работодатель имеет право …
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) выплачивать заработную плату	
2) соблюдать законы
3) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с работой
4) привлекать работников к дисциплинарной ответственности	
Задание #11
Общий срок исковой  давности....
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) 10 лет
2) 5 лет
3) 3 года
4) 1 год
Задание #12
Стороны при заключении договора:
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) вправе самостоятельно решать какие условия включать в договор
2) пользуются консультацией директора
3) руководствуются локальными нормативными актами
Задание #13
Вопрос:Неурегулированные разногласия между работодателем и работником...
Выберите один из 2 вариантов ответа:
1) индивидуальный трудовой спор
2) коллективный трудовой спор
Задание #14
Стороны в договоре аренды:
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) арендатор и арендодатель
2) продавец и арендодатель
3) заказчик и арендодатель
Задание #15
Претензия-это:
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) судебное обращение
2) мировое соглашение
3) досудебное обращение
Задание #16
Организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде-
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) юридическое лицо
2) акционерное общество
3) коммерческая организация
Задание #17
Неурегулированные разногласия между субъектами экономических (хозяйственных) отношений по поводу их прав и обязанностей в сфере этих отношений...
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) экономические споры
2) коллективные споры
3) трудовые споры
Задание #18
Формы разрешения экономических споров:
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) договорные и внедоговорные
2) юрисдикционные и неюрисдикционные
3) устные и письменные
Задание #19
Трудовой договор вступает в силу:
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) на следующий день после подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя)
2) со дня подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя)
3) с момента издания приказа (распоряжения) работодателя на основании заключенного трудового договора
Задание #20
Дисциплинарное взыскание применяется со дня совершения проступка не позднее …
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) 3 месяцев
2) 1 месяца
3) 1 года
4) 6 месяцев

























