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Тестовые задания по дисциплине ОП. 03 Менеджмент
для студентов специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Вариант 1

1. Решает задачи подбора, расстановки, обучения, повышения квалификации работников, разработка программы поощрения
1) финансовый менеджмент
2) налоговый менеджмент
3) маркетинг-менеджмент
4) персонал-менеджмент

2. Конкретизируют миссию организации:
1) задачи
2) все ответы верны
3) цели
4) цели и задачи

3. Если деятельность предприятия охватывает большие географические зоны на территории страны и за ее пределами, то целесообразно использовать:
1) функциональную структуру управления
2) региональную структуру управления
3) матричную структуру управления
4) линейную структуру управления

4. Рациональное сочетание централизованного регулирования управляемой подсистемы и ее саморегулирования в определенных рамках
1) Принцип научного зерна
2) Принцип мотивации персонала
3) Принцип демократического централизма
4) все ответы верны

5. Задачи организации образуют ее
2) внутреннюю среду
3) внешнюю среду
4) нет правильного ответа

6. Крупные организации имеют:
1) несколько целей
2) одну цель
3) все ответы верны
4) три цели

7.Средство взаимосвязи между людьми, они предназначены для достижения соглашения, когда обе стороны имеют совпадающие либо противоположные интересы
1) деловое совещание
2) конфликт
3) деловые переговоры
4) все ответы верны


8. Процесс взаимодействия людей, специфика их поведения по отношению друг к другу
1) процесс коммуникации
2) конфликт
3) все ответы верны
4) форма общения

9. Рост путем приобретения или создания другой организации
1) ограниченный рост
2)  внешний рост
3) внутренний рост
4) все ответы верны

10. Группы людей, которые возникают в результате межличностных отношений спонтанно
1) подразделения организации
2) неформальная организация
3) формальная организация
4) все ответы верны

11. Персонал организации образует ее
1) внешнюю среду косвенного воздействия
2) внутреннюю среду
3) внешнюю среду прямого воздействия
4) все ответы верны

12. Вид управленческой деятельности, направленной на обеспечение нормального функционирования организации в соответствии с определенным планом достижения желаемого результата
1) функция организации
2) функция мотивации
3) функция контроля
4) функция планирования

13. Ищет законные способы уменьшения величины уплачиваемых организацией налогов
1) маркетинг-менеджмент
2) налоговый менеджмент
3) экаунтинг-менеджмент
4) финансовый менеджмент

14. Осуществление управления нововведениями: осуществление, координация, контроль процесса научных исследований, прикладных разработок и стимулирование творчества
1) инновационыый менеджмент
2) снабженческо-сбытовой менеджмент
3) организационный менеджмент
4) производственный менеджмент  

15. Организации могут быть 
1) нет правильного ответа
2) формальными и неформальными
3) большими и маленькими
4) структурированными и неструктурированными

16. Поставщики организации образуют ее
1) оба ответа верны
2) внешнюю среду
3) нет правильного ответа
4) внутреннюю среду

17. Сложные организации могут иметь
1) несколько целей
2)  две и более цели
3) все ответы верны
4)  одну цель

18. Ресурсы, зависимость от внешней среды, разделение труда и необходимость управления это характеристики
1) нет правильного ответа
2) неформальной организации
3) формальной организации
4) оба ответа верны

19. Результат реализации определенной последовательности шагов или действий, подобных тем, что предпринимаются при решении математических задач
1) алгоритмические решения
2) все ответы верны
3) стратегические решения
4) неалгоритмические решения

20. Процесс, посредством которого руководство организации получает информацию о текущих результатах деятельности и устраняет выявленные отклонения от установленных показателей.
1) функция мотивации
2)  функция контроля
3)  функция планирования
4)  функция организации


