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Тестовые задания по дисциплине ОП. 03 Менеджмент
для студентов специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Вариант 4

1. К специальным функциям управления относят:
1) маркетинг
2) линейное руководство
3) мотивацию
4) контроль

2. Результат творческого целенаправленного анализа проблемной ситуации, выбора и реализации путей, методов и средств её разрешения в соответствии с поставленной целью
1) стратегический план
2) стратегия организации
3) все ответы верны
4) управленческое решение

3. Кадры организации образуют ее
1) все ответы верны
2) внутреннюю среду
3) внешнюю среду косвенного воздействия
4) внешнюю среду прямого воздействия

4. Средство наблюдения и корректировки хода выполнения поставленной цели - это функция:
1) оперативного руководства
2) организации
3) мотивации
4) контроля

5. Общепринятая форма делового общения группы по обсуждению производственных вопросов и проблем, требующих коллективного осмысления и решения
1) деловое совещание
2) деловые переговоры
3) все ответы верны
4) нет правильного ответа

6. Одна из форм взаимодействия людей и групп, при которой действия одной стороны, столкнувшись с интересами другой, препятствуют реализации ее цели
1) общение
2) взаимодействие
3) конфликт
4) сотрудничество

7. Факторы, которые могут не оказывать прямого немедленного воздействия на операции, но, тем не менее, сказываются на них
1) все ответы верны
2) нет верного ответа
3) среда прямого воздействия
4) среда косвенного воздействия

8. К специальным функциям управления относят:
1) оперативное руководство
2) мотивацию
3) организацию
4) контроль

9. За поведение фирмы на рынке: изучение рынка, спроса, выработка ценовой и рекламной политики отвечает:
1) маркетинг-менеджмент
2) финансовый менеджмент
3) персонал-менеджмент
4) экаунтинг-менеджмент

10. Комплектование кадров и повышение квалификации относят:
1) к общим функциям управления
2) все ответы верны
3) к специальным функциям управления
4) нет верного ответа

11. Рациональное сочетание централизованного регулирования управляемой подсистемы и ее саморегулирования в определенных рамках
1) Принцип мотивации персонала
2) Принцип демократического централизма
3) Принцип научного зерна
4) все ответы верны

12. Приоритет общественных интересов перед индивидуальными
1) все ответы верны
2) Принцип мотивации персонала
3) Принцип демократического централизма
4) Принцип подчинения личных интересов

13. Система логически взаимосвязанных подразделений, отражающая внутреннее строение предприятия, называется 
1) системой управления предприятием
2) организационной структурой предприятия
3) нет правильного ответа
4) все ответы верны

14. Общепринятая форма делового общения группы по обсуждению производственных вопросов и проблем, требующих коллективного осмысления и решения
1) деловое совещание
2) деловые переговоры
3) деловая беседа
4) все ответы верны

15. Планирование относят:
1) к специальным функциям управления
2)  основным функциям управления
3)  к общим функциям управления
4) все ответы верны

16. Способ, с помощью которого руководство обеспечивает единое скоординированное направление усилий всех сотрудников на достижение общих целей организации обеспечивает
1) функция координации
2) функция планирования
3) функция организации 
4) все ответы верны

17. Мотивацию относят:
1) к специальным функциям управления
2) все ответы верны
3)  к общим функциям управления
4)  основным функциям управления

18. Управляет процессом создания организации, формированием и преобразованием структуры организации, выработкой норм, регламентов и инструкций; 
1) организационный менеджмент
2) снабженческо-сбытовой менеджмент
3) производственный менеджмент  
4) инновационный менеджмент

19. Типовые элементы управленческого цикла называют:
1) принципами менеджмента
2) нет правильного ответа
3) функциями управления
4) оба ответа верны

20. Управляет процессом сбора, обработки и анализа данных о работе организации
1) экаунтинг-менеджмент
2) маркетинг-менеджмент
3) персонал- менеджмент
4) финансовый менеджмент


