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Тесты по МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования  организации
Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет по отраслям
4 вариант
1) При сдельной системе оплаты труда, заработная плата:
1. начисляется работнику по заранее установленной расценке за каждую единицу выполненной работы или изготовленной продукции, выраженной количественно
2. определяется исходя из тарифной ставки или оклада за фактически отработанное время;
3.  определяется исходя из тарифной ставки или должностного оклада;
4. зависит от тарифного коэффициента
2) Заработная плата – это:
1. вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера
2. система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд
3. денежное возмещение работодателем затраченного работником труда
4. вознаграждение, предоставляемое работодателем работнику по результатам проделанной работы
3) Работнику, совмещающему обязанности по другой должности (профессии) производится доплата в размере:
1. определяемом по соглашению сторон трудового договора
2. не ниже чем 50 % среднего заработка работника
3. определяемом в коллективном договоре или соглашении
4. определяемом в соглашении
4) Термин "заработок" означает вознаграждение за:
1. труд‚ которое получают граждане‚ работающие по трудовому договору
2. личный труд граждан‚ занимающихся предпринимательством
3. работу по гражданско-правовому договору
4. обучение по очной форме в учреждениях высшего профессионального образования
5) Бухгалтерская запись Дт счета 70, Кт счета 76 означает: 
1) начисление заработной платы работникам организации за время отпуска; 
2) выплата заработной платы работникам организации за время отпуска; 
3) удержания налогов из заработной платы работников организации; 
4) депонирование заработной платы работников организации, не полученной в установленный срок. 
6. Форма оплаты труда, при которой оплата производится за определенное количество времени не зависимо от качества работ: 
1) повременная 
2) сдельная 
3) аккордная 
4) сдельно-премиальная
7. Система оплаты труда, которая предусматривает премирование рабочих за перевыполнение норм выработки и достижение определенных качественных показателей: 
1) прямая сдельная 
2) сдельно премиальная 
3) сдельно прогрессивная 
4) косвенно сдельная 
8. Простой по вине рабочего оплачивается в размере: 
1) 1/3 тарифной ставки 
2) 2/3 тарифной ставки 
3) не оплачивается 
4)  по тарифной ставке
9.Пособие по временной нетрудоспособности застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет выплачивается в размере: 
1) 60% среднего заработка 
2) 80% среднего заработка
 3) 100% среднего заработка 
4) 50 % среднего заработка
10) Вопрос 10. Что означает проводка Дебет 20 Кредит 70?
1. Начислена оплата труда персоналу основного производства.
2. Начислена оплата труда персоналу вспомогательного производства.
3. Начислена оплата труда административно-хозяйственному персоналу.
4. Начислены дивиденды.
Вопрос 11. Что означает проводка Дебет 70 Кредит 68?
1. Удержано из оплаты труда за допущенный брак.
2. Удержан налог на доходы с физических лиц.
3. Удержаны суммы по исполнительным листам.
4. Удержаны суммы за причиненный ущерб организации.
Вопрос 12. Какой проводкой оформляется операция по выплате депонированной заработной платы.
1. Дебет 70 Кредит 50.
2.  Дебет 76-4 Кредит 50.
3. Дебет 70 Кредит 76-4.
4. Дебет 50 Кредит 70.
Вопрос 13. Какой счет используется для учетного отражения отношений организации по расчетам с бюджетом?
1. Счет 69.
2. Счет68.
3. Счет71.
4. Счет 73.
Вопрос 14. Сверхурочные не должны превышать для каждого работника:
1. Двух часов в течение 2-х дней подряд.
2. Четырех часов в течение 2-х дней подряд.
3. Четырех часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год.
4Нет верного ответа.
Вопрос 15. Какая бухгалтерская запись отражает операцию “С расчетного счета получены наличные деньги для выплаты заработной платы”?
1. Дебет 70 Кредит 51.
2. Дебет 70 Кредит 50.
3. Дебет 50 Кредит 51.
4. Дебет 51 Кредит 70.
16) Что входит в расчет среднего заработка для больничного?
 1. Зарплата, отпускные, премии, надбавки за переработку;
2.  некоторые виды материальной помощи; 
3.  суммы компенсаций за неиспользованный отпуск и другие
4. все вышеперечисленное
17) Заработная плата – это:
а) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера
б) система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд
в) денежное возмещение работодателем затраченного работником труда
г) вознаграждение, предоставляемое работодателем работнику по результатам проделанной работы
18) Оплата труда за отработанное время  
1. повременная
2. сдельная
3.  аккордная
4. премия
19) По итогам работы за год работнику выплачивается
1) тарифная ставка
2) оклад
3) надбавка
4) премия
20) Кто является плательщиком налога на доходы физических лиц:
1.сотрудник, начисленный налог уменьшает заработную плату.
2. предприятие, начисленный налог может быть отнесен на себестоимость продукции.
3. Фонд социального страхования
4) Пенсионный фонд

