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1. Занимается вопросами составления бюджета и финансового плана организации, формированием и распределением фонда его денежных ресурсов, портфеля инвестиций
1) финансовый менеджмент
2) персонал-менеджмент
3) экаунтинг-менеджмент
4) маркетинг - менеджмент

2. Необходимость структурирования проблем по вертикали и их детализация по горизонтали
1) Принцип системности и комплексности
2) Принцип научности
3) нет правильного ответа
4) Принцип подчинения личных интересов

3. Теории мотивации, основанные на идентификации внутренних побуждений, называемых потребностями, которые заставляют людей действовать вполне определенным образом
1) процессуальные
2) содержательные
3) нет верного ответа
4) все ответы верны

4. Структура, которая характеризуется значительной степенью разделения труда, развитой иерархией управления, наличием многочисленных инструкций, правил, норм поведения работник называется:
1) бюрократической
2) все ответы верны
3) адаптивной
4) матричной

5. Предусматривает действия, направленные на то, чтобы побудить всех сотрудников организации к результативной деятельности для достижения ее целей
1) функция контроля
2) функция организации
3) функция планирования
4) функция мотивации

6. Умелое сочетание материальных, моральных, а также индивидуальных и общественных стимулов к повышению количества и качества труда
1) все ответы верны
2) Принцип демократического централизма
3) Принцип мотивации персонала
4)  Принцип научного зерна

7. В современном менеджменте можно выделить 
1) четыре подхода к классификации функций управления
2) два подхода к классификации функций управления
3) три подхода к классификации функций управления
4) один подход к классификации функций управления

8. Все виды стимулов, используемых в современных организациях, можно разделить на:
1) материальные и  нематериальные
2) внутренние и внешние
3) все ответы верны
4) нет верного ответа

9. Вид управленческой деятельности, направленной на обеспечение нормального функционирования организации в соответствии с определенным планом достижения желаемого результата
1) функция организации
2) функция мотивации
3) функция планирования
4) функция контроля

10. Является функцией количества информации, которой располагает организация о конкретном факторе, и функцией уверенности в этой информации
1) Неопределенность внешней среды
2) Подвижность среды
3) Взаимосвязанность факторов внешней среды
4) Сложность внешней среды

11. Цели организации образуют ее
1) внешнюю среду косвенного воздействия
2) внутреннюю среду
3) внешнюю среду прямого воздействия
4) все ответы верны

12. Технологическое руководство производством относят:
1) нет правильного ответа
2) к основным функциям управления
3) к специальным функциям управления
4) к общим функциям управления

13. Цели организации
1) не меняются под воздействием внешних условий ее деятельности
2) нет правильного ответа
3) все ответы верны
4) меняются под воздействием внешних условий ее деятельности

14. К специальным функциям управления относят:
1) оперативное руководство
2) организацию
3) мотивацию
4) контроль

15. Контроль относят:
1) все ответы верны
2)  основным функциям управления
3) к специальным функциям управления
4)  к общим функциям управления

16. Ликвидация подразделений, которые являются нерентабельными
1) стратегия отсечения лишнего
2) все ответы верны
3) нет правильного ответа
4) стратегия сокращения

17. Является функцией количества информации, которой располагает организация о конкретном факторе, и функцией уверенности в этой информации
1) Подвижность среды
2) Неопределенность внешней среды
3) Сложность внешней среды
4) Взаимосвязанность факторов внешней среды

18. Поставщики организации образуют ее
1) все ответы верны
2) внешнюю среду косвенного воздействия
3) внешнюю среду прямого воздействия
4) внутреннюю среду 

19. Главная цель организации является ее:
1) нет правильного ответа
2) все ответы верны
3) миссией
4) основной задачей

20. Управляет процессом сбора, обработки и анализа данных о работе организации
1) экаунтинг-менеджмент
2) финансовый менеджмент
3) маркетинг-менеджмент
4) персонал-менеджмент

