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Тесты по МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования  организации
Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет по отраслям
3 вариант 

1) В расчетно-платежной ведомости на выплату заработной платы должны быть указаны:
1.суммы начисленной заработной платы, суммы отпускных, суммы начисленных пособий по временной нетрудоспособности, суммы начисленных премий;
2.суммы начислений, в том числе суммы начисленной заработной платы, суммы удержаний и суммы к выдаче;
3. ФИО сотрудников, суммы окладов, которые получают эти сотрудники, а также поле для подписи в получении заработной платы.
4. суммы начисленных пособий по временной нетрудоспособности,

2) Какие бухгалтерские проводки соответствуют операции "Начислена заработная плата рабочим основного производства":
	
1. Дт 50 "Касса" 
Кт 70 "Расчеты по оплате труда"	
2. Дт 70 "Расчеты по оплате труда" 
Кт 50 "Касса"
3. Дт 70 "Расчеты по оплате труда" 
Кт 20 "Основное производство"
4. Дт 20 "Основное производство" 
Кт 70 "Расчеты по оплате труда"

3) Какие проводки соответствуют операции "Начислено пособие по временной нетрудоспособности ":
	
1 Дт 50 "Касса" 
Кт 70 "Расчеты по оплате труда"	
2. Дт 70 "Расчеты по оплате труда" 
Кт 50 "Касса"
3. Дт 70 "Расчеты по оплате труда" 
Кт 69.1 "Социальное страхование"
4. Дт 69.1 "Социальное страхование" 
Кт 70 "Расчеты по оплате труда"

4) Какие проводки соответствуют операции "Оплата сотруднику больничного из кассы предприятия":
	
1. Дт 50 "Касса" 
Кт 70 "Расчеты по оплате труда"
2. Дт 70 "Расчеты по оплате труда" 
Кт 50 "Касса"	
3. Дт 70 "Расчеты по оплате труда" 
Кт 69.1 "Социальное страхование"	
4. Дт 69.1 " Социальное страхование" 
Кт 70 "Расчеты по оплате труда"

5) К какому типу относится операция «Выдана из кассы заработная плата сотрудникам организации»:
	
1. Изменение только в активе баланса;
2.Изменение только в пассиве баланса;
3.Изменения в активе и в пассиве баланса в сторону увеличения;
4. Изменения в активе и в пассиве баланса в сторону уменьшения.

6) Какова сумма налога НДФЛ, который будет удержан с сотрудника, имеющего троих детей, в январе месяце, если сумма начисленной зарплаты составляет 5000 руб.:
1.0 руб.
2. 650 руб.
3. 598 руб.
4. 364 руб.

7) Кто является плательщиком налога на доходы физических лиц:
1.сотрудник, начисленный налог уменьшает заработную плату.
2. предприятие, начисленный налог может быть отнесен на себестоимость продукции.
3. Фонд социального страхования
4) Пенсионный фонд

8) Кто является плательщиком страховых взносов в Пенсионный фонд, производимых от сумм начисленной зарплаты основных сотрудников предприятия:
1.сотрудник, начисленные страховые взносы уменьшают заработную плату.
2. предприятие, начисленные страховые взносы могут быть отнесены на себестоимость продукции.
3. Фонд социального страхования
4. Фонд медицинского страхования

9) Как рассчитывается пособие по временной нетрудоспособности?
1.исходя из средней зарплаты сотрудника за один год, без ограничения максимального значения, и страхового стажа работы сотрудника.
2. исходя из средней зарплаты сотрудника за один год, ограниченной максимальным значением, и страхового стажа работы сотрудника.
3. исходя из средней зарплаты сотрудника за два года, ограниченной максимальным значением, и страхового стажа работы сотрудника.
4. исходя из средней зарплаты сотрудника за два года, ограниченной максимальным значением, страхового стажа работы сотрудника и количества ранее 

10) Кто является плательщиком пособия по беременности и родам?
1.предприятие, выплата пособия осуществляется из прибыли предприятия.
2. предприятие, сумма пособия может быть отнесена на себестоимость продукции.
3. Фонд социального страхования.
4. Пенсионный  фонд
11) [bookmark: _GoBack]В состав основной заработной платы, которая относится на себестоимость, включается:
1.оплата труда за фактически выполненную работу по тарифам, ставкам, должностным окладам, расценкам;
2. премии по производственным результатам;
3. оплата труда по договорам, совместительству, трудовому соглашению;
4. все вышеперечисленное.

12) Какой, согласно НК РФ, в качестве льготы для налогоплательщиков предоставляется налоговый вычет:
1.имущественный;
2. стандартный;
3. профессиональный;
4. все вышеперечисленные.
13) За высокое качество продукции работнику выплачивается:
1. тарифная ставка
2.  оклад
3). надбавка
4). премия
14) Оплата труда за отработанное время  
1. повременная
2. сдельная
3.  аккордная
4. премия
15) По итогам работы за год работнику выплачивается
1) тарифная ставка
2) оклад
3) надбавка
4) премия
16) Оплата труда за количество изготавливаемой продукции
1) повременная
2) сдельная
3) аккордная
4) премиальная
17)Оплата труда за весь объем работ, а не за каждое изделие
1) повременная
2) сдельная
3) аккордная
4) премиальная
18) Для расчета пособия по временной нетрудоспособности, нужно знать:
 1. заработок за предыдущие 2 года; 
2. количество дней, на которые выдан листок;
 3. стаж работника. 
4. все вышеперечисленное
19) Что входит в расчет среднего заработка для больничного?
 1. Зарплата, отпускные, премии, надбавки за переработку;
2.  некоторые виды материальной помощи; 
3.  суммы компенсаций за неиспользованный отпуск и другие
4. все вышеперечисленное
20) Заработная плата – это:
а) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера
б) система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд
в) денежное возмещение работодателем затраченного работником труда
г) вознаграждение, предоставляемое работодателем работнику по результатам проделанной работы



