
Алгоритм разработки 
фонда оценочных средств 
для регионального этапа 

олимпиады 
профессионального 

мастерства в условиях 
реализации ФГОС



Этапы разработки ФОС

1. Создается рабочая группа по формированию ФОС.

2. Устанавливается последовательность действий по разработке ФОС, даты 
начала и окончания действий.

3. Закрепляются ответственные лица за выполнение конкретного действия.

4. Формируется содержание ФОС в соответствии с особенностями УГС, 
разрабатываются теоретические и практические задания Олимпиады.

5. Вносятся изменения в шаблоны индивидуальных ведомостей оценок 
результатов выполнения участником практических заданий в соответствии 
со спецификой УГС.

6. ФОС рецензируется специалистами – представителями работодателя, 
представителями РУМО.

7. ФОС размещаются на официальном сайте организации – организатора 
Олимпиады. Проводится открытое обсуждение



Задания  I уровня формируются в 

соответствии с общими и 

профессиональными компетенциями 

специальностей среднего 

профессионального образования. 

Задания  II уровня формируются в 

соответствии с общими и 

профессиональными компетенциями 

специальностей  укрупненной группы 

специальностей СПО.



Задания 1 уровня: 
тестовое задание   и  практические задачи 

Тестовое задание включает 2 части -
инвариантную и вариативную, всего 40 
вопросов.

Практические задания  1 уровня
включают два  вида заданий: задание 
«Перевод профессионального текста 
(сообщения)» и   «Задание по организации 
работы коллектива».



Задание «Тестирование» состоит из 
теоретических вопросов, сформированных по 

разделам и темам. 

Инвариантная часть задания «Тестирование» 
содержит  16 вопросов по четырем тематическим 
направлениям.

По каждому тематическому направлению 
предлагается 4 вопроса: 1 - с выбором ответа, 1 - с 
кратким ответом, 1 - на установление соответствия, 1
- на установление последовательности действий.

Вариативная часть  задания «Тестирование» 
содержит 24 вопроса не менее, чем по двум 
тематическим направлениям.   



Алгоритм формирования  содержания  задания 
«Тестирование»

№ 

п\п Наименование темы вопросов

Кол-во

вопросо

в

Формат вопросов

Выбор

ответа

Открыта

я форма
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соответс 

твие

Вопрос на 

установл 

ение
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Макс. 

балл

Инвариантная часть тестового

задания

1 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности

4 1 1 1 1 2

2 Системы качества, стандартизации и 

сертификации 

4 1 1 1 1 2

3

Охрана труда, безопасность 

жизнедеятельности, безопасность 

окружающей среды

4 1 1 1 1 2

4 Экономика и правовое обеспечение 

профессиональной деятельности

4 1 1 1 1 2

ИТОГО: 16 4 4 4 4 8

Вариативный раздел тестового

задания для УГС 23.00.00

1 Электротехника и электроника 8 2 2 2 2 4

2 Устройство автомобиля 8 2 2 2 2 4

3 Техническое обслуживание и

ремонт автотранспорта

8 2 2 2 2 4

ИТОГО: 24 6 6 6 6 12

ИТОГО: 40 10 10 10 10 20



Вопрос закрытой формы с выбором одного варианта 
ответа  состоит из неполного тестового утверждения с 
одним  ключевым элементом и множеством допустимых 
заключений, одно из которых являются правильным.

Пример 1:

Текстовый процессор входит в состав:
1. системного программного обеспечения
2. систем программирования
3. операционной системы
4. прикладного программного обеспечения

Правильный ответ 4



Вопрос открытой формы имеет вид неполного 

утверждения, в котором  отсутствует один или несколько 

ключевых элементов, в качестве которых могут быть: 

число, слово или  словосочетание. На месте ключевого 

элемента в тексте  задания ставится многоточие или знак 

подчеркивания.

Пример 2:

Свойство деталей занимать свои места в механизме без каких-
либо дополнительных операций обработки и выполнять при 
этом свои функции в соответствии с заданными техническими 
условиями - это _______________________.

Ответ: взаимозаменяемость



Вопрос  на установление соответствия.  Состоит из 
двух групп элементов и четкой формулировки критерия 
выбора соответствия между ними. Соответствие 
устанавливается по принципу 1:1. Количество элементов  
как в  первой, так и во второй группе должно быть не 
менее 4. 
Пример 3.

Установить соответствие между технологическим процессом и 
рабочим оборудованием:

1 Вращение генератора А Паровой котел

2 Охлаждение пара Б Газовая турбина

3 Выработка энергии В Конденсатор

4 Выработка пара Г Генератор

1 2 3 4

Б В Г А



Вопрос  на установление правильной 
последовательности состоит из однородных элементов 
некоторой группы и четкой формулировки  критерия 
упорядочения этих элементов.
Пример 4.

1 2 3 4

В Г А Б

Укажите правильную последовательность регулировки 

конических подшипников ведущего моста

А. Зафиксировать регулировочную гайку в таком положении.

Б. Проверить лёгкость проворота колеса вручную и возможный люфт.

В. Завернуть регулировочную гайку до упора.

Г. Отпустить регулировочную гайку на одну грань.

Ответ:



Практические задания 1 уровня

«Перевод профессионального текста (сообщения)»

2  задачи:

1) Перевод текста, содержание которого включает  

профессиональную лексику;

2) Ответы на вопросы по тексту.

Задание  по  организации работы коллектива

2  задачи:

1) Расчет показателей деятельности структурного подразделения 
предприятия и управления им;

2) Подготовка необходимой  документации (служебной записки) в 
адрес руководителя организации.



Практические задания II уровня 
подразделяются на  инвариантную и 

вариативную части.

Инвариантная часть - формируется в соответствии с 
общими и профессиональными компетенциями 
специальностей, умениями и практическим опытом, которые 
являются общими для всех специальностей, входящих в УГС.

Вариативная часть задания II уровня формируется в 
соответствии со специфическими для каждой специальности, 
входящей в УГС профессиональными компетенциями, 
умениями и практическим опытом с учетом трудовых функций 
профессиональных стандартов. 



Основные принципы разработки 
ФОС

• соответствие содержания заданий ФГОС СПО по   
специальностям, учёт требований 
профессиональных стандартов и работодателей;

• научная достоверность и достоверность процесса  
выполнения заданий и оценки;

• актуальность;

• полнота и значимость;

• комплексность;

• технологичность выполнения заданий;

• объективность оценки результатов.


